1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihopedagogie Speciala

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Management, consiliere si asistentd psihopedagogica in institutiile

incluzive

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Orientarea scolara si profesionald a persoanelor cu dizabilitati

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Laura-Elena Runceanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Laura-Elena Runceanu

2.4 Anul de studiu | 1 [2.5 Semestrul | 1 [2.6. Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei| DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptimana 3 Din care: 3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati: .........c........

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

1. Competente de adaptarea curriculara si realizare de programe de interventie personalizata si
orientare vocationald pentru elevii cu diverse tipuri de dizabilitati (intelectuale, senzoriale,
neuromotorii), precum si de elaborare de programe de reconversie profesionald pentru cei cu
dizabilitdti dobandite la varsta tineretii sau la varsta adulta;

2. Competente de recuperare-reabilitare a persoanelor cu diferite tipuri de dizabilitati si boli
cronice invalidante prin programe si activitati educative si terapeutice.

Competente profesionale

1. Competente de cercetare in colective de cercetare multidisciplinare in domeniul educatiei
incluzive;

2. Competente de formare si perfectionare in educatia incluzivd a membrilor echipelor
multidisciplinare de suport si interventie psihopedagogica, precum si a cadrelor didactice din
institutiile incluzive.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e formarea de abilitati in scopul elaborarii de programe de orientare

disciplinei scolara si profesionala, respectiv insertie si reinsertie profesionala, la
persoanele cu dizabilitati.

7.2 Obiectivele specifice e analiza tendintelor actuale in orientarea scolard si orienatrea pentru

carierd a persoanelor cu si fara dizabilitati;

e claborarea de programe de orientare scolara si profesionala la
persoanele cu dizabilitati;

e claborarea de programe de reconversie profesionala la persoanele cu
dizabilitati de varstd adulta;

e analiza modalitatilor de adaptare si accesibilizare a locurilor de munca
in scopul insertiei/reinsertiei profesionale a persoanelor cu dizabilitati.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Orientarea scolara si profesionald: notiuni Prelegere interactiva

introductive, clarificari conceptuale, modele

2. Legislatia actuala in sprijinul accesului persoanelor | Debate

cu dizabilitati pe piata muncii

3. Teorii cu privire la cariera Prelegere interactiva

4. Predictori ai succesului in cariera in contextul Invitarea prin
dizabilitatii cooperare

5. Trecerea de la scoala la viata profesionala in Invitarea prin
contextul dizabilitatii cooperare

6. Accesul persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii | Prelegere interactiva

7. Adaptarea si accesibilizarea locului de munca Invitarea prin

pentru facilitarea accesului persoanelor cu

cooperare




dizabilitati

8. Reinsertia profesionald in contextul dizabilitatii la | Prelegere interactiva
varsta adultd

9. Modalitati de sprijin a angajatorului in scopul Invitarea prin
facilitarii angajarii persoanei cu dizabilitate cooperare

10. Consilierea persoanei cu dizabilitate pentru Invitarea prin
cautarea activa a unui loc de munca cooperare

11. Modalititi de sprijin pentru intoarcerea la locul de | Invitarea prin

munca (,,return to work™) cooperare
12. Rolul psihopedagogului in orientarea scolara si Invitarea prin
profesionald a persoanelor cu dizabilitati cooperare

13. Modele de buna practica in insertia pe piata muncii | Prelegere interactiva
a persoanelor cu dizabilitati din Roménia

14. Modele de buna practica in insertia pe piata muncii | Prelegere interactiva
a persoanelor cu dizabilitati la nivel european si
international
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Rolul Conventiei cu privire la drepturile Debate
persoanelor cu dizabilitdti in asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

2. Rolul psihopedagogului in orientarea scolara si Debate
profesionald a persoanelor cu dizabilitati

3. Teoria lui Super. Aplicatii Aplicatii practice

4. Aplicatii in consilierea pentru cariera Studiu de caz

5. Predictori ai succesului in cariera la persoanele cu | Prezentare
dizabilitate intelectuald

6. Trecerea de la scoala la viata profesionala la Debate
persoanele cu deficientd vizuala
7. Adaptarea si accesibilizarea locului de munca Studiu de caz

pentru facilitarea accesului persoanelor cu
deficienta motorie

8. Adaptarea si accesibilizarea locului de munca Studiu de caz
pentru facilitarea accesului persoanelor cu
deficientd vizuald




9. Aplicatii in reinsertia profesionala in contextul Studiu de caz
dizabilitatii la varsta adultd

10. Aplicatii pentru cautarea activa a unui loc de Aplicatii practice
munca
11. Interviul pentru intoarcerea la locul de munca Aplicatii practice

12. Modele de buna practica in insertia pe piata muncii | Aplicatii practice
a persoanelor cu dizabilitati din Romania. Aplicatii

13. Modele de buna practica in insertia pe piata muncii | Aplicatii practice
a persoanelor cu dizabilitati din Uniunea
Europeana

14. Modele de buna practica in insertia pe piata muncii | Aplicatii practice
a persoanelor cu dizabilitati din diverse tari ale
lumii. Aplicatii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele metodologice de
aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e C(lasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs e analiza modelelor de Examen scris 70%
orientare in cariera,
insertie si reinsertie
profesionala

e prezentarea criticd a
modalitdtilor de sprijin
adecvate nevoilor
fiecarui tip de
dizabilitate

10.5 Seminar/laborator e claborarea a doui Portofoliu 20%
programe de sprijin in
raport cu nevoile
persoanelor cu
dizabililtati




10.6 Standard minim de performanta

descrie modele de modele de orientare in cariera, insertie si reinsertie profesionala,
realizeaza cele doud teme prevazute (portofoliu)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar
03.10.2012 e
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




