1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(Practica 1)
Anul universitar 2025- 2026

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyali

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Consiliere si interventii psihologice in dezvoltarea umana

1.7 Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Practica 1 Codul disciplinei PMR 1504

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs |

2.3 Titularul activitatilor de dr. Pop-Naghi Eleonora-loana

seminar

2.4 Anul de 1 |2.5 Semestrul 2.6. Tipul de C 2.7 Regimul Obligatorie
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand

2 Din care: 3.2 curs

- 3.3 lucrari practice 2

3.4 Total ore din planul de invataman

28 Din care: 3.5 curs

- 3.6 lucrari practice 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire ore
(Al)
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri/ lucrari practice 28

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati: implicare in activitati de comunicare bidirectionala cu titularul activitétilor de
seminar/ cu tutorele de practica

3.7. Total ore studiu individual (SI) si 40
activitati de autoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe semestru

84

3.9. Numarul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Psihologia dezvoltarii
e Psihologie scolara




4.2 de competente e Competente privind consilierea psiho-educationala si vocationala

e Competente privind interventiile psihologice fundamentate empiric

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a -

cursului
5.2 De desfasurare a Pentru activitate on-line:
seminarului/laboratorului Laptop/ calculator conectat la internet

Aplicatia Google Meet (G Suit)/ Teams
Videoproiector, boxe

Pentru activitate on-site:

Acces la imprimanta si la echipamente de fotocopiere
Hartie pentru multiplicarea materialelor didactice

Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector), boxe
Sald pentru desfasurarea activitatilor

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale/
esentiale

La finalul cursului Practica 1 masteranzii vor:

- Invita reguli de comunicare in diferite tipuri de organizatii si institutii de specialitate din
domeniul educational si vocational (gradinite, scoli, fundatii, cabinete de psihologie, laboratoare
de cercetare aplicativa)

- Asimila tehnici specifice de comunicare cu beneficiari specifici ai organizatiilor de practica (ex.,
parinti, copii, cadre didactice)

- Exersa tehnici de analiza de nevoi a unor categorii specifice de beneficiari

- Invita tehnici de dezvoltare de materiale psiho-educationale pliate pe nevoile specifice ale unor
categorii de beneficiari

Competente
transversale

La finalul cursului Practica 1 masteranzii vor:
- intelege rolul si atributiile unui specialist psiholog in dinamica unor organizatii (ex. institutie de
invatamant, fundatie)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al - dezvoltarea unor abilitati si cunostinte privind activitati profesionale

disciplinei

specifice, In institutii si organizatii de specialitate din domeniul educational
st vocational (gradinite, scoli, fundatii, cabinete de psihologie, laboratoare
de cercetare aplicativa)

7.2 Obiectivele specifice - familiarizarea cu dinamica de functionare si politica de angajare a unor

institutii de practica din domeniul educational si vocational (gradinite,
scoli, fundatii, cabinete de psihologie, laboratoare de cercetare aplicativa)

- familiarizarea cu activitati profesionale specifice in cadrul organizatiilor de
specialitate

- reflectie activa si critica asupra propriilor abilitdti personale si profesionale
pentru desfasurarea activitatilor in contexte profesionale specifice, pe baza
activitatilor practice




8. Continuturi

8.1 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte introductive privind derularea stagiilor de
practica: clarificari conceptuale, obligatii si
responsabilitati, detalierea cerintelor pentru portofoliul
de practica

Observare activa
Descoperire dirijata

2.a. Familiarizarea cu dinamica tipului de organizatie
de practica selectat: regulamente de functionare
interna, atributii si responsabilitéti ale psihologului
2.b. Familiarizarea cu dinamica a diferite tipuri de
organizatii si pozitii

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
si de grup

Modelare

3. Observare activa / dublare profesionala a dinamicii
de interactiune psitholog — beneficiari in contexte reale
de munca

Observare activa

Dublare profesionald
Descoperire dirijata

si de grup




4. Observare activa / dublare profesionala a dinamicii
de interactiune psitholog — beneficiari in contexte reale
de munca

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata

si de grup

5. Observare activa / dublare profesionala a dinamicii
de interactiune psiholog — beneficiari in contexte reale
de munca

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata

g .

si de grup

6. Analiza tipurilor de servicii oferite de psiholog in
contexte educationale specifice

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata

si de grup

7. Analiza caracteristicilor psiho-sociale si de dezvoltare
ale beneficiarilor serviciilor oferite de psiholog in
contexte educationale specifice (ex. prescolari, parinti,
cadre didactice)

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata

eyt .

si de grup

8. Analiza in contexte aplicative a procesului prin care

Observare activa

un anumit tip de serviciu psihologic oferit de psiholog

Dublare profesionala




in contexte specifice este proiectat, dezvoltat,
implementat, si optimizat

Descoperire dirijata
si de grup
Modelare

9. Analiza in contexte aplicative a procesului prin care
un anumit tip de serviciu psihologic oferit de psiholog
in contexte specifice este proiectat, dezvoltat,
implementat, si optimizat

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
si de grup

Modelare

10. Analiza in contexte aplicative a procesului prin care
un anumit tip de serviciu psihologic oferit de psiholog
in contexte specifice este proiectat, dezvoltat,
implementat, si optimizat

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
si de grup

Modelare

11. Investigarea abilitatilor si cunostintelor profesionale
care trebuie dezvoltate sau perfectionate pentru a putea
lucra Intr-un context profesional specific (ex. gradinita)

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
si de grup

Modelare




12. Investigarea potrivirii practicant — mediu de munca (Observare activa

in care s-a realizat stagiul practic: interese, abilitéti, Exercitii de

context organizational, perspective de dezvoltare autoreflectie

personala si profesionala Descoperire dirijata
Activitati individuale
si de grup

13. Auto-evaluarea propriului traseu de dezvoltare Observare activa

personala si profesionald in cadrul stagiului de practica |[Exercitii de
autoreflectie

Descoperire dirijata

g .

« w,

14. Pregatirea portofoliului de practica Activitati individuale
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza atat prevederile Colegiului
Psihologilor din Romania (COPSI), cat si cele ale Asociatiei Psihologilor Americani (American
Psychological Association, Divizia 15 si Divizia 16) si a Federatiei Europene a Asociatiilor de Psihologie
(European Federation of Psychologists Associations). Secventele principale de practicd sunt sustinute prin
colaborarile cu institutii de invatamant, inspectorate scolare, centre judetene de resurse si asistenta
educationald, fundatii, asociatii si cabinete de psihologie, in acord cu documentele oficiale privind dinamica
muncii de psiholog in domeniul educational (privat sau public).

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare  [10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator Evaluarea portofoliului  |Portofoliu 100%
de practica, predat la




finalul semestrului

10.6 Standard minim de performanta

* Predarea portofoliului de practica, cu toate componentele solicitate.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

3 N

e

Data completarii: Semnatura titularului de lucrari practice
14.04.2025 dr. Eleonora-loana Pop-Naghi
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Prof. dr. Oana Benga



