1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Practica 3

Anul universitar 2 (master)

1.1. Institutia de invatamant superi

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii /
Calificarea

Consiliere si interventii psihologice in dezvoltarea umana

1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea - C e
disciplinei Practica 3 Codul disciplinei PMR1514
2.2, Titularul activitdtilor de |
curs
23.T itularul activitatilor de Psiholog Elena-Veronica Bogorin
seminar
2.4 Anul de 2 | 2.5.Semestry 1 2.6. Tipul Portofoliu | =" R eglmul Obligatorie
studiu de evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

5.1. Numir de ore pe siptimani 3 din care: 3.2. ) 3.3 seminar/ laborator/ 3
curs proiect

3-4. ’I:otaAl ore din planul de 42 din care: 3.5. ) 3.6 seminar/laborator 42
Invatamant curs

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de or
autoinstruire (AI) e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 7

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat (consiliere profesionala) 2

Examinari 2

Alte activitati: implicare in activitati de cercetare 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de

autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de e Psihologia dezvoltarii

curriculum e Psihologie scolari

4.2.de e Competente privind consilierea psiho-educationala si vocationala
competente e Competente privind interventiile psihologice




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

Pentru activitate on-line:
Laptop/ calculator conectat la internet
Pentru activitate on-site:

5.2. de desfasurare a seminarului/ Acces la imprimanta si la echipamente de fotocopiere
laboratorului Hartie pentru multiplicarea materialelor didactice

Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector), boxe
Sala pentru desfasurarea activitatilor
Loc de desfasurare: (...)

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esenti

ale

La finalul disciplinei Practica 3 masteranzii vor:

- Invita despre specificul evalurii psihologice formale si informale in institutiile de practici

- Asimila tehnici de pregatire a unor rapoarte de specialitate in institutii de practicd din domeniul
educational si vocational (gradinite, scoli, fundatii, cabinete de psihologie, laboratoare de
cercetare aplicativa)

- Exersa tehnici de lucru individuale si de grup cu beneficiari ai serviciilor psihologice din locatii
specifice de practica din domeniul educational si vocational

- Exersa planificarea strategica si implementarea unor activititi de preventie sau interventie
pentru diverse categorii de beneficiari (copii, elevi, studenti, cadre

Competente

transversale

La finalul disciplinei Practica 3 masteranzii vor: dezvolta abilitati de comunicare si relationare cu

beneficiari ai serviciilor psihologice din locatii specifice de practicd din domeniul educational si
vocational

6.2. Rezultatele invatarii

.
g Studentul cunoaste:
§" o | - metode evaluare psihologicé formale si informale
e - tehnici de lucru individuale si de grup
5 - specificul diversilor beneficiari ai serviciilor psihologice
opmi
: . ~
= Studentul este capabil sa:
é - planifice si sa implementeze activitati de preventie sau interventie pentru diverse categorii de
2, | beneficiari
<
£ 2 . .
= 'E Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:
= g - aidentifica, structura si implementa activitati de preventie si interventie pentru diverse categorii
g 5 3 de beneficiari
S | -a-siautoeval ia perf td siaimpl ta ajustril int tiilor planificat
8 g -asiautoevalua propria performantd siaimplementa ajustdrile necesare interventiilor planificate
# .| siderulate
M )]




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

dezvoltarea unor abilitati si cunostinte privind activitati profesionale
specifice, in institutii si organizatii de specialitate din domeniul educational
si vocational (gradinite, scoli, fundatii, cabinete de psihologie, laboratoare
de cercetare aplicativa)

7.2 Obiectivele
specifice

- asimilarea de cunostinte privind dinamica de functionare si angajare a
unor tipuri de organizatii profesionale (parteneri de practica)

- exersarea unor activitati profesionale specifice in cadrul unor organizatii de
specialitate

- reflectie activa si critica asupra propriilor abilititi personale si profesionale
pentru a desfasura activitati in contexte profesionale specifice, pe baza

activitatilor practice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Aspecte introductive privind derularea
stagiilor de practica: clarificari
conceptuale, obligatii si responsabilitati,
detalierea cerintelor pentru portofoliul de
practica

Observare activa

Dublare profesionala
Descoperire dirijata

Activitati individuale si de grup

2. Familiarizarea cu dinamica tipului de
organizatie de  practica selectat:
regulamente de functionare interna,
atributii si responsabilitati ale psihologului

Observare activa

Dublare profesionala
Descoperire dirijata

Activitati individuale si de grup

3. Observare activa / dublare profesionala a
dinamicii de interactiune psiholog -
beneficiari in contexte reale de munca

Observare activa

Dublare profesionala
Descoperire dirijata

Activitati individuale si de grup

4. Observare activa / dublare profesionald a
dinamicii de interactiune psiholog -
beneficiari in contexte reale de munca

Observare activa

Dublare profesionala
Descoperire dirijata

Activitati individuale si de grup

5. Implicare activa in activitati de consiliere
si dezvoltare psiho-educationala
individuale si/sau de grup in cadrul unor
organizatii din domeniul educational si

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
Activitati individuale

. si de grup

vocational Modelare
6. Implicare activa in activitati de consiliere Observare activa
§ Dublare profesionala

si dezvoltare psiho-educationala
individuale si/sau de grup in cadrul unor
organizatii din domeniul educational si
vocational

Descoperire dirijata
Activitati individuale
si de grup

Modelare

7. Implicare activa in activitati de consiliere
si dezvoltare psiho-educationala
individuale si/sau de grup in cadrul unor
organizatii din domeniul educational si
vocational

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
Activitati individuale
si de grup

Modelare
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8. Implicare activa in activitati de consiliere
si dezvoltare psiho-educationala
individuale si/sau de grup in cadrul unor
organizatii din domeniul educational si

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
Activitati individuale

. si de grup

vocational Modelare
9. Implicare activa in activitati de consiliere Observare activa
° Dublare profesionala

si dezvoltare psiho-educationala
individuale si/sau de grup in cadrul unor
organizatii din domeniul educational si
vocational

Descoperire dirijata
Activitati individuale
si de grup

Modelare

10. Analiza in contexte aplicative a
procesului prin care un anumit tip de
serviciu psihologic oferit de psiholog in
contexte specifice este proiectat, dezvoltat,

Observare activa
Dublare profesionala
Descoperire dirijata
Activitati individuale

. . si de grup
implementat, si optimizat Modelare

Observare activa
11. Investigarea abilitatilor si cunostintelor | Dublare profesionala

profesionale care trebuie dezvoltate sau
perfectionate pentru a putea lucra intr-un
context profesional specific (ex. gradinita)

Descoperire dirijata
Activitati individuale
si de grup

Modelare

12. Investigarea potrivirii practicant -
mediu de munca in care s-a realizat stagiul
practic:  interese, abilitdti, context
organizational, perspective de dezvoltare
personala si profesionali

Observare activa
Exercitii de auto-reflectie
Descoperire dirijata

Observare activa
Exercitii de auto-reflectie
Descoperire dirijata

13. Auto-evaluarea propriului traseu de
dezvoltare personala si profesionala in
cadrul stagiului de practica

14. Pregitirea portofoliului de practica Activitati individuale

Bibliografie

1. Feldman Barrett, L. (2018)- Cum iau nastere emotiile. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

2. Gimpel Peacock G., & si Brent R. Collett, B. R. (2015). Interventii bazate pe colaborarea familie - scoala.
Editura ASCR: Cluj-Napoca.

3. Levine, A, Heller, R.S.F (2020)- Stilurile de atasament. O noua teorie a atasamentului. Editura ASCR:
Cluj-Napoca.

4. Mennuti, R. B., Christner, R. W., & Freeman A. (2016). Interventii cognitiv-comportamentale in
educatie - Ghid practic. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

5. Niles S. G., & Harris-Bowlsbey J. A. (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21. Editura
ASCR: Cluj-Napoca.

6. Schaffer, R. H. (2013). Introducere in psihologia copilului. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza atat prevederile Colegiului
Psihologilor din Roméania (COPSI), cat si cele ale Asociatiei Psihologilor Americani (American
Psychological Association, Divizia 15 si Divizia 16) si a Federatiei Europene a Asociatiilor de Psihologie
(European Federation of Psychologists Associations). Secventele principale de practica sunt sustinute prin
colaborarile cu institutii de invatamant, inspectorate scolare, centre judetene de resurse si asistenta
educationala, fundatii, asociatii si cabinete de psihologie, in acord cu documentele oficiale privind dinamica
muncii de psiholog in domeniul educational (privat sau public).
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 122 Metode de 10.3 vPondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs -

Evaluarea portofoliului . o
10.5 Seminar/laborator de practicd, predat la Portofoliu 100%

finalul semestrului

10.6 Standard minim de performanta

Predarea portofoliului de practica, cu toate componentele solicitate.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

3 i

S

Data completirii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
11.04.2025
|
APt
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament



