1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii /
Calificarea

Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica/ Consilier scolar

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa redusa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Management si leadership educational Codul PMR4101
disciplinei disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs — Prof. univ. dr. Vasile Chis
Coordonatorul de disciplind
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator | Prof. univ. dr. Vasile Chis
/ proiect — asistent Conf. univ. dr. habil. Horatiu Catalano
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Continut Felul
studiu Semestrul de evaluare Regimul discip
disciplinei linei
DF
I | C Obligativit | Oblig
ate atorie/
option
ala
DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimana — 3 | dincare: 3.2 curs | 1 3.3._ seminar/ laborator/ 5
forma cu frecventa proiect
3.4. Total ore pe semestru — forma 15 | dincare: 3.5. SI 12 ?OE)S ST (14) + SF (14) + L/P 28
Invatamant la distanta 0 2
Distributia fondului de timp pentru studiul individual Ore
3.5.1. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 50

3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 36

3.5.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual 12
2
3.8. Total ore pe semestru (numar 15
ECTS x 25 de ore) 0
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector si laptop

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Sala de seminar dotatd cu tabla, videoproiector, laptop, flipchart

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

e asimilarea principalelor teorii specifice managementului educational

e utilizarea cunostintelor manageriale Tn activitati instructiv-educative si de consiliere scolara
e sesizarea dificultatilor de asigurare a unui conduceri democratice

e evaluarea strategiilor manageriale contemporane

e celaborarea planului de management al unei institutii scolare

Competente
transversale

e aplicarea normelor deontologice specifice managementului educational
e realizarea unei echipe manageriale care s intruneasca atributul eficientei

e congstientizarea nevoii de formare continua in calitate de manageri

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice din

perspectiva managementului educational

7.2. Obiectivele specifice

sa defineasca operational conceptele si sintagmele-cheie
propuse pentru studiu In cadrul acestui curs

sd expliciteze, in viziune sistemica, relatiile, interrelatiile,
conditiondrile si interconditionarile care se stabilesc intre
conceptele si sintagmele-cheie analizate

sd identifice particularititile domeniului , Management

educational” in interiorul stiintelor educatiei

8. Continuturi

8.1. Sl

Metode de predare Observatii

Modulul 1: Managementul ca stiinta.
Esenta si obiectivele managementului

educational

Prelegere Valorificarea experientei
personale a masteranzilor
care lucreaza

Modulul 2: Functii, activitati si roluri

manageriale

Prelegere Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Modulul 3: Unitatile si institutiile educationale Dezbatere Valorificarea experientei

ca organizatii
intemeiate pe cunoastere

personale a masteranzilor
care lucreaza




Modulul 4: General si specific in managementul | Dezbatere Valorificarea experientei

educational personale a masteranzilor
care lucreaza

Modulul 5: Managementul sistemului Prelegere Valorificarea experientei

institutional al invatadmantului si educatiei personale a masteranzilor
care lucreaza

Modulul 6: Evaluare, calitate si eficienta in Dezbatere Valorificarea experientei

managementul educatiei si invatamantului personale a masteranzilor
care lucreaza

Bibliografie:

Bibliografie:

Baas B., Leadership and Performance beyond Expectations, New-York, Free Press, 1985

Birzea C., School legislation: dialogue on the reforms in Central and Eastern Europe, General Report,
Council for Cultural Co-operation, Strasbourg, 1994

Cornescu V., Mihadilescu I., Stanciu S., Management. Teorie si practica, Ed. Actami, 1994

Costea St., General si specific In managementul invatimantului, in ,,Tratat de management universitar”,
Brasov, Ed. LuxLibris, 1998

Cristea S., Managementul organizatiei scolare, EDP, Bucuresti, 1996

Drucker P., Management. Eficienta factorului decizional, Ed. Destin 1994

Dumitrescu I., N. Andrei, Conducerea stiintifica a unitatilor scolare, EDP, 1993

Fagerlind 1., Birt S., Planificarea si administrarea educatiei in Europa: tendinte si riscuri, in Perspective —
UNESCO, 77/1991

Georg B., Managerii viitorului, viitorul managerilor, Iasi, Institutul european, 1997

Hoffmann O., Management. Fundamente socio-umane, Bucuresti, Ed. Victor, 1999

Iucu R., Managementul si gestiunea clasei. Fundamente teoreticometodologice, Ed. Polirom, 2000

Jinga 1., Conducerea invatdmantului. Manual de management instructional, Bucuresti, EDP, 1993

Joita Elena., Managementul scolar. Elemente de tehnologie manageriala, Ed. Gheorghe Cartu Alexandru,
Craiova, 1995

Joita Elena, Management educational. Profesorul manager: roluri si metodologie, lasi, Ed. Polirom, 2000
Nicolescu C., (coord.), Management, Bucuresti, EDP, 1992

Petrescu L., Profesiunea de manager, Brasov, ED. LuxLibris, 1997

Ruckle H., Limbajul corpului pentru manageri, Ed. Tehnica, 2001

Vlasceanu M., Psihosociologia organizatiilor si conducerii, Ed. Paideia, Bucuresti, 1993

xxx Ghid metodologic pentru formarea formatorilor. Management educational — MEC, ISE, (coord. Serban
losifescu), Bucuresti, 2001

xxx Management educational pentru institutiile de invatdmant — MEC, ISE, Bucuresti, 2001

8.2. ST Metode de predare- Observatii
invatare

Calificdri, abilitati si competente manageriale Dezbatere

Caracteristicile si specificul managementului Controversa academica

educatiei




Specificul activitatilor si functiilor manageriale

Dezbatere

primare Joc de rol
Cadrul didactic ca manager de prima linie Dezbatere
Criterii, indicatori i standarde in evaluarea Studii de caz

rezultatelor activitatilor si functiilor manageriale de
prima linie

Gestiunea situatiilor problematice in formatiile de

Brainstorming

) L . 8 . Observatii
instruire si educare a elevilor Controversa academica !
Metode de transmitere a .
8.3. SF . - Observatii
informatiei
Intalnire 1

Modulul 1: Managementul ca stiinta.
Esenta si obiectivele managementului
educational

Modulul 2: Functii, activitati si roluri
manageriale

Prelegere interactiva
Dezbatere
Problematizare

Intalnire 2

Modulul 3: Unitatile si institutiile
educationale ca organizatii

intemeiate pe cunoastere

Modulul 4: General si specific in
managementul educational

managementul educational

Prelegere interactiva
Dezbatere
Problematizare

Intalnire 3

Modulul 5: Managementul sistemului
institutional al

invatamantului si educatiei

Modulul 6: Evaluare, calitate si eficientd in
managementul educatiei si invatamantului

Prelegere interactiva
Dezbatere
Problematizare

Bibliografie:
Bibliografie:

Baas B., Leadership and Performance beyond Expectations, New-York, Free Press, 1985

Birzea C., School legislation: dialogue on the reforms in Central and Eastern Europe, General Report,
Council for Cultural Co-operation, Strasbourg, 1994

Cornescu V., Mihailescu 1., Stanciu S., Management. Teorie §i practica, Ed. Actami, 1994

Costea St., General §i specific in managementul invatamantului, in ,, Tratat de management universitar”,
Brasov, Ed. LuxLibris, 1998

Cristea S., Managementul organizatiei scolare, EDP, Bucuresti, 1996

Drucker P., Management. Eficienta factorului decizional, Ed. Destin 1994

Dumitrescu I, N. Andrei, Conducerea stiintifica a unitatilor scolare, EDP, 1993

Fagerlind 1., Birt S., Planificarea si administrarea educatiei in Europa: tendinge si riscuri, in Perspective —
UNESCO, 77/1991

Georg B., Managerii viitorului, viitorul managerilor, lasi, Institutul european, 1997

Hoffmann O., Management. Fundamente socio-umane, Bucuresti, Ed. Victor, 1999

Iucu R., Managementul si gestiunea clasei. Fundamente teoreticometodologice, Ed. Polirom, 2000




Jinga I., Conducerea invatamdantului. Manual de management instructional, Bucuresti, EDP, 1993

Joita Elena., Managementul scolar. Elemente de tehnologie manageriala, Ed. Gheorghe Carfu Alexandru,
Craiova, 1995

Joita Elena, Management educational. Profesorul manager: roluri si metodologie, lasi, Ed. Polirom, 2000

Nicolescu C., (coord.), Management, Bucuresti, EDP, 1992

Petrescu L., Profesiunea de manager, Brasov, ED. LuxLibris, 1997

Ruckle H., Limbajul corpului pentru manageri, Ed. Tehnicd, 2001

Viasceanu M., Psihosociologia organizatiilor si conducerii, Ed. Paideia, Bucuresti, 1993

xxx Ghid metodologic pentru formarea formatorilor. Management educational — MEC, ISE, (coord. Serban
losifescu), Bucuresti, 2001

xxx Management educational pentru institutiile de invatamdnt — MEC, ISE, Bucuresti, 2001

8.4.L/P Metode de predare-

. Observatii
Invatare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e aplicarea teoriei specifice managementului educational in contexte scolare cat mai variate;
e promovarea atitudinilor pozitive in managementul educational;
e asigurarea voluntariatului pe domeniul management educational.

10. Evaluare

10.3.
Pondere
din nota

finala

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare

10.4. Sl (curs) Participare nemijlocita la
activitatea didactica si valorificare
experientd personala 50%
Utilizare referinte din notitele de Colocviu
la curs si din recomandarile
bibliografice

10.5.ST/L/P Intocmirea temelor pe parcurs, in | Analiza temelor pe parcurs 50%
acord cu cerintele

Valorificarea eficienta a
informatiilor dobandite in
elaborarea planului de dezvoltare
personala si/ sau a carierei $i in
proiectarea unor programe de
consiliere a carierei

10.6. Standard minim de performanta
e delimitari conceptuale de specialitate
e operationalizarea termenilor-cheie
e sustinerea a cel putin un referat sau proiect de cercetare in fata colegilor




Coordonator de disciplina, Tutori,
Prof. univ. dr. Vasile Chis Prof. univ. dr. Vasile Chis

Conf. univ. dr. habil.
Horatiu Catalano

Data Responsabil de studii ID/IFR,
29.09.2018 Prof. univ. dr. lon Albulescu
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