1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant

superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu /

Calificarea

Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica

1.7. Forma de invatamant

IFR

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Management curricular

Codul PMRA4113
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Musata Bocos

2.3. Titularul activitatilor de seminar /

laborator / proiect

Prof. univ. dr. Musata Bocos

2.4. Anul de
studiu

2.5.
Semestrul

2.6. Tipul de
evaluare

2.7. Continut DS

Regimul

disciplinei | Obligativita | DO
te

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani — | 3 din care: 3.2. 1 3.3._ seminar/ laborator/ )
forma cu frecventa curs protect

din care: 3.5.
3.4. Total ore pe semestru — forma | 150 S| 199 3.6.ST (7) + SF (7) + L (0) 28
ID/IFR + P (0)
Distributia fondului de timp ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 30

teren

3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
3.5.4. Tutoriat 10
3.5.5. Examinari 3
3.5.6. Alte activitati 9

3.7. Total ore studiu individual

122

3.8. Total ore pe semestru

150

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea curriculumului disciplinelor Fundamentele




pedagogiei, Teoria si metodologia curriculumului, respectiv
detinerea cunostintelor fundamentale circumscrise teoriei
curriculumului.

4.2 de competente e Competente de utilizarea operationald a conceptelor

fundamentale ale disciplinelor Fundamentele pedagogiei,
Teoria si metodologia curriculumului.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Cursurile se vor desfasura in salile Facultatii de Psihologie si

cursului

Stiintele Educatiei, din cadrul UBB, ceea ce presupune
utilizarea calculatorului, a video proiectorului si a conexiunii
la internet. Toate acestea vor facilita parcurgerea succesiva a
tuturor temelor din curs.

5.2 De desfasurare a e Seminariile se vor desfasura in salile Facultatii de Psihologie si
seminarului/laboratorului Stiintele Educatiei, din cadrul UBB, ceea ce presupune

utilizarea calculatorului, a video proiectorului si a conexiunii la
internet.

e Conditii de Invatare practic-aplicativa, inteligibila, in spirit
activizant, euristic, problematizant.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Managementul activitatilor si al proceselor curriculare
Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate diferitelor niveluri de
invatdmant i grupuri tinta, valorificand statutul de reper al curriculumului

Analizarea programelor educationale din perspectiva reperelor curriculare moderne

Dezvoltarea si promovarea practicilor curriculare moderne si elaborarea de produse
curriculare corespunzatoare

Competente de sprijinire a cadrelor didactice in perfectionarea psihopedagogica

Competente
transversale

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala specifice domeniului
curricular, fundamentate pe optiuni valorice explicite specifice specialistului in stiintele
educatiei

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invétare pe tot parcursul vietii in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue

Dezvoltarea personala si profesionald continua, bazatd pe analiza reflexivd a propriei
activitati profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Constientizarea statutului managementului curricular (ca si

disciplinei componentd a managementului institutional), a nivelurilor sale
ierarhice

7.2. Obiectivele specifice e Sa defineasca in maniera operationala conceptul de

management curricular, in abordare moderna

e Sa analizeze corelativ nivelele ierarhice ale managementului
curricular

e Sa inventarieze si sa expliciteze functiile lor s1 competentele
specifice celor trei tipuri de management curricular

e Sa isi formeze si dezvolte competente de management al




e Sa fsi

continuturilor
formeze si

dezvolte competente de proiectare,
implementare, evaluare si optimizare curriculara

e Sa inventarieze §i sd expliciteze principalele tendinte in
managementul curricular

8. Continuturi

8.1. SI

Metode didactice

Observatii

(procent din timpul total
acordat studiului
individual)

Structurarea cursului (5 module) este
graduala, de la simplu la complex, de la
abordari teoretico-explicative la abordari
ilustrative, pragmatice, realizate in maniera
intra- si interdisciplinara si chiar in modalitati

prospective.

In organizarea temelor este valorificati
viziunea sistemica, astfel incat studentii sa fie
sprijiniti  sa corelatii, abordari
globale, comprehensive, sd sesizeze legaturile
intradisciplinare din cadrul disciplinei, dar si
pe cele interdisciplinare, realizdnd legdturi
diferite discipline componente ale
sistemului stiintelor educatiei.

realizeze

intre

Modulul 1. Curriculumul — concept
multidimensional, evolutiv si integrativ

Lectura individuald
dirijata

Lectura personala
activa

Explicatia

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Se recomanda 10% din
intervalul de timp alocat
studiului

Modulul 2. Managementul curriculumului —
componentd a managementului institutional

Lectura personala
activa

Reflectia individuala si
colectiva

Explicatia
Problematizarea

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza
in Tnvatdmant ca si cadre
didactice si ca manageri

Se recomanda 10% din
intervalul de timp alocat
studiului

Modulul 3. Niveluri ierarhice in managementul
curricular

Lectura de intelegere
Reflectia individuala si
colectiva
Problematizarea

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza
in Tnvatdmant ca si cadre
didactice si ca manageri

Se recomanda 20% din




intervalul de timp alocat
studiului
Modulul 4. Etapele procesului curricular: Lectura personala Valorificarea achizitiilor
proiectare, implementare, evaluare, optimizare. | activda anterioare ale studentilor
Responsabilitati implicate Problematizarea , o
Explicatia Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza
in invatamant ca si cadre
didactice si ca manageri
Se recomanda 30% din
intervalul de timp alocat
studiului
Modulul 5. Tendinte in managementul Lectura de intelegere Valorificarea achizitiilor
curricular Reflectia individuala si | anterioare ale studentilor
colectiva
Explicatia Valorificarea achizitiilor
Exercitiul studentilor care lucreaza
in invatamant ca si cadre
didactice si ca manageri
Se recomanda 30% din
intervalul de timp alocat
studiului

Bibliografia Modulului 1:

Bocos, M. (2008), Teoria s§i metodologia curriculumului. Elemente conceptuale si
metodologice, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca.

Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul 1,
Editura Paralela 45, Pitesti.

Paun, E.; Potolea, D. (coord.) (2002), Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri
aplicative, Editura Polirom, Iasi.

Bibliografia Modulului 2:

Bocos, M. (2008), Teoria si metodologia curriculumului. FElemente conceptuale i
metodologice, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca.

Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul I,
Editura Paralela 45, Pitesti.

Bibliografia Modulului 3:

Bocos, M. (2017), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, editia a IlI-a,
revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul |,
Editura Paralela 45, Pitesti.

Bocos, M., Jucan, D. (2017), Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului,
editia a III-a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

Bibliografia Modulului 4:

Bocos, M. (2008), Teoria si metodologia curriculumului. Elemente conceptuale si
metodologice, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca.

Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul 1,
Editura Paralela 45, Pitesti.




Bocos, M., Jucan, D. (2017), Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului,
editia a IIl-a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

Chis, V. (2001), Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Editura Presa
Universitard Clujeand, Cluj-Napoca.

Chis, V. (2005), Pedagogia contemporand — Pedagogia pentru competente, Editura Casa
Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca.

Jonnaert, Ph., Ettayebi, M., Defise, R. (2010). Curriculum gsi competente. Un cadru
operational, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Ungureanu, D. (1999), Educatie si curriculum, Editura Eurostampa, Timisoara.

Bibliografia Modulului 5:

Bocos, M. (2008), Teoria si metodologia curriculumului. Elemente conceptuale si
metodologice, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca.

Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul 1,
Editura Paralela 45, Pitesti.

http://www.edu.ro

8.2. ST Metocje dve predare- Observatii
Invatare

1. Analizati posibilele implicatii ale adoptarii | Eseu Tema de control va fi

unor decizii curriculare luate la nivel verificata de tutore si va

macrosistemic si microsistemic. reprezenta o parte din nota
finala a disciplinei

2. Analizati critic-constructiv o tendinta in Reflectia individuala Tema de control va fi

managementul curricular, la o anumita o verificatd de tutore si va

disciplina, arie curriculara sau nivel de Exercitiul reprezenta o parte din nota

invatamant, evidentiind implicatii la nivelurile finala a disciplinei

macro-, mezo- si micropedagogic. Formulati

intrebari, intrebari si posibile solutii, cu referire

la cele trei niveluri.

Bibliografie:
e Bocos, M. (2017), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, editia a I1I-a,

revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

e Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul I,
Editura Paralela 45, Pitesti.

e Bocos, M. (2018), Management curricular, Curs elaborat in tehnologie ID, Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

e Bocos, M., Jucan, D. (2017), Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului,
editia a III-a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

e Chis, V., (2001) Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

o Cretu, C. (1998), Curriculum diferentiat si personalizat, Editura Polirom, lasi.

e Delors, J. (2000), Comoara launtrica. Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale
pentru Educatie in secolul XXI, Editura Polirom, lasi.

lonescu, M. (2011). Paradigme educationale moderne, editia a IV-a revizuitd si adaugita,



http://www.edu.ro/

Editura Eikon, Cluj-Napoca.

Ionescu, M., Bocos, M. (coord.) (2017), Tratat de didactica moderna, editia a II-a revizuita,
Editura Paralela 45, Pitesti.

Jonnaert, Ph., Ettayebi, M., Defise, R. (2010). Curriculum gsi competente. Un cadru
operational, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Paun, E.; Potolea, D. (coord.) (2002), Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri
aplicative, Editura Polirom, lasi.

Ungureanu, D. (1999), Educatie si curriculum, Editura Eurostampa, Timisoara.

Site-ul Ministerului Educatiei Nationale: http://www.edu.ro

Metode de transmitere a

8.3. SF . - Observatii
informatiei
Se discuta modulele 1-3 din suportul de curs. Conversatia Utilizarea de prezentari
Explicatia Power Point si materiale
Problematizarea curriculare.

Prelegerea va fi adaptata
nevoilor educationale ale
studentilor. Temele de
discutie vor fi, dupa caz,
aprofundate, extinse sau
parcurse succint.

Se discuta modulele 4-5 din suportul de curs. Explicatia Utilizarea de prezentari
Reflectia personala si Power Point si materiale
colectiva curriculare.

Exercitiul Prelegerea va fi adaptata
Conversatia euristica nevoilor educationale ale

studentilor. Temele de
discutie vor fi, dupa caz,
aprofundate, extinse sau
parcurse succint.

Bibliografie:

Bocos, M. (2017), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, editia a I1I-a,
revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

Bocos, M., Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul 1,
Editura Paralela 45, Pitesti.

Bocos, M. (2018), Management curricular, Curs elaborat in tehnologie ID, Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Bocos, M., Jucan, D. (2017), Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului,
editia a III-a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.

Chis, V., (2001) Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

Cretu, C. (1998), Curriculum diferentiat si personalizat, Editura Polirom, Iasi.

Delors, J. (2000), Comoara launtrica. Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale
pentru Educatie in secolul XXI, Editura Polirom, Iasi.

lonescu, M. (2011). Paradigme educationale moderne, editia a IV-a revizuitd si adaugita,
Editura Eikon, Cluj-Napoca.

Ionescu, M., Bocos, M. (coord.) (2017), Tratat de didactica moderna, editia a 11-a revizuita,
Editura Paralela 45, Pitesti.



http://www.edu.ro/

e Jonnaert, Ph., Ettayebi, M., Defise, R. (2010). Curriculum gsi competente. Un cadru
operational, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

e Paun, E.; Potolea, D. (coord.) (2002), Pedagogie. Fundamentari teoretice §i demersuri
aplicative, Editura Polirom, Iasi.

e Ungureanu, D. (1999), Educatie si curriculum, Editura Eurostampa, Timisoara.

e Site-ul Ministerului Educatiei Nationale: http://www.edu.ro

84. L/P Metode de predare-

. Observatii
Invatare

Nu este cazul.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Familiarizarea studentilor cu problematica pedagogica a managementului curricular, ca parte a
managementului institutional

e Analizarea problematicii particulare a diferitelor tipuri de curriculum

e Analiza critic-constructiva a politicii de curriculum din Romania

e Abordarea problematicii managementului institutional si curricular tindnd cont de statutul scolii
de institutie a comunitatii

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | Pondere din
nota finala
10.4. Sl (curs) Corectitudinea raspunsurilor Examen 65%
Capacitatea de a realiza analize
reflexive si critic-constructive,
inferente, transferuri cognitive
si exercitii aplicative
105.SF/ST/L/P Capacitatea de realiza Evaluare continua, prin 35%
operationalizari si temele de control 1 si 2,
(re)semnificari care sunt interrelationate

Capacitatea de a aplica
achizitiile in diverse situatii
concrete

Capacitatea de a realiza analize
reflexive si critic-constructive,
inferente si transferuri
cognitive

Capacitatea de rezolvare de
probleme si de integrare a
achizitiilor dobandite in studiul
acestei discipline cu achizitiile
proprii unor discipline conexe

Precizare: 1 punct din nota finala va fi din oficiu



http://www.edu.ro/

10.6. Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si Semnificarea lor prin valorificarea
paradigmelor educationale si curriculare moderne.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de analize
curriculare, de exercitii aplicative.

e Integrarea de manierd sistemicd a achizitiilor acestei discipline cu achizitii proprii altor
discipline studiate anterior sau in paralel.

Data Titular de disciplina Tutore

Septembrie 2018 Prof. univ. dr. Musata Bocos Prof. univ. dr. Musata Bocos

Jhass Jhass

Responsabil de studii IFR,

Lector univ. dr. Dana Jucan




