FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei
1.3 Departamentul Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Pedagogie

Calificarea Pedagogia invatdmantului primar si prescolar

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Managementul activititii intelectuale si al invitarii eficiente

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Adina Elena Glava

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Adina Elena Glava

2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestrul | 1 |2.6. Tipul de evaluare| C |2.7 Regimul disciplinei| DS
p g p

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 2 Din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant| 28 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 72

3.8 Total ore pe semestru 28

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul) Nu este cazul.

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul) Nu este cazul.

5.1 De desfasurare a °
cursului

5.2 De desfasurare a .
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

e Evaluarea programelor educationale

e C(Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (prescolari/ scolari mici/elevi, familii, profesori, angajati etc.)

e Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

Competente
profesionale

e Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice specialistului in stiintele
educatiei

e Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in vedere
formarii si dezvoltarii profesionale continue

e (Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor i programelor din domeniul stiintelor educatiei

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei

Competente
transversale
o

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Eficientizarea activitatii proprii de invatare academica prin

disciplinei sporirea repertoriului de strategii de invatare asociate diferitelor
activitati tipice de studiu Tn universitate

7.2 Obiectivele specifice e Operarea cu concepte din domeniul finvatarii academice si al

managementului propriei activitati de studiu.

e Exersarea programarii eficiente a ritmului de studiu prin raportare la :
timpul disponibil, experientele de succes in domeniu, dispozitivele
mintal-energetice, modelele psiho-igienice si ergonomice, factorii de
mediu s.a. ;

e Automotivarea pentru studiul constant, intensiv si/sau distribuit,
potrivit situatiei concrete ;

e Cultivarea preocuparii pentru antrenamentul focalizat al proceselor,
activitatilor si  conditiilor psihologice personale (perceptie,
reprezentare, memorie, gandire criticd, imaginar productiv, atentie,
motivatie, vointa, caracter, creativitate s.a.)

e Identificarea relatiilor explicite sau implicite dintre diferitele
componente teoretice, metateoretice si procedural-metodololgice ale

studiului universitar, ale succesului (reusitei) academic ;




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Prelegere interactivd | Prelegerea interactiva se
va construi pe baza
Invitarea umand si  invitarea  academica. cunostintelor si

Caracteristicile invatarii academice eficiente

experientelor anterioare
evocate de catre studenti
cu privire la invatarea
scolara

Teorii psihologice ale invatarii

Prelegere interactiva

Diferente interindividuale 1n invatare
e Diferente de gen
e Diferente culturale

e Diferente in comportamentul predilect de

invatare. Stilul de 1nvatare / modele si

clasificari

Prelegere interactiva
Studiul de caz

Introspectia

Dezvoltarea abilitatilor personale de studiu

Prelegere interactiva
Exercitiul

Prelegerea va fi punctata
de scurte exercitii
demonstrative 1n care
studentii vor fi implicati
direct

Implicit si explicit in invatarea abilitatilor cognitive si

metacognitive

Prelegerea interactiva

Tehnici de lectura eficienta.

Prelegere interactiva
Exercitiul

Valorificarea experientei
scolare a studentilor, n
etapa de evocare a
cunostintelor anterioare

Utilizarea organizatorilor cognitivi in prelucrarea

informatiei. Luarea de notite

Prelegere interactiva
Exercitiul




Tehnici de documentare

Prelegere interactiva
Exercitiul

Tehnici de scriere. Vocabularul scrierii academice.

Rigori in compozitia textului

Prelegere interactiva
Exercitiul

Exigente academice in citare si mentionarea surselor

de informatie

Prelegere interactiva
Exercitiul

Microcercetarea. Redactarea unui raport de

microcercetare

Prelegere interactiva
Exercitiul
Modelarea

Bibliografie:

Bernat, S., E., 2003. Tehnica invatarii eficiente, Ed. P.U.C., Cluj-Napoca

Doise, W. & Mugny, G., 1998. Psihologie sociala si dezvoltare cognitiva, Polirom, lasi

Flueras, V., 2008. Gdndirea laterala si scrisul creativ, Ed. C.C.de Stiintd, Cluj- Napoca

Gardner, H., 2007. Mintea umand. Cinci ipostaze pentru viitor, Ed. Sigma, Bucuresti

Giba, R., 2007. Cum sa predam pentru ca elevii sa stie, sa aplice, sa explice, Ed. Sinapsis, Cluj-Napoca

Glava, A., 2009. Metacognitia si optimizarea invatarii, Ed. C.C.de Stiintd, Cluj- Napoca

Neacsu, L., 1990. Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Militara, Bucuresti

Ionescu, M. 2011. Instructie si educatie. Ed. Eikon, Cluj-Napoca

Popovici, A., 2007. Crestere, schimbare, dezvoltare personala, Ed. Sinapsis, Cluj-Napoca

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Dezbaterea Dezbaterea se realizeaza
Reflectii asupra propriei activitati de invatare: Ce ma cu ghidarea directd a
ajutd sa invat / Ce ma impiedica sa invat? Introscpectia cadmlui didactic,' pe ba;a
unui set de organizatori
grafici
Reflectii asupra propriei activitati de invatare: analiza | Dezbaterea Dezbaterea se realizeaza
SWOT cu ghidarea directa a
Exercitiul cadrului didactic, pe baza
unui set de organizatori
grafici
Identificarea si formularea de obiective pentru | Dezbaterea Dezbaterea se realizeaza
cu ghidarea directa a
Exercitiul cadrului didactic, pe baza

unui set de organizatori




grafici

optimizarea propriei activitati de invatare

Sistemul Cornell de luare a notitelor Exercitiul Dezbaterea se realizeaza
cu ghidarea directa a
cadrului didactic, pe baza
unui set de organizatori

grafici
Exigente de citare a surselor de informare. Etica Exercitiul Dezbaterea se realizeaza
scrierii academice cu ghidarea directa a

cadrului didactic, pe baza
unui set de organizatori

grafici
Cercetarea ca sursa de cunoastere stiintifica Exercitiul Dezbaterea se realizeaza
Dezbaterea cu ghidarea directa a
academica cadrului didactic, pe baza
unui set de organizatori
grafici

Bibliografie:
Bernat, S., E., 2003. Tehnica invatarii eficiente, Ed. P.U.C., Cluj-Napoca

American Psychological Association, Publication style, http://apastyle.apa.org

Bernat, S., E., 2003. Tehnica invatarii eficiente, Ed. P.U.C., Cluj-Napoca

De Bono, E., 2006. Sase palarii ganditoare, Ed. Curtea Veche, Bucuresti

Doise, W. si Mugny, G., 1998. Psihologie sociala §i dezvoltare cognitiva, Polirom, Iasi
Neacsu, L., 1990. Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Militara, Bucuresti

Neacsu, 1., 2006., fnvi‘;area academica independentd. Ghid metodologic, Universitatea Bucuresti, disponibil

on line la adresa: http://www.unibuc.ro/uploads_ro/36833/Invatarea_academica_independenta.pdf

Skuy, M., (ed.). 2002. Experienta invatarii mediate in clasa si in afara acesteia, in trad. A. Domuta, Ed.

ASCR, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Disciplina Managementul activititii intelectuale si al invitarii eficiente permite:
e Aprofundarea perspectivei cognitiv- constructiviste asupra procesului de nvatdmant, prin
explorarea conceptiilor, modelelor teoretice si actionale de antrenare a sistemului cognitiv;
e Exersarea unor tehnici de studiu academic menite sa sporeasca eficienta Tnvatarii
e Antrenarea unor abilitati transversale de Tnvatare academica, trasferabile in toate situatiile de

studiu In universitate

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Participarea efectiva si Observare curenta 10%
activa la activitatile de
curs
Aprofundarea Evaluare formativa 0%
continuturilor didactice
predate

Capacitatea de a utiliza
flexibil continuturile
asimilate pentru realizarea
pieselor de portofoliu

10.5 Seminar/laborator Implicarea activa in Evaluare prin portofoliu 90%
realizarea produselor de
portofoliu

10.6 Standard minim de performanta

C1. Fisele de reflectie personala: se va urmadri consistenta reflectiilor, autenticitatea acestora, caracterul

aplicat, specific al lor, centrarea pe identificarea solutiilor pentru probleme sau riscuri.

C2. Sarcinile de prelucrare sinteticd a informatiilor: natura sintetica a informatiilor adnotate, logica interna a

materialului, in ansamblul sau

C3. Lista bibliografica: respectarea criteriilor APA 1n redactarea listei bibliografice, respectarea cerintelor

specifice cuprinse in formularea sarcinii de lucru, adecvarea surselor bibliografice pentru subiectul ales.

C34 Raportul unei microcercetari: respectarea partilor in redactarea raportului, consistenta interpretarilor

calitative a datelor




Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

28 septembrie 2012 e e

Data avizdarii In departament Semnatura directorului de departament



