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STRUCTURA PROIECTULUI / REFERATULUI
PENTRU ADMITEREA LA PROGRAMUL MASTERAL
PSIHOLOGIA RESURSELOR UMANE SI SANATATE ORGANIZATIONALA

organizat de

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

Pentru examenul de admitere la acest masterat e necesara realizarea unui proiect (plan)
de cercetare sau un referat pe o tema subsumata Psihologiei Muncii si Organizationale. In fapt,
prin acest proiect sau referat se doreste crearea unui context pentru dialog pe o tema care ar
putea fi dezvoltata intr-un proiect pe parcursul programului masteral si care ar putea fi
finalizata printr-o lucrare de disertatie.

Proiectul de cercetare SAU referatul se vor preda in ziua sustinerii examenului de
admitere, comisiei de admitere, in format printat, pe foaie A4.

A. PROIECT DE CERCETARE (PROPUNERE DE CERCETARE):

Proiectul propus poate viza domeniul de cercetare fundamentald, cercetare aplicativa
sau propuneri de interventie fundamentate stiintific (interventie preventiva, corectiva, de
optimizare, de consiliere, etc). Proiectul include un plan de cercetare, fara sa fie necesara
colectarea de date de la participanti/angajati si va avea maxim 5 pagini.

Continutul acestui proiect va include urmatoarele:
[. Titlul proiectului
II. Rezumat al proiectului (maxim 250 de cuvinte)
[1I. Obiectivul general al proiectului
IV. Descrierea proiectului cuprinzand (3 - 4 pagini)
a. Fundamentarea teoretica
b. Obiectivele si ipotezele de cercetare
c. Planul (designul) de cercetare:
e tip de design
e variabilele si operationalizarea lor
participanti
e instrumente de masurare
e procedura
d. Rezultatele anticipate
e metoda de analiza a datelor
o rezultatele asteptate
e. Aplicatii si implicatii posibile (teoretice, metodologice, practice)
V. Bibliografie
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REFERAT:

Continutul referatului va include urmatoarele:

[. Titlul proiectului

[I. Rezumat al proiectului (maxim 250 de cuvinte)
I11. Obiectivul referatului

[V. Cotinutul/ textul principal al referatului

V. Bibliografie.

Tema referatului sa fie una particulara in relatie explicita cu obiectivele programului
masteral, care sa fie apoi supusa unei dezbateri /analize critice.

TEMATICA ORIENTATIVA PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE CERCETARE/
REFERATULUI:

Teme subsumate psihologiei organizationale:

. dinamica echipelor/ grupurilor de munca
. decizie organizationala
. comunicare organizationala
. conflict organizational
. conducere
. memorie si Invatare organizationala
. cultura organizationala
Teme subsumate psihologiei muncii si personalului:
. analiza muncii
. evaluarea performantelor profesionale
. recrutarea si selectia profesionala a personalului

Teme subsumate psihologiei sanatatii, psihologiei sanatatii ocupationale si psihologiei cognitive.

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE CERCETARE/
REFERATULUI:

Curseu,P. L. (2007). Grupurile in organizatii. lasi: Editura Polirom.

Buchanan, D., & Huczynski, A. (2015). Organizational Behaviour. An Introductory Text (8e).
Pearson United Kingdom

Chirica S. (1996). Psihologie organizationald. Modele de diagnozd si interventie. Cluj-Napoca:
Casa de Editura si Consultanta Studiul Orcanizarii.

Chirica, S. (2003). Inteligenta organizatiilor. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Pitariu, H. D., (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului.
Un ghid practic pentru managerii de resurse umane (Editia a II-a). Bucuresti: Editura
Irecson.

Baban, A. (1999). Stres si personalitate. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana.

Miclea M. (2000). Psihologie cognitiva (Editia a 1I-a). lasi: Editura Polirom.
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Sau orice alt manual, articol sau studiu relevant pentru domeniu, de exemplu:

Aamodt, M. (2009). Industrial/Organizational Psychology. Belmont, CA. Cengage Learning.

Argyris, C. (1993) Knowledge for action. A guide to overcoming barriers to organizational change.
San Francisco: Jossey Bass.

Argyris, C. & Schon, D. (1996). Organizational Learning 1I: Theory, Method, and Practice. Reading,
MA: Addison-Wesley-Longman.

Armstrong, M. (2014). Armstrong’s handbook of human resource management practice (13th ed).
London: Kogan Page.

Kozlowski, S. W. ]. (2015). Advancing research on team process dynamics: Theoretical,
methodological, and measurement considerations. Organizational Psychology Review, 5,
270-299.

Kozlowski, S. W. ], & Klein, K. J. (2000). A multilevel approach to theory and research in
organizations: Contextual, temporal, and emergent processes. In K. J. Klein & S. W. |.
Kozlowski (Eds.), Multilevel theory, research and methods in organizations: Foundations,
extensions, and new directions (pp. 3-90). San Francisco, CA: Jossey-Bass

Porter, L. W., & Schneider, B. (2014). What was, what is, and what may be in OP/OB. Annual
Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 1(1), 1-21.

Schein, E. H. (2015). Organizational psychology then and now: Some observations. Annu. Rev.
Organ. Psychol. Organ. Behav., 2(1), 1-19.

Schein E. H. (1990). Organizational culture. American Psychologist, 45(2), 109—119.

Weick, K. E. (2001). Making sense of the organization. Blackwell.

INFORMATII SUPLIMENTARE DESPRE MASTERAT:
http://psychology.psiedu.ubbcluj.ro/ (PROGRAME)

http://psiedu.ubbcluj.ro/ (ADMITERE)

telefon/fax: 0264/590967

Director program masteral — Prof. Dr. Petru Curseu: petrucurseu@psychology.ro, Dr.
Oana Fodor: oanafodor@psychology.ro, Dr. Lucia Ratiu: luciaratiu@psychology.ro, Dr.
Catalina Otoiu: catalinaotoiu@psychology.ro, Dr. Claudia Rus:
claudiarus@psychology.ro, Dr. Mara Bria: marabria@psychology.ro, Dr. Alina Flestea:
alinaflestea@psychology.ro

INFORMATII SUPLIMENTARE DESPRE DOMENIU:

o European Association of Work and Organizational Psychology: http://eawop.com/

e Society for Industrial and Organizational Psychology: http://www.siop.org/ (Divizia 14
American Psychological Association)
Academy of Management: http://aom.org/
Asociatia de Psihologie Industriala si Organizationala: http://apio.ro/
European Academy of Occupational Health Psychology: http://www.eaohp.org/
Colegiul Psihologilor din Romania: http://www.copsi.ro/comisia-de-psihologia-
muncii/comisia-de-psihologia-muncii
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