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Felicitări! Oficial, ai devenit student în primul 
an de facultate! Probabil că prima întrebare 
care îți trece prin cap este: „Și acum ce urmează?”. 

Primele săptămâni sau luni pot fi o 
perioadă confuză pentru boboci, dar nu te îngrijora 
– Asociația Studenților Psihologi din România (ASPR) 
este aici să te ghideze! 
Fie că ai întrebări despre programul facultății 
(cursuri, seminarii, când este prezența obligatorie), 
ai nevoie de clarificări legate de burse sau facilitățile 
oferite de universitate, sau pur și simplu citești acest 
ghid pentru a te familiariza cu viața de student în 
Cluj, vei găsi aici răspunsurile de care ai nevoie.

Așadar, te încurajăm să consulți acest ghid ori de 
câte ori ai nelămuriri legate de viața de 
student/studenție și îți dorim mult succes în noul 
an universitar!

Dragă bobocule,
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Istoric FPSE
Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației din Cluj-Napoca face 

parte din Universitatea „Babeș-Bolyai” (UBB), una dintre cele mai vechi 

și renumite instituții de învățământ superior din România. Înființată în

contextul dezvoltării moderne a universității, facultatea reflectă interesul 

crescut pentru studiul psihologiei și al științelor educației, domenii 

esențiale în formarea resurselor umane calificate pentru sistemul

educațional și pentru dezvoltarea personală și profesională a indivizilor. 

Facultatea își are originile în anii '70, când psihologia a fost reintrodusă 

ca disciplină de studiu în România, după o perioadă de interdicție în 

timpul regimului comunist. La UBB, studiile de psihologie au cunoscut 

o revitalizare în această perioadă, fiind integrate inițial în cadrul altor 

facultăți. În anii '90, după căderea regimului comunist, domeniul 

psihologiei a cunoscut o dezvoltare rapidă, răspunzând nevoilor societății 

post-totalitare și adaptându-se la cerințele unei lumi în schimbare. 

În 1997, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației a fost oficial

înființată ca structură academică independentă în cadrul UBB, 

consolidându-și programele de studiu și diversificându-și ofertele 

educaționale. Aceasta a devenit una dintre cele mai apreciate facultăți 

de acest profil din țară, oferind programe de licență, masterat și doctorat, 

atât în limba română, cât și în limbile maghiară și engleză. 
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Facultatea este recunoscută pentru excelența sa în cercetare și pentru 

colaborările internaționale. A contribuit la formarea unor generații de

specialiști în psihologie, consiliere, pedagogie și educație. De asemenea, 

promovează activ integrarea cercetării științifice în practica educațională și 

în domeniul sănătății mentale, oferind studenților oportunitatea de a 

participa la proiecte inovative. 

Facultatea joacă, de asemenea, un rol activ în comunitatea locală și 

națională, implicându-se în diverse inițiative menite să sprijine educația 

și sănătatea mentală. Prin centrele de consiliere și parteneriatele cu școli 

și alte instituții educaționale, studenții și profesorii aplică în mod direct 

cunoștințele dobândite în activități de sprijin și intervenție, având un 

impact pozitiv asupra societății. 

Tur virtual 
al facultății
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Conducerea Universității

Senatul Universitar - decide structura și funcționarea 

universității, aprobă programele de studiu, planurile de 

dezvoltare, bugetul și acordurile cu alte instituții și 

monitorizează conducerea universității.

Consiliul de Administrație - pune în practică deciziile 

Senatului și gestionează activitatea administrativă, bugetul

și resursele umane ale universității.

Rector - reprezentantul legal al universității, care se ocupă

de conducerea executivă și operativă din UBB

Prorector - responsabil de coordonarea unui anumit

domeniu din activitatea universității

Comisiile specifice și departamentale administrative- 

se ocupă cu domeniu specific, precum respectarea eticii 

universitare sau cercetarea științifică, și pot propune 

Senatului noi strategii și regulamente.
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Decanul facultății  - reprezintă facultatea și răspunde de

managementul și conducerea facultății.

Prodecan - asumă sarcini de management al facultății,

alături de decan, preluând atribuții specifice în relație cu

toate activitățile desfășurate la nivel de facultate.

Consiliul Facultății - reprezintă organismul decizional și

deliberativ al facultății.

Director de departament - responsabil cu conducerea

operativă a unui anumit departament și de gestiunea 

programelor de studii în cadrul anumitor specializări sau

linii de studiu.

Conducerea Facultății



Cine mă reprezintă?

Structuri de reprezentare din cadrul UBB

este singura organizație constituită la nivel de 
Universitate, care își asumă reprezentarea studenților
de la toate liniile de studiu.

Au rolul de a asigura calitatea actului educațional
la nivel de facultate. De asemenea, apără drepturile 
studenților și sunt cele care oferă dinamism în 
facultate prin proiectele inițiate

Federații studențești naționale

Alianța Națională a Organizațiilor Studențești

din România este cea mai importantă 

federație studențească la nivel național, 

reprezentând interesele comune ale 

studenților români la nivel european. ANOSR 

reunește studenți din 19 centre universitare,

30 de universități si 122 organizații membre.

OSUBB

ONG-urile pe facultate
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Studenți reprezentanți

= menține relația grupei cu asistenții universitari (seminariști), 

transimțând colegilor de grupă informațiile primite de la ei.

= menține comunciarea permanentă cu profesorii de la cursuri și

transmite colegilor deciziile luate împreună cu cadrele didactice.

= sunt vocea studenților în Consiliul Facultății, având drept de vot și 

fiind aleși de către colegii lor de circumscripție.

= reprezintă toți studenții din facultate în cadrul Consiliului Facultății

și este ales dintre studenții consilieri.

= membru cu drept de vot atât în CSUBB, cât și în Senatul UBB, este

reprezentantul tuturor studenților din facultate, în relația cu

Universitatea.

= este singurul student membru în Consiliul de Administrație și este 

liderul CSUBB, reprezentând toți studenții din universitate.

Reprezentantul de grupă

Reprezentantul de an

Studenții Consilieri

Studentul Senator

Prefectul Studenților

Studentul Cancelar
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Dacă am o problemă,  
la cine pot apela ? 

Asociația studenților psihologi din România este aici pentru voi, 

de fiecare dată când vreți să sesizați o problemă din mediul 

academic. Ne puteți contacta oricând pe paginile de 

Facebook “ASPR” și pe Instagram @asprcluj 

sau prin intermediul CUTIEI EDU. 

CUTIA
EDU

Cutia   EDU  este    un   mecanism   prin 
care puteți sesiza în mod anonim orice 
problemă    întâmpinată,  iar   noi   vom

 oferi răspunsuri și vom prelua inițiativa 
cât    de    repede    este    cu     putință. 
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Tutore de an

Student consilier, 
cancelar, senator

Student reprezentant
de an

Student reprezentant
de grupă 1

4

3

2

Dacă problema nu se 
soluționează, ne vom mobiliza 

să reluăm întregul procesul 
și să oferim o rezolvare.

De asemenea, puteți apela 
la studenții reprezentanți, 

pe baza ierarhiei următoare :
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- dreptul la suport de curs gratuit (de minim 5 pagini) la fiecare materie
- dreptul de a refuza participarea la procesul educaţional mai mult de 8 
ore pe zi (cursuri, laboratoare şi seminare)
- dreptul de a fi informat, în primele două săptămâni de la începerea
semestrului, cu privire la modalităţile de evaluare şi examinare a unui curs. 
Orice modificare ulterioară a modalităţilor de evaluare şi examinare poate fi 
făcută doar cu acordul studenţilor;
- dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare și consiliere
academică, profesională, psihologică și socială, puse la dispoziție 
de Universitate;
- dreptul de a beneficia de asistență medicală gratuită;
- dreptul de a beneficia de cazare, în limita locurilor disponibile;
- dreptul de a fi informați și consultați de către reprezentanții studenților
 în legătură cu hotărârile votate în structurile de conducere.

Codul Drepturilor și 
Obligațiilor Studentului 

din România (CDOS)
sau

Statutul Studentului 

Drepturi:

11

este un document care 
reglementează diverse 
aspecte ale procesului 

educațional, având scopul 
de a proteja drepturile 

studenților și de a asigura 
un mediu educațional de 

calitate.



- să manifeste un comportament adecvat mediului academic;
- să păstreze integritatea și buna funcționare a bazei materiale puse la 
dispoziția lor;
- să participe la activități academice fără a fi sub influența băuturilor 
alcoolice sau a unor substanțe interzise;
- să-și îndeplinească angajamentele financiare impuse de Universitate, 
în condiții legale;
- să respecte drepturile de autor ale altor persoane și să menționeze 
sursele informațiilor prezentate în lucrările elaborate. 

CDOS cuprinde multe alte drepturi esențiale și este important 
ca un student să le cunoască, pentru a putea sesiza eventuale 
probleme sau situații în care acestea sunt încălcate. 
Vă încurajăm să-l consultați direct aici: 

CODUL STUD 07/05/2024 - Portal Legislativ 

Recomandări

Obligații
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este o platformă digitală dezvoltată la nivel universitar, destinată 

studenților pentru a facilita accesul la resurse academice și 

administrative. Aceasta le oferă posibilitatea de a accesa informații 

esențiale, precum: gestionarea diferitelor procese administrative, 

completarea contractului de studii, achitarea taxelor, vizualizarea 

notelor și evaluarea anonimă a cadrelor didactice și le oferă acces 

la datele de autentificare în Office 365.

- Afișează numele complet, facultatea și departamentul utilizatorului;

- Este unică și funcționează ca un identificator, facilitând comunicarea 

și recunoașterea;

- Integrează instrumente utile, precum OneDrive, Teams și poșta 

electronică;

- Emailurile instituționale sunt gestionate și securizate de 

administratorii universității.

-Adresa instituțională permite accesul gratuit la instrumente precum 

OneDrive (pentru stocare în cloud), Microsoft Teams (pentru 

colaborare și cursuri online), Word, Excel, PowerPoint

Adresa instituțională

Academic Info
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= este un document formal care specifică disciplinele pe care studentul 

le va urma în timpul anului universitar. El definește responsabilitățile 

atât ale studentului, cât și ale universității în ceea ce privește programul 

educațional și eventualele cerințe suplimentare. Alegerea se face pe tot 

anul, fără a mai putea schimba. Completarea lui se face pe platforma

AcademicInfo, cu adresele instituționale, în prima săptămână a anului 

universitar.

   

Dicționar de student

= document care te ajută să beneficiezi de reducerea de 90% la 

transportul cu trenul în toată țara

= cel mai important act pe care îl vei deține în timpul facultății, pe

baza căruia poți beneficia de mai multe reduceri în cadrul cantinei,

a muzeelor sau a Grădinii Botanice

= mijlocul de identificare personală, pe care va trebui să îl ai în

permanență asupra ta în cazul în care ai optat pentru cazarea în 

căminele studențești

Contractul de studiu

Carnet de student

Legitimație de transport

Legitimație de student
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= cuprinde partea teoretică a unei materii, iar prezența este facultativă,

dar recomandată pentru o înțelegere mai bună a noțiunilor predate

= include repartizarea cursurilor, a seminarelor și a laboratoarelor din 

fiecare zi/săptămână, precum și sălile în care acestea au loc

= cuprinde informații specifice pentru fiecare curs și seminar și 

menționează detalii legate de modul de predare și de examinare, 

bibliografia obligatorie și tematica parcursă

= activitatea practică, întâlnită în cadrul facultăților din domeniul

științelor exacte, cu prezență obligatorie, în măsură de 90%

= pune accent pe partea practică a materiei, aprofundată prin întrebări

interactive, exerciții și activități, prezența în cadrul acestora este, în

general, obligatorie într-o proporție de 75%

Fișa disciplinei

Seminar

Curs

Orar

Laborator
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= au caracter obligatoriu şi au loc în Parcul Sportiv Iuliu Hațieganu 

sau în sala de sport din incinta facultǎții; se noteazǎ cu calificativul 

admis/respins

= presupune realizarea unui anumit număr de ore de activitate de 

specialitate, care poate include stagii la instituții de stat sau private, 

în cadrul căruia colaborăm cu psihologi. Activitățile pot fi centrate pe 

cercetare, psihoeducație sau pe diverse servicii psihologice adaptate 

abilităților studentului la momentul respectiv. În funcție de specializare, 

practica se începe în perioade diferite și are criterii de notare separate. 

Astfel avem:

=  Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic, oferă 

studenților care doresc să urmeze o carieră în învățământ, posibilitatea 

de a urma modulul pedagogic. Acesta poate fi urmat de specializările 

Psihologie și Științe Cognitive. Specializarea Psihologie începe 

pregătirea doar din semestrul 2 al anului 1, deoarece materia din primul 

semestru este echivalată ulterior. 

Psihologie - anul 2 semestrul 1, fișă de practică + raport de practică

Științe Cognitive - anul 1 semestrul 2, fișă de practică + raport de practică

Psihopedagogie Specială - anul 1 semestrul 2, portofoliu de practică

Pedagogia Învățamântului Primar și Preșcolar - practica este o zi 

pe săptămână începând cu anul 1 semestrul 1 (metoda de notare 

este portofoliu de practică).

Ore de educație fizicǎ

Practicǎ de specialitate

DPPD: Modulul psihopedagogic
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= are loc la finalul fiecǎrui semestru şi se întinde pe o perioadǎ de 3 

sǎptǎmâni, în care studenții au posibilitatea sǎ susținǎ toate examenele 

la materiile parcurse în semestrul respectiv.

= o sǎptǎmânǎ dedicatǎ studenților care vor sǎ susținǎ din nou 

examenele nepromovate în sesiunea inițialǎ.

=  se desfǎşoarǎ în acelaşi timp cu cea de restanțe şi le oferǎ studenților 

posibilitatea de a lua o notǎ mai mare la un examen la care au obținut

o notă de care nu sunt mulțumiți.

= evaluare periodicǎ, care are scopul de a verifica materia parcursǎ 

pânǎ atunci şi poate reprezenta un procentaj din nota finalǎ.

= metodǎ de evaluare cu caracter practic desfǎşuratǎ în presesiune, 

fiind bazatǎ pe ceea ce ai învǎțat în cadrul seminarelor şi/sau

laboratoarelor pe parcursul semestrului

Sesiune de examene

Examen parțial

Sesiune de restanțe

Sesiune de mǎriri

Colocviu
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=materie care nu este cuprinsǎ în curricula obligatorie, oferind o 

serie de competențe suplimentare şi credite adiționale, nefiind 

cuantificate în media generalǎ

=cadrul didactic asemǎnǎtor cu “diriginte”, desemnat la început 

de an cu scopul de a îndruma, consilia şi integra studenții în mediul 

universitar

=oprirea temporară a ciclului de studiu (pentru un total de maximum 

2 ani), acestea putând sǎ se realizeze doar dupǎ absolvirea a minimum 

douǎ semestre

=disciplina pe care un student o alege singur dintr-o serie de mai

multe astfel de cursuri opționale, chiar şi din cadrul altor facultǎți, 

având ca scop dezvoltarea competențelor specifice; creditele sunt 

cuantificate în media generalǎ

=are caracter obligatoriu în anul 1, creditele fiind luate în calcul pentru 

promovarea anului universitar, dar nota din examen fiind neadăugată 

la medie.

Întrerupere de studii

Curs opțional

Tutore de an

Curs facultativ

Limba străină
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Studenții pot participa la taberele studențeşti organizate de Ministerul Familiei, 
Tineretului şi Egalitǎții de Şanse, cu masa şi cazarea asigurate.

Taberele sunt organizate în perioada vacanțelor de varǎ şi iarnǎ, la munte, la 
mare şi în Delta Dunǎrii, în locurile accesibile cu mijloace de transport public, 
pe mai multe serii.

Pentru a fi eligibil sǎ participe în astfel de tabere, un student trebuie sǎ fie 
înscris într-un program de studii de licențǎ, masterat sau doctorat cu 
frecvențǎ. De asemenea, trebuie sǎ fi promovat toate examenele din anul 
precedent sau sǎ fi trecut toate materiile în sesiunea de iarnǎ, în cazul 
studenților din primul an.

UBB pune la dispoziția studenților sǎu un total de 17 cǎmine studențești, 

majoritatea dintre acestea fiind localizate în Campusul Haşdeu. De asemenea, 

există și opțiuni în alte zone din Cluj, cum ar fi cǎminele Economica I și 

Economica II, plasate în apropierea FSEGA, sau cǎminul Sport XXI, aflat în 

proximitatea Facultǎții de Educație Fizicǎ și Sport. Costurile pentru cazare în 

cǎminele UBB variază între 120 şi 190 de lei.

Universitatea Babeş-Bolyai oferă studenților sǎi o reducere de 20% pentru 

mâncarea achiziționată în cadrul cantinelor componente acesteia. Astfel, poți 

opta să mǎnânci la un preț redus atât la cantina din Campusul Haşdeu, cât și 

la cantinele din cadrul anumitor facultăți, precum Facultatea de Litere, FSPAC, 

Facultatea de Drept, FSEGA şi Facultatea de Chimie şi Inginerie Chimicǎ.

TABERE STUDENȚEȘTI

CǍMINE ŞI CANTINE
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Centrul de Carierǎ,
Orientare 

Profesionalǎ 
şi Alumni

CCOPA oferǎ servicii de consiliere şi orientare   

profesionalǎ, încurajând studenții să gândească  

critic asupra procesului de dezvoltare profesională,

sǎ ia decizii responsabile şi sǎ acționeze în acord cu  

interesele și valorile lor.

Centrul de Consiliere 
“Student Expert”

Obiectivul principal al CCSE este acela de a oferi

servicii de optimizare personalǎ, consiliere 

psihologicǎ (individualǎ de grup), asistență 

psihoeducațională și consilere vocațională. 

Clinica Universitarǎ 
de Psihologie UBB

Clinica PsyTech reprezintǎ serviciul de specialitate 

la care poți apela pentru teste de autocunoaştere, 

şedințe de consiliere psihologică, consiliere 

genetică sau psihoterapie individuală și de grup. 

Biroul pentru studenți 
cu dizabilități 

BSD facilitează şi sprijinǎ includerea 

studenților cu nevoi diverse de învǎțare 

în viața universitară.

 

Cabinetele medicale 
UBB

În cazul în care ai nevoie de ajutorul unui medic de 

familie, ca student la UBB poți beneficia de 

consultații medicale gratuite în cadrul cabinetelor 

aflate la parterul cǎminuluu studențesc XXI.

 

CENTRE DIN UBB
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- Se acordă studenţilor înscrişi la un program de studii din cadrul învăţământului dual. 

- Rezultatele deosebite la competiții de mare anvergură seniori, tineret, juniori (obligatoriu 

în discipline sportive olimpice): Jocuri Olimpice, Campionate Mondiale, Campionate 

Europene, campionate Mondiale/Europene Universitare, Campionatele Naționale 

Universitare, Competiții internaționale ce aduc prestigiu de imagine Universității 

Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, în perioada în care au statutul de student UBB sau în cele

 12 luni calendaristice precedente.

- Se acordă studenţilor înmatriculaţi în anul I care au obţinut premiul I, II sau III la olimpiadele

şcolare internaţionale recunoscute de Ministerul Educaţiei

- Se acordă studenţilor care frecventează cursurile licenţei didactice cu dublă specializare

- Cuantumul bursei pentru masterat didactic este egal cu salariul net al unui profesor

debutant, aflat în plată la data de 1 octombrie a fiecărui an

- Se acordă studenţilor care frecventează cursurile de masterat didactic

- Cuantumul bursei pentru masterat didactic este egal cu salariul net al unui profesor 

debutant, aflat în plată la data de 1 octombrie a fiecărui an

Bursa pentru învățământ dual

Burse de excelenţă olimpică/internaţională

Burse de performanță sportivă

Bursele de studiu

Bursele pentru masterat didactic
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- se poate acorda studenţilor UBB înmatriculați la programe de studii 

universitare cu frecvență, indiferent de forma de finanțare, ciclul licenţă şi master.

- poate avea caracter permanent (pe întreaga durată a unui semestru universitar) sau 

ocazional (de una sau de două ori pe an universitar în funcție de situații).

- Pot beneficia de bursă de ajutor social studenții de la învățământ cu frecvență care nu 

au împlinit 35 ani.

1. studenții orfani de 
unul sau ambii părinți, 
studenții care provin 

din familii 
monoparentale sau 

studenții proveniți din 
centre de plasament
şi care nu realizează 

venituri peste plafonul 
pentru acordarea 

bursei sociale. 

2. studenţii care au o
problemă de sănătate,

atestată cu
documente medicale

de către medicul 
specialist.

3. studenţii a căror 
familie nu a realizat în cele 
12 luni înainte de începerea 

semestrului/anului 
universitar un venit lunar 

net mediu per membru de 
familie mai mare decât 

salariul de 
bază minim net pe 

economie.

Pot beneficia de următoarele burse de ajutor social ocazional:

Pot beneficia de bursă de ajutor social cu caracter permanent, pe durata unui 
semestru, studenţii de la învăţământ cu frecvenţă, în ordinea de prioritate stabilită mai jos: 

1. bursa pentru ajutor 
social 

ocazional pentru
 îmbrăcăminte 
şi încălţăminte

2. bursa de ajutor 
social ocazional 
de maternitate

3. bursa de ajutor 
social ocazional în

caz de deces

Bursa socială - 900 lei
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-Bursele speciale pentru activitatea științifică - bursa specială pentru activitatea ştiinţifică se 

acordă studenţilor care au o activitate științifică foarte bună şi au înregistrat performanţe 

meritorii în activitatea de cercetare ştiinţifică. Bursa specială pentru activitatea ştiinţifică este 

destinată susţinerii materiale a studenţilor de excelenţă, angrenaţi în realizarea unui proiect 

de cercetare ştiinţifică.

-Bursele speciale pentru activitatea cultural-artistică - bursa de creație cultural-artistică se acordă 

studenţilor care au o activitate universitară și de creație culturală și/sau artistică foarte bună şi 

au înregistrat performanţe meritorii în aceste tipuri de activități vocaționale. Bursa de 

creație cultural-artistică este destinată susţinerii materiale a studenţilor de excelenţă, angrenaţi 

în realizarea unui proiect cultural-artistic.

-Centrul de Formare Continuă, Învățământ la Distanță și cu Frecvență Redusă al Universității 

Babeș-Bolyai acordă burse de performanță pentru studenții înmatriculați la forma de 

învățământ la distanță (ID) și cu frecvență redusă (IFR)

Bursa de performanță categoria I

Se poate acorda studenţilor UBB înmatriculați la programe de studii universitare cu frecvență, 

indiferent de forma de finanțare, ciclul licenţă şi master, începând cu semestrul al doilea din 

primul an de studiu. Repartizarea numărului de burse de performanță categoria I intră în 

responsabilitatea Comisieide burse pe facultate. Distribuirea burselor de performanță categoria 

I pe programe de studii, specializări și ani se face proporţional cu numărul de studenţi din anul, 

specializarea şi programul respectiv.

Bursa de performanță categoria II

Se poate acorda studenţilor UBB înmatriculați la programe de studii universitare cu frecvență, 

indiferent de forma de finanțare, ciclul licenţă şi master. Repartizarea fondului de burse de 

performanță categoria II al facultăţilor pe programe de studii, specializări şi ani de studii se face 

proporţional cu numărul studenţilor din anul, şi programul respectiv. Bursele de performanță 

categoria II în cadrul programelor de studiu, specializărilor şi anilor de studii se acordă după 

atribuirea burselor de performanță categoria I, în ordinea descrescătoare a mediei generale 

obţinute de către studenţi în semestrul precedent. Pentru semestrul 1 din primul an de studiu 

(nivel licenţă, respectiv master) criteriul de atribuire a bursei de performanță categoria II este 

media obţinută la concursul de admitere. Studenţii care au fost admişi fără concurs de admitere 

pe baza rezultatelor obţinute la olimpiadele şcolare se consideră admişi cu media 10,00.

Burse speciale

Bursele de performanță categoria I și II – 1500 lei, respectiv 1100 lei
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= se realizează între două instituții de învățământ superior acreditate/autorizate provizoriu din 

țară, la programe de studii/specializări cu același număr de credite de studiu transferabile 

obligatorii, din același domeniu fundamental, cu respectarea capacității de școlarizare. 

UBB acceptă prin mobilitate internă numai studenți de la universitățile din Consorțiile din care

 UBB și/sau facultățile fac parte, cu condiția ca aceștia să fie integraliști. Forma de finanțare a 

studentului se stabileștedupă ierarhizarea anuală. Înmatricularea studentului presupune 

stabilirea disciplinelor recunoscute și disciplinelor de diferență ce urmează a fi parcurse de acesta, 

prin compatibilizarea planurilor de învățământ și a fișelor disciplinelor.

Mobilitatea reprezintă dreptul studenților de a li se recunoaște creditele transferabile dobândite 

la alte instituții de învățământ superior acreditate/autorizate provizoriu din țară și străinătate sau 

la alte programe de studii/specializări din cadrul universității. Există cinci tipuri de mobilități 

academice: mobilitate internă temporară, mobilitate internațională temporară, mobilitate 

internă definitivă, mobilitate internațională definitivă și mobilitate definitivă în cadrul UBB. 

Toate mobilitățile se pot realiza după promovarea primului an de studii, la început de semestru. 

Pot beneficia de mobilitate studenții cetățeni ai UE, SEE și CE. Mobilitatea se poate realiza ca 

urmare a demersului studentului, cu respectarea următoarelor condiții: 

a) existența unor acorduri interinstituționale; 

b) acceptul instituțiilor de învățământ superior de proveniență, respectiv primitoare. 

Facultățile pot stabili prin regulamentul propriu condiții suplimentare pentru efectuarea 

mobilităților, respectiv pentru ierarhizarea solicitanților. 

= se realizează între două instituții de învățământ superior acreditate/autorizate provizoriu din țară. 

UBB acceptă prin mobilitate academică internă numai studenți de la universitățile din Consorțiile 

din care UBB și/sau facultățile fac parte. Un student poate beneficia de acest tip de mobilitate o 

singură dată pe parcursul studiilor. La începerea mobilității, studentul va completa un contract de 

studii cu disciplinele pe care le va urma conform planului de învățământ al programului de 

studii/specializării la care vine, pentru a i se recunoaște creditele de studii transferabile. 

= se realizează prin programe internaționale în alte instituții de învățământ superior, în 

conformitate cu reglementările ce privesc respectivele programe. Studenții vor achita valoarea 

taxei către UBB, în cuantumul stabilit de către facultatea care îi primește. La începerea mobilității, 

studentul va completa un contract de studii cu disciplinele pe care le va urma (Learning 

Agreement), iar în urma mobilității creditele transferabile vor fi recunoscute de către instituțiile 

de învățământ superior implicate.
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Mobilitate internă definitivă  

Mobilitate internă temporară  

Mobilitate internațională temporară
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= se realizează între instituțiile internaționale de învățământ superior acreditate și UBB, la 

programe de studii/specializări cu același număr de credite de studiu transferabile obligatorii, din 

același domeniu fundamental, cu respectarea capacității de școlarizare. Studenții înmatriculați la 

instituții de învățământ superior din UE, SEE și CE, precum și din țările terțe pot beneficia de 

mobilitate. Acești studenți vor fi înmatriculați pe locuri cu taxă, urmând ca la finalul anului să 

participe la ierarhizare, cu posibilitatea ocupării unui loc bugetat. Procedura de recunoaștere a 

perioadelor de studii efectuate în străinătate este stipulată în Regulamentul UBB de 

recunoaștere a perioadelor de studii efectuate în străinătate.

= se realizează între facultățile UBB sau în cadrul aceleiași facultăți, de la un program de studiu la 

altul, inclusiv de la o formă de învățământ la alta. Acestea se pot realiza numai între programe de 

studii/specializări cu același număr de credite de studiu transferabile obligatorii, din același 

domeniu fundamental, cu respectarea capacității de școlarizare. Forma de finanțare a studentului 

se stabilește după ierarhizarea anuală. Înmatricularea acestuia presupune stabilirea disciplinelor 

recunoscute și disciplinelor de diferență ce urmează a fi parcurse de student, prin compatibilizarea 

planurilor de învățământ și a fișelor disciplinelor. Mobilitatea între facultăți se face cu aprobarea 

decanilor facultăților implicate, iar mobilitatea în cadrul aceleiași facultăți se face cu avizul 

Consiliului facultății. 

= Programele Erasmus sunt finanțate de către Comisia Europeană și se adresează oricărui student 

înscris la nivel licență, indiferent de statut (”bugetat” sau ”cu taxă”) și indiferent de forma de 

învățământ (”zi” sau ”învățământ la distanță”). Pentru a fi eligibil, studentul trebuie să fi absolvit 

cel puțin un an de studiu în momentul începerii mobilității și să dețină un certificat de 

competență lingvistică într-o limbă de circulație internațională sau în limba în care se predau 

cursurile la universitatea parteneră pentru care candidează sau să susțină testarea lingvistică 

on-line (OLS) oferită după procesul de selecție. 

– studenții UBB beneficiază de abonament CTP gratuit, indiferent de forma 
de finanțare

Mobilitate internațională definitivă 

Mobilitate internă definitivă în cadrul UBB 

 

MOBILITĂȚI DE STUDIU ERASMUS+

 

Transportul în comun
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Unde ieșim în Cluj

Pentru cei ce preferă să își savureze cafeaua înainte de cursuri, următoarele cafenele 

au o gamă largă de băuturi,la prețuri accesibile și un personal super simpatic:

- Cafenelele Meron (prezente în mai multe zone, Platinia și Central, fiind cele mai 

frecventate de către studenți)

- Cafenelele Ted’s Coffee (Strada Memorandumului și Strada Barițiu)

- The Coffee Factory (lângă campus Hașdeu).

Iar pentru cei mereu pe fugă, avem pregătite și câteva coffee to go-uri:

- Zireto (Strada Memorandumului, Strada George Barițiu, Strada Piața Gării)

- Kafea (Strada Bogdan Petriceicu Hasdeu, în apropierea campusului)–loc bun pentru 

învățat

- 5 To Go (multiple locații)

Și, nu în cele din urmă, câteva locații pentru momentele cu gașca:

- Samsara Chillout Teahouse – restaurant vegetarian și vegan, o locație cu un vibe 

deosebit, se poate lucra cu laptop-ul

- The Soviet – un bar tematic, cocktailuri originale și oferte disponibile pe site și 

Facebook

- Che Guevara Social Pub – locație cu un aer vintage, cu terasă atât interioară, cât și 

exterioară, aflată chiar în Piața Unirii

- Form Space – club cu muzică live și petreceri temati

Acum că ești boboc la UBB, este timpul să vezi unde îți poți petrece 
timpul liber în Cluj-Napoca, fie că vrei să te bucuri de o cafea înainte 
de cursuri, de o seară cu prietenii sau de doza de cultură pe care o 

are de oferit orașul.

O gură de...orice vrei
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Grădina Botanică „Alexandru Borza” - atât un obiectiv turistic clujean cât și important 

spațiu didactic și științific din cadrul Universității Babeș-Bolyai, grădina este un loc 

perfect pentru relaxare, studenții UBB beneficiind de acces gratuit.

Parcul „Iuliu Hațieganu” - pentru cei cu o viața sportivă activă, universitatea pune la 

dispoziția studenților o bază sportivă de standarde europene, unde se găsesc terenuri 

de fotbal, tenis, rugby, diverse săli de sport și un complex de natație.

Observatorul – în fiecare vineri seară, se desfășoară activități destinate publicului larg, 

precum proiecții și simulări

Muzeul Steampunk – un loc ce îmbină estetica și tehnologia secolului al XIX-lea cu 

subgen fantastic al science fiction-ului, fiecare colț fiind plin de obiecte extravagante.

Muzeele din patrimoniul cultural universitar - Muzeul de Paleontologie și stratigrafie

Vivariul, Muzeul Virtual și Muzeul Documentar al Holocaustului din Nordul 

Transilvaniei, Muzeul de Istorie a Universității

Alte muzee – Muzeul de Artă, Poarta de su’ Feleac

Carduri nebancare - prin Studcard (trebuie ridicat fizic cardul și pachetul de 
vouchere), Omnipass (aplicație) și ISIC studenții pot beneficia de multe reduceri și 
vouchere la restaurante, cafenele, tattoo shops și săli de sport. Obținerea unui card 
este gratuită pentru Omnipass și Isic, iar pentru Studcard taxa este de 25 de lei. 
Adițional, ISIC, ITIC și IYTC sunt singurele legitimații de elevi, studenți, profesori și 
tineri recunoscute internațional și recomandate de către UNESCO

Evenimente - TIFF (Transylvania International Film Festival) sau Movie Nights 
(organizat în Iulius Park), Transylvania Open (pentru pasionații de sport), 
TEDxCluj

Diverse

Oaza de liniște și cultură
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Misiunea ASPR este aceea de a reprezenta interesele și drepturile studenților de la Facultatea de 
Psihologie și Științe ale Educației, dar și ale studenților interesați de aceste domenii. 

Asociația noastră dorește să își atingă scopurile prin activitatea și prin 
proiectele pe care le desfăşurăm. 

RELAȚII PUBLICE

ȘTIINȚIFIC

TRAINING

RESURSE UMANE

EDUCAȚIONAL
= are ca scop principal reprezentarea studențească prin promovarea conștientizării drepturilor și 
obligațiilor studenților din cadrul Facultății de Psihologie şi Științe ale Educației, militând pentru 
respectarea lor. Se ocupă cu informarea studenților cu privire la aspectele esențiale din sfera 
educațională pe care ar trebui să le cunoască, dar și prin monitorizarea grupurilor aferente 
studenților din FPSE.

FINANCIAR
= se ocupă cu monitorizarea bugetului asociaței și menținerea relațiilor cu partenerii. În cadrul 
departamentului se strâng cotizații, fiind redactate diverse cereri de finanțare cu scopul de a ajuta 
proiectele ASPR să crească și se colectează 3,5% din impozitul pe venit al persoanelor angajate, 
prin adunarea unor formulare specifice.

ASPR

= scopul departamentului este de a observa, monitoriza, recunoaște și recompensa activitatea tuturor 
echipelor din cadrul ASPR. Se ocupă cu sprijinirea asociației și a membrilor acesteia prin consolidarea 
coeziunii și crearea unui mediu sigur de dezvoltare și de învățare. În plus, se ocupă de stabilirea unei 
bune dinamici a echipei/departamentului prin activitatea de consultanță.

= scopul departamentului este să asigure vizibilitatea asociației și a proiectelor pe reţelele de socializare, 
în cadrul Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei şi nu numai. Acest departament este 
responsabil de menţinerea identităţii vizuale a asociaţiei prin realizarea materialelor grafice, pozelor, 
planului media etc.

= contribuie la formarea profesională a studenților din FPSE. Pentru viitorii psihologi, psihopedagogi și 
cercetători în aceste domenii, departamentul nostru facilitează study group-uri, workshop-uri și ateliere 
dedicate studenților interesați de aceste arii. Departamentul redactează texte pentru campaniile de 
conștientizare și oferă proofread la nivelul proiectelor și departamentelor.

= are rolul de a identifica nevoile membrilor ASPR, studenților din FPSE, cât și membrilor asociaților 
externe pentru a le soluționa prin training-uri și workshop-uri. Desfășoară analize de nevoi la 
nivelul asociației și facultății cu scopul de a scrie și livra training-uri specifice pe baza acestora. 
În plus, face brainstorming-uri constant în cadrul departamentului și colaborează cu alte 
asociații în vederea livrării de training-uri. 
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SĂPTĂMÂNILE BOBOCULUI
= Este un proiect dedicat studenților din anul I, nivel licență și master 
din cadrul Facultății de Psihologie și Științe ale Educației. Facilitează 
integrarea și familiarizarea acestora atât cu un nou mediu academic, 
cât și cu noii colegi prin participarea la workshop-uri, prelegeri și ieșiri 
informale.

RECRUTĂRI
= Este un proiect ce are ca  scop să recruteze noi membri în cadrul 
Asociației Studenților Psihologi din România, prin intermediul unui 
proces de promovare, de selecție și de repartizare. 

OUTERSHIP
= Urmărește să educe și informeze studenții în privința oportunităților 
de carieră și practică în domeniul psihologiei și a științelor educației, 
cât și să ofere  un sprijin în formarea identității lor vocaționale prin 
workshop-uri, târguri de internship-uri sau oportunități de dezvoltare
personală și profesională.

= Are ca scop integrarea bobocilor ASPR-iști în cadrul asociației și 
punerea lor în contact cu membrii vechi ai asociației. Astfel, asigură 
buna funcționare a viitoarelor echipe de proiect și a departamentelor 
prin intermediul unor activități specifice. Când are loc? Semestrul I.

= Livrează traininguri, workshopuri, ateliere pe teme specifice din sfera 
dezvoltării personale și profesionale a publicului participant, care constă 
din studenți, elevi și orice membru al comunității care este interesat de 
temele abordate.

TEAMBUILDING

BALUL BOBOCILOR
= Proiect ce vizează introducerea bobocilor participanți în atmosfera 
facultății, crearea unui mediu în care atât participanții, cât și echipa de 
organizare să se simtă acceptați și în care să se poată dezvolta propice, 
promovând astfel socializarea și destinderea.

TRAINING OF YOURSELF (ToY)

PROIECTELE
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= Constă în serbarea anilor de activitate ai ASPR și a celor mai implicați 
oameni care au avut o contribuție majoră în evoluția asociației, 
oferindu-le un moment de recunoștință.

GALA VOLUNTARULUI

ZILELE FACULTĂȚII DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚE ALE 
EDUCAȚIEI (ZFPSE)

 GALA ANIVERSARĂ

= În cadrul proiectului se desfăşoară activităţi precum: prelegeri 
susţinute de către cadrele didactice universitare (atât din 
departamentele de Psihologie, cât şi din cele de Ştiinţe ale Educaţiei) 
pentru studenţi, dar şi pentru elevii interesaţi; seri de film, de teatru şi 
de chitară, activităţi sportive. Are ca scop informarea, vizibilitatea în 
mediul extern, activităţi culturale, educaţia non-formală şi comunicarea
 deschisă.

= Presupune serbarea anilor de activitate ai ASPR și a celor mai 
implicați oameni care au avut o contribuție majoră în evoluția asociației,
oferindu-le un moment de recunoștință. De asemenea, la această Gală 
se realizează și procesul de alumnizare.

CONFERINȚA INTERNAȚIONALĂ A STUDENȚILOR PSIHOLOGI 
(CISP)

= Este un proiect de natură academică în care profesioniști de renume 
din domeniul psihologiei și științelor educației, atât din țară, cât și străinătate,
prezentă munca de cercetare și expertiza personală unui public de studenți 
de la psihologie sau persoane pasionate de aceste subiecte, prin susținerea 
de prelegeri, sesiuni de discuții, mese rotunde și programe științifice pe 
diverse tematici.

FABRICA DE ZÂMBETE (FDZ)
= Este unul dintre proiectele noastre care îmbină la perfecție partea de 
științele educației cu cea a psihologiei. În acest proiect, voluntarii noștri 
realizează materiale informaționale și activități pe diverse subiecte din 
domeniul psihologiei, care sunt atat de interes, cât și de ajutor pentru 
elevi, urmând ca aceștia să meargă în școli din medii defavorizate 
pentru a susține activitățile claselor V-VIII. Scopul acestui proiect este 
ca informațiile transmise într-o manieră puțin mai informală și susținută 
prin activități, să rămână cât de puțin întipărite în mintea elevilor.
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PROIECTE COGNOSIS

ASPR face parte din Federația Cognosis, 
care are ca scop coeziunea între asociațiile 
studențiilor psihologi si pedagogi din 7 
centre universitare prin intermediul proiectelor. 
Acestea sunt organizate la nivel național de 
către Cognosis împreună cu organizațiile 
membre, fiecare având un coordonator 
național și fiecare organizație are un 
coordonator local și o echipă din organizația 
de proveniență. Proiectele sunt Școala de Vară 
(SDV), Școala de Iarnă (SDI), Mobilități, 
Exchange, Connect your Learning (CYL).
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daria.strava13@gmail.com

baste.tudor@gmail.com

maria.aron41@gmail.com

alexandra.cornelia.12@gmail.com

birsanucalina@gmail.com

smandreea17@gmail.com

rususlarisarusu@gmail.com

siminaboto@hotmail.com

dianamuresan555@gmail.com

danielaghioltan@gmail.com

teodora.tutos25@gmail.com

aspr.impreuna@gmail.com

Facebook: ASPR
Instagram: @asprcluj

Contact

34


