Anexa 2

Fisa de autoevaluare

a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar

I. Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

Nume si prenume

Functia

Compartimentul

Responsabilitati speciale asumate de candidati:

II. Descrierea performantelor inregistrate

Denumirea criteriului/indicatorului

Punctajul max. al
indicatorului

Punctajul
candidatului
(Autoevaluarea)

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activititii desfiasurate

Volumul, complexitatea si diversitatea sarcinilor si
activitatilor specifice postului ocupat

5

Realizarea la nivel ridicat de performanta si responsabilitate
a obligatiilor din fisa postului si a altor activitati profesionale

Frecventa termenelor limitd in realizarea sarcinilor de

Frecventa si impactul deciziilor asumate

Implicarea in activitati suplimentare si indeplinirea de sarcini
suplimentare fata de cele mentionate in fisa postului

Whn ||| WD

Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii la nivelul
facultatii si al institutiei

Punctaj total C 1

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C I)

30

Criteriul I1l: Capacitatea organizatorica

Cunoasterea si respectarea legislatiei si procedurilor interne
in realizarea sarcinilor de serviciu

Planificarea eficienta a executarii sarcinilor de lucru si a
activitatilor, atat individual, cat si In echipa

Respectarea termenelor impuse/stabilite in realizarea
sarcinilor de serviciu

Estimarea corecta si gestionarea eficienta a resurselor
necesare/puse la dispozitie in vederea realizarii
sarcinilor/activitatilor




Capacitatea de a desfasura o activitate intensa si eficienta in
conditii non-rutiniere, potential stresante sau sub presiune,
tolerarea ambiguitatii si a situatiilor cu grad redus de
previzibilitate

Punctaj total C 11

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C II)

20

Criteriul 111: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

Capacitatea de a identifica situatiile problematice/cu
risc/disfunctionalitéti in derularea sarcinilor de serviciu
individuale sau colective

10

Capacitatea de a analiza si de a formula solutii adecvate
pentru problemele cu care se confrunta in sectorul de lucru

10

Punctaj total C II1

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C I1I)

20

Criteriul IV: Initiativa si creativitatea

Formularea de propuneri pertinente si bine argumentate
menite sa conduca la cresterea performantei
compartimentului din care face parte

Contributii la elaborarea de metologii/regulamente/proceduri
etc.

Comunicare activa si eficienta n cadrul relatiilor de serviciu,
cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si studentii,
avand ca rezultat rezolvarea problemelor existente

Punctaj total C IV

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C IV)

15

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Disponibilitatea de a participa la cursuri de formare
profesionala

Preocuparea pentru imbunatatirea cunostintelor profesionale
prin studiu individual

Punctaj total C V

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C V)

Criteriul VI: Munca in echipd

Capacitatea de a se integra/ de a participa la efortul colectiv
depus de echipa din care face parte

Disponibilitatea/capacitatea de a pune la dispozitia
colectivului cunostintele si experienta detinuta: activism,
initiativa, flexibilitate

Disponibilitatea de a crea un climat pozitiv si motivant in
echipa

Punctaj total C VI

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C VI)

10

PUNCTAJ TOTAL
(suma punctajelor obtinute la fiecare criteriu)

100

Nume si prenume salariat

Semnatura




