FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai

superior

1.2 Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu / Consiliere si interventii psihologice in dezvoltarea umana
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnici cognitiv-comportamentale aplicate in contexte de competitie si
discurs public

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Bianca Macavei

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Bianca Macavei

2.4 Anul de studiu | 2 [2.5 Semestrul |2 [2.6. Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei| DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 2 Dincare: 3.2curs |1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant] 24 | Din care: 3.5curs |12 | 3.6 seminar/laborator | 12
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati: ........cccee.ne -

3.7 Total ore studiu individual 101

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum = Nu este cazul

4.2 de competente * Cunoasterea notiunilor fundamentale de consiliere psihologica

» Detinerea unor competente de baza pentru elaborarea unor programe
psihologice de preventie a problemelor emotionale si comportamentale.

= (Capacitatea de transfer si adaptare a cunostintelor la diverse categorii de
probleme psihologice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Calculator, videproiector, tabla, flipchart, instrumente de scris.
cursului
5.2 De desfasurare a e Calculator, videproiector, tabla, flipchart, instrumente de scris.

seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)
Cunoaste si intelege fundamentele si principiile consilierii de tip cognitiv-comportamental,

Cunoaste si intelege mecanismele psihologice care sustin activitatea orientatd spre performanta
in contexte de competitie si discurs public;

Cunoaste domeniile de aplicare ale consilierii de tip cognitiv-comportamental;

Descrie si caracterizeaza modele de conceptualizare a problemelor de natura psihologica utilizate
n consilierea de tip cognitiv-comportamental;

2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum $i a
continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

Analizeaza procesele psihologice aflate la baza problemelor emotionale si comportamentale;

Analizeazd mecanismele psihologice care sustin activitatea orientatd spre performantd in
contexte de competitie si discurs public;

Explica si interpreteaza principiile si mecanismele care fundamenteaza tehnicile de preventie si
interventie in consilierea de tip cognitiv-comportamental pentru optimizarea factorilor
psihologici responsabili de performanta.

Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)

Utilizeaza principalele strategii de preventie si interventie specifice consilierii de tip cognitiv-
comportamental;

Elaboreaza proiecte de preventie si interventie pentru optimizarea factorilor psihologici
responsabili de performanta in contexte de competitie si discurs public.

Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiinfific centrat pe valori §i relatii democratice / promovarea unui sistem
de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in
activitdtile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati
similare / participarea la propria dezvoltare profesionala)

Cultiva o atitudine responsabild fatd de activitatile de promovare si mentinere a sanatatii
psihice;

Manifesta si promoveaza valorile si principiile de deontologie profesionala a consilierului
psihologic.

Manifesta interes pentru dezvoltarea personala si profesionald continua.

Competente

transversale

Comunica eficient in contexte profesionale si personale;

Relationeaza eficient in contextul activitdtilor in echipa,

Realizeaza autonom si responsabil sarcinile profesionale;

Demonstreaza o buna autoreglare a invatarii;

Promoveaza practicile psihologice validate stiintific in rindul comunitatii profesionale;
Gandeste critic si autoreflectiv.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al = Dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare
disciplinei elaborarii si implementarii unor programe de preventie-interventie
focalizate pe managementul emotiilor si comportamentelor in situatii
de competitie, performanta si discurs public, bazate pe principiile
teoriei cognitive si comportamentale.

7.2 Obiectivele specifice = Familiarizarea cursantilor cu  teoriile, modelele si tehnicile
psihologice folosite pentru optimizarea performantei profesionistilor
din domenii Tnalt si constant solicitante, care presupun expunerea
zilnica la evaludri sociale complexe (ex., contexte de competitie, arte
scenice etc.).

= Asigurarea unui bagaj de cunostinte declarative si procedurale care sa
permita intelegerea problematicii complexe a performantei.

» Familiarizarea cursantilor cu teoria si practica de tip cognitiv-
comportamental;

= OQOperarea cu conceptele specifice consilierii de tip cognitiv-
comportamental;

= Formarea prerechizitelor necesare interventiei pentru controlul
factorilor psihologici cu impact major asupra performantei in contexte
de competitie si discurs public;

= Proiectarea de programe de preventie si interventie bazate pe
principiile teoriei cognitiv-comportamentale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Teoria cognitiv-comportamentald. Abordarea | Prelegere interactiva,
problemelor emotionale si comportamentale | Dezbatere,
Invatarea prin descoperire

din perspectiva stiintifica. A
dirijata

2. Substratul psihologic al performantei; | Prelegere interactiva,
Analiza mecanismelor psihologice care | Dezbatere,
sustin performanta n context de competitie. Tnvatarea prin descoperire

dirijata

Prelegere interactiva,
Invitarea in echipa,
Invitarea prin descoperire

3. Intelegerea si gestionarea emotiilor in context
de competitie si performanta publica.

* Producerea si exprimarea dirijata
emotiilor; Studiu de caz

* Managementul activarii Joc de rol
fiziologice Tn gestionarea
emotiilor;

* Managementul emotiilor
negative.

4. Anxietatea de performanta; o abordare | Prelegere interactiva,
cognitiv-comportamentala. Invitarea in echipa,

Invatarea prin descoperire

dirijata

Studiu de caz




Joc de rol

Prelegere interactiva,

5. Motivatie si performanta s ) .
Invatarea in echipa,
= Relatia dintre motivatie si Invatarea prin descoperire
performanta; dirijata
= Supramotivarea si efectele Studiu de caz
acesteia; Joc de rol
= Metode de atingere si mentinere
a nivelului optim al motivatiei.
o : : . | Prelegere interactiva,

6. Caracteristicile psihologice . g o1 echin
comportamentul  grupurilor; dinamica de | ;hvatareain echipa,
grup si lucrul in echipa. Invatarea prin descoperire

dirijata,
Studiu de caz

7. Filosofia de viata, valorile personale si rolul | Prelegere interactiva,
acestora in managementul emotional si | Invitarea prin descoperire
comportamental in context de competitie si | dirijata,
performanta publica. Studiu de caz

8. Personalitatea umana; schemele cognitive | Prelegere interactiva,
dezadaptative tlmpurll invétarea in echipé,

Invitarea prin descoperire
dirijata,
Studiu de caz

. . . . . Prelegere interactiva,

9. Profilul psihologic al performerului; factori fvs o1 echina

de vulnerabilitate si rezilienta. Anva‘,carea mn ‘ec 1P, ‘
Invétarea prin descoperire
dirijata,
Studiu de caz

10. Fundamentele consilierii de tip cognitiv- | Prelegere interactiva,

comportamental: Modelul ABC cognitiv. invatarea in echipa,
Tnvitarea prin descoperire
dirijata,
Joc de rol

11. Fundamentele consilierii de tip cognitiv- | Prelegere interactiva,
comportamental: Modelul ABC | Invitarea in echipa,
comportamental. Invatarea prin descoperire

dirijata,
Joc de rol
12. Structura unei interventii de consiliere de tip | Prelegere interactiva,

cognitiv-comportamental pentru controlul
factorilor psihologici cu impact major asupra
performantei in contexte de competitie si

Invitarea prin descoperire
dirijata,
Studiu de caz




discurs public.

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Ce sunt si cum apar problemele emotionale si
problemele comportamentale in abordarea
cognitiv-comportamentala. Exemple practice.

Dezbatere,
Invatarea prin
descoperire dirijata,
Studiu de caz,

Joc de rol

2. Care sunt principalele mecanisme
psihologice care sustin performanta in
context de competitie si cum functioneazd
acestea.

Dezbatere,
Invitarea prin
descoperire dirijata,
Studiu de caz,

Joc de rol

3. Strategii de gestionare a emotiilor in context
de competitie si performanta publica:
controlul cognitiv si managementul activarii
fiziologice.

Dezbatere,
Invitarea prin
descoperire dirijata,
Studiu de caz,

Joc de rol

4. Care sunt mecanismele anxietdtii de
performanta din  perspectivda  cognitiv-
comportamentala.

Dezbatere,
Invatarea prin
descoperire dirijata,
Invitarea in echipa,
Studiu de caz,

Joc de rol

5. Strategii de atingere si mentinere a nivelului
optim al motivatiei si impactul asupra
performantei.

Dezbatere,
Invatarea prin
descoperire dirijata,
Invitarea in echipa,
Studiu de caz,

Joc de rol

6. Analiza factorilor psihologici implicati in
functionarea grupurilor mici; managementul
echipelor de lucru.

Dezbatere,
Invitarea prin
descoperire dirijata,
Invatarea in echipa,
Studiu de caz,

Joc de rol

7. Structura valorilor personale si relatia
acestora cu credintele, emotiile si
comportamentele persoanei Tn context de
competitie si performanta publica.

Dezbatere,
Invatarea prin
descoperire dirijata,
Invitarea in echipa,
Studiu de caz,

Joc de rol

8. Domeniile schemelor cognitive dezadaptative
timpurii; de la vulnerabilitate la rezilienta.

Dezbatere,
Invatarea prin
descoperire dirijata,
Invitarea in echipa,
Studiu de caz,




Joc de rol

Dezbatere,
Invitarea prin
descoperire dirijata,
Invitarea in echipa,
Studiu de caz.

9. Analiza profilului psihologic al
performerului.

10. Utilizarea modelului ABC cognitiv pentru | Dezbatere,
conceptualizarea unei probleme emotionale. | Invitarea prin

descoperire dirijata,

Invitarea in echipa,

Studiu de caz,

Joc de rol

11. Utilizarea modelului ABC comportamental | Dezbatere,
pentru  conceptualizarea unei probleme | Tnvitarea prin
comportamentale. descoperire dirijata,
Invitarea in echipa,
Studiu de caz,
Joc de rol

12. Demonstarea practicd a procesului de | Dezbatere,
consiliere psihologica cognitiv- Invé‘;area_ prin
comportamentald pentru controlul factorilor %?S;Sagigriiig}l;jiatg,

. . . . . A\
psihologici ' E:u impact  major asupra | o, i de caz. pa,
performantei in contexte de competitie si Joc de rol
discurs public.
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Nota: din lucrarile mentionate mai sus, este obligatorie parcurgerea doar a capitolelor aferente temelor
predate la curs si seminar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeazd pe rezultatele recente din
literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru
aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

Continuturile predate si competentele vizate in cadrul lucrarilor practice sunt in acord cu standardele de
bune-practici la nivel national si international in domeniul interventiilor psihologice validate stiintific si
corespund normelor de formare solicitate de Colegiul Psihologilor din Romania.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Modul de analiza, sinteza | Examen scris 30%
si integrare a informatiei
teoretice
10.5 Seminar/laborator Modul de analiza, sinteza | Proiect si prezentarea 70%
si transfer a cunostintelor | acestuia
teoretice n aplicatii
practice

10.6 Standard minim de performanta

e Prezenta studentilor la seminarii (min. 50%).




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

14 septembrie 2023 Lector univ. dr. Bianca Macavei Lector univ. dr. Bianca Macavei

Data avizarii in departament Semnatura directorului de
departament

Prof. univ. dr. Oana Benga



