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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei 

1.3. Departamentul Ştiinţele Educaţiei 

1.4. Domeniul de studii Științe ale Educației 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii / Calificarea Consiliere școlară și asistență psihopedagogică 

1.7. Forma de învăţământ Învățământ cu frecvență redusă 

 

2. Date despre disciplină  

2.1. Denumirea 

disciplinei 

Modele și tehnici de dezvoltare personală și socială Codul 

disciplinei 

PMX4101 

2.2. Titularul activităţilor de curs – Coordonatorul 

de disciplină  

Lect. univ. dr.  Cuc Maria Claudia 

2.3. Titularul activităţilor de seminar / laborator / 

proiect – asistent  

Lect. univ. dr.  Cuc Maria Claudia 

2.4. Anul de 

studiu 1 

2.5. Semestrul 

1 

2.6. Tipul  

de evaluare C 

2.7. Regimul 

disciplinei 

Conţinut Felul 

disciplinei 

DS 

Obligativitate Obligatorie/ 

opțională 

DA 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competenţe  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului • Condiţii de învăţare activă şi interactivă, activităţi didactice desfăşurate în 

spirit activizant, problematizant, dar și  practic-aplicativ. 

5.2. de desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului/ proiectului 
Studierea materialelor bibliografice menţionate în bibliografie 

 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

3.1. Număr de ore pe săptămână – forma 

cu frecvenţă 
3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore pe semestru – forma 

Învățământ la distanță 
150 

din care: 3.5. SI 
SI = număr ECTS x 

25ore/credit –

(ST+SF+L/P)  

122 
3.6. ST (nr ore) + SF ( nr ore) 

+ L/P ( nr ore) 
28 

Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual  

(se detaliază punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.) 
Ore 

3.5.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe                                                                                 40 

3.5.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 58 

3.5.3. Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri (mai mare sau egal cu nr. 

total ore prevăzut în calendarul disciplinei pentru temele de control) 

18 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesională) 2 

3.5.5. Examinări 2 

3.5.6. Alte activităţi [de ex.: comunicare bidirecțională cu titularul de disciplină / tutorele] 2 

3.7. Total ore studiu individual 122 

3.8. Total ore pe semestru (număr ECTS 

x 25 de ore) 

150 

3.9. Numărul de credite 6 
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• Competenţe privind iniţierea şi desfăşurarea activităţilor de consiliere şcolară şi asistenţă 

psihopedagogică în unităţile şcolare, în probleme de cunoaştere ale elevilor și de  adaptare a acestora la 

cerinţele şcolare și sociale  

• Competenţe  de iniţiere şi realizare a programelor de orientare şcolară şi asistenţă psihopedagogică pentru 

elevi în domeniul de studiu: dezvoltare personală și socială 

• Competenţe  de consiliere a părinţilor în probleme privind înţelegerea şi aplicarea principiilor de inter-

relaţionare funcţională  cu copilul 

• Competenţe privind iniţierea şi desfăşurarea activităţilor de consiliere şcolară şi asistenţă 

psihopedagogică în unităţile şcolare, în probleme de dezvoltare personală a elevilor  în termeni de valori 

şi obiective personale 

C
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• Dezvoltarea personală și profesională continuă, bazată pe analiza reflexivă a propriei activități 

profesionale 

• Dezvoltarea atitudinilor și comportamentelor reziliente și de suport în asistarea psihopedagogică a 

copiilor, adolescentilor și familiilor, precum și a cadrelor didactice 

• Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfăşurării activității 

de consiliere școlară și asistență psihopedagogică 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al disciplinei • Formarea competenţelor necesare  cunoaşterii principalelor demersuri şi 

a principalelor metode şi instrumente de evaluare psihopedagogică  în  

domeniul de studiu 

 

7.2. Obiectivele specifice • Dobândirea de cunoştinţe privind modele de intervenţie specifice 

• Implementarea eficientă a  planului individual de dezvoltare personală și 

socială 

• Capacitatea de a realiza cercetare psihopedagogică în domeniu 

• Promovarea conceptului de responsabilizare, ca şi finalitate majoră a 

responsabilităţii profesionale și sociale 

 

8. Conţinuturi 

8.1. SI [Modulele/capitolele din cursul elaborat în 

tehnologia ID] 
Metode de predare Observaţii 

  De exemplu se poate trece 

ponderea din timpul total 

alocat SI pentru acest 

Modul/Capitol  

  

1. Introducere în dezvoltarea personală-delimitări 

personale 
 

Dezbatere 

Prelegerea interactivă 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

 

2. Autocunoaştere şi dezvoltare personală – condiţii de 

succes în viaţa personală 

Prelegere interactivă 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Exemple oferite de studenţii 

care lucrează în învăţământ 

Munca în grup 

 

3. Cunoașterea de sine și imaginea de sine Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Munca în grup 

 

4. Comunicarea și relaționarea interpersonal Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

Munca în grup 
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colectivă 

Dezbatere 

6. Emoțiile și mecanismele de apărare/ adaptare Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

 

Exemple oferite de studenţii 

care lucrează în învăţământ 

Munca în grup 

 

7. Stresul și managementul stresului Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Controversă academică 

Exemple oferite de studenţii 

care lucrează în învăţământ 

 

8. Emoțiile și arta discursului public  Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Controversă academică 

Munca în grup 

 

9. Intervenții în dezvoltarea personală și social Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Dezbatere 

Exemple oferite de studenţii 

care lucrează în învăţământ 

Munca în grup 

 

10. Elaborarea, implementarea și evaluarea programelor 

și serviciilor de dezvoltare personală  și  socială 

 

Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Controversă academică 

Exemple oferite de studenţii 

care lucrează în învăţământ 

Munca în grup 

 

12. Aspecte etice privind intervențiile în dezvoltarea 

personală și socială  

 

 

Prelegere interactivă 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Dezbatere 

Exemple oferite de studenţii 

care lucrează în învăţământ 

Munca în grup 

 

Bibliografie: 

 

Băban, Adriana, (coord.), (2011), Consiliere educațională. Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și 

consiliere, Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Băban, Ariana,(2005), Psihologia sănătăţii, Suport de curs Universitatea „Babeş Bolyai”, Cluj – Napoca 

Blank, R., Schroder, J.P., (2011), Managementul stresului, Editura All, Bucureşti 

Bogathy, Z., Pitariu, H. şi col. (2007), Psihologie organizaţională, Editura Polirom, Iaşi 

David, Daniel, (2014), Dezvoltare personală și socială. Eseuri și convorbiri despre viață cu psihologul 

Daniel David, Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Ellis A., (2006), Terapia comportamentului emotiv raţional, Editura Antet, Bucureşti 

II. Fexeus, Hnrix, (2018), Manualul abilităţilor sociale superioare, Editura Trei, București  

Hayer, Steven, (2013), Noua terapie prin acceptare și angajament, Editura Polirom, Iași 

Hughes, Marcia; Terrell, James B., (2013) Inteligența emoțională în acțiune. Programe de trening și 

coaching pentru lideri, manageri și echipe, Editura Curtea Veche, Bucureşti 

Iucu, Romiță, (2004), Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura Humanitas 

Educaţional, Bucureşti 

Langdon, K., (2006), WorkLofe: Manage Stress, Editura Dorling, Kindersley 

 Lazarus, R.S., (2000), Toward better research on stress an coping, American Psychologist, 55, 665-673 

 Lazarus, R.S., (2006), Emotions and Interpersonal Relationships: Toward a PersonCentered 

Conceptualization of Emotions and Coping, Journal of Personality, 74, 1, 9- 46 

 Lazarus, R.S., (1991), Emotion and adaptation, Oxford University Press, New York 
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Leahy, RobertL., (2017), Terapie centrată pe schemele emoționale, Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Lemeni, Gabriela; Miclea, Mircea, (coord.) (2010), Consiliere și orientare. Ghid de educație pentru carieră, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Mearns, Dave; Thorne, Brian, (2010), Consilierea centrată pe persoană în acțiune, Editura Trei, Bucureşti 

 Miclea, Mircea, (1998), Psihologie cognitivă, Editura Polirom, Iaşi 

Miclea, Mircea, (2003),  Modificări cognitiv-comportamentale, suport de curs, Cluj-Napoca 

Nilles, Spencer G.; Harris- Bowlsbey, (2015), Intervenții în dezvoltarea carierei în secolul 21, Editura 

ASCER, Cluj-Napoca 

Pitariu, H., (2003), Stresul profesional la manageri corelative ale personalităţii în contextul tranzacţiei 

socioeconomice din România, Revista de psihologie organizaţională, Vol. III, nr. 3-4 

Schiraldi, GlennR., (2013), Manualul stimei de sine, Editura Curtea Veche, Bucureşti 

Schroder, J.,P., (2011), Cum să depăşim burnout-ul. Suprasolicitarea emoţională şi profesională, Editura 

ALL, Bucureşti 

 Shirom, A., (2003), Job-related burnout: A review, în J.C.Quick, L.E.Tetrick (eds.), Handbook of 

Occupational Health Psychology, American Psychological Association, Washigton, DC. 

Style, Charlotte, (2015), Psihologia pozitivă, Editura All, Bucureşti 

Vrij, Aldert, (2012), Detecția minciunii și a comportamentului simulant. Dileme și oportunități, Editura 

ASCER, Cluj-Napoca 

Zlate, Mielu, (2002),Tratat de psihologie organizaţional – managerială, vol. I, Editura Polirom, Iaşi 

Zlate, Mielu, (2004), Eul și personalitatea, Editura Trei, București 

Zlate, M., (2007), Tratat de psihologie organizaţional managerială,Vol.II, Editura Polirom, Iaşi 
8.2. ST [Temele seminariilor desfășurate prin 

intermediul platformei/temele de control, conform 

calendarului disciplinei] 

Metode de predare-învăţare Observaţii 

Elaborați un plan de dezvoltare personală urmărin 

factorii de risc, dar și indicatorii  comportamentului 

stimulant 

Eseu structurat 

studiu de caz 
Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

1.Analizați eficiența strategiilor comportamentale 

folosite  de dvs. In viața personală sau profesională în  
planificare și organizare a programului zilnic  

Eseu structurat 

studiu de caz 
Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

2.Redați o situație conflictuală din viața personală sau 

profesională. Expuneți cum ați soluționat conflictul din 

prisma celor trei stări: adult, părinte, copil.  

studiu de caz Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

3.Elaborați un PDP urmărind factorii de risc și 

indicatorii comportamentului simulant 

Eseu structurat 

 
Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

4.Elaborați la alegere un plan de rezolvare a unei situații 

de stres din viața personală/ decizie de carieră 

evidențiind și modalitățile de optimizare a relațiilor 

interpersonale. 

Eseu structurat 

studiu de caz 
Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

5.Elaborați un discurs pe o temă la alegere din viața 

socială sau publică.  

 

Eseu structurat 

 
Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

6. Elaborați un PDP, argumentând nevoia redactării lui. Eseu structurat 

studiu de caz 
Discuţii şi analize pe 

marginea textelor 

prezentate 

Bibliografie: 

Barkley, Russel A., (2011), Copilul dificil. Manualul terapeutului pentru evaluare și pentru trainingul părinților, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Băban, Adriana, (coord.), (2011), Consiliere educațională. Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Băban, Adriana, (1998), Stres și personalitate, Editura Universitară Clujeană, Cluj- Napoca 

 Berne, Eric,(2011), Analiza trazacțională în psihoterapie, Editura Trei, Bucureşti 

Cerghit, Ioan, (2002) Sisteme de instruire alternative şi complementare. Structuri, stiluri şi strategii, Editura Aramis, 

Bucureşti 

Chiriac, Violeta, trad. (2005),  Etica și eficiența profesională, Ediția a-II-a, Editura All, București 
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Constantin - Stoica, A.; Neculau,  A., (1998), Psihologia rezolvării conflictului, Editura Polirom, Iaşi 

David, Daniel, (2014), Dezvoltare personală și socială. Eseuri și convorbiri despre viață cu psihologul Daniel David, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Dumitru, I. Alexandru, (2000), Dezvoltarea gândirii critice şi învăţarea eficientă, Editura de Vest, Timişoara 

Germer, Christopher K.; Siegel, Ronald D.; Fulton, Paul R., (2016), Mindfulness în psihoterapie, Editura Trei, București 
 Holdevici, I.,(2000), Ameliorarea performanţelor individuale prin tehnici de psihoterapie, Editura Orizonturi, Bucureşti 

Ghiațău, Roxana,(2011), Codul deontologic al profesiei didactice, Editura Sedcom Libris SA, Iași 

Hughes, Marcia; Terrell, James B., (2013) Inteligența emoțională în acțiune. Programe de trening și coaching pentru 

lideri, manageri și echipe, Editura Curtea Veche, Bucureşti 

Kohut, Heinz, (2016), Psihologia sinelui. Prelegeri de la Institutul de Psihanaliză din Chicago, Editura Trei, Bucureşti 

Rene de Lassus, (2000), Analiza Tranzacțională. O metodă de a ne cunoaște și de a comunica mai bine, Editura Teora, 

Bucureşti 

Leahy, RobertL., (2017), Terapie centrată pe schemele emoționale, Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Lemeni, Gabriela; Miclea, Mircea, (coord.) (2010), Consiliere și orientare. Ghid de educație pentru carieră, Editura 

ASCER, Cluj-Napoca 

Lucas, Stehen E., (2014), Arta de a vorbi în public, Editura Polirom, Iași  

Maslow, Abraham H., (2007), Motivație și personalitate, Editura Trei, Bucureşti 

Mearns, Dave; Thorne, Brian, (2010), Consilierea centrată pe persoană în acțiune, Editura Trei, Bucureşti 

Messinger, Joseph; Messinger, Caroline, (2014), Cartea gesturilor.Ogramatică completă, explicată și ilustrată, Editura 

All, Bucureşti 

Miclea, Mircea,(1997), Stres și mecanismele de apărare, Editura Universitară Clujeană, Cluj- Napoca 

Miclea, Mircea, (1998), Psihologie cognitivă, Editura Polirom, Iaşi 

Miclea, Mircea, (2003),  Modificări cognitiv-comportamentale, suport de curs, Cluj-Napoca 

Mucchielli, Alex, (2015), Arta de a influența. Analiza tehnicilor de manipulare, Editura Polirom, 

Iaşi 

Mucchielli, Alex, (2015), Arta de a comunica.Metode, forme și psihologia și situațiilor de 

comunicare, Editura Polirom, Iaşi 

Muntean, Ana, (2006), Psihologia dezvoltării, Editura Polirom, Iaşi 

Nilles, Spencer G.; Harris- Bowlsbey, (2015), Intervenții în dezvoltarea carierei în secolul 21, Editura ASCER, Cluj-

Napoca 

Petty., J., (2007), Profesorul azi, Editura Atelier Didactic, București 

Sandu, Antonio, (2012), Etică și deontologie profesională, Editura Lumen, Iași 

Schiraldi, GlennR., (2013), Manualul stimei de sine, Editura Curtea Veche, Bucureşti 

Stan, Cornelia, (2010), Perspective teoretic –aplicative în abordarea obstacolelor din comunitatea didactică, Editura 

Eikon, Cluj-Napoca 

Stanciu, Camelia (2014), Tehnici și abilități în consiliere, suport de curs, Târgu-Mureș   

Style, Charlotte, (2015), Psihologia pozitivă, Editura All, Bucureşti 

Vrij, Aldert, (2012), Detecția minciunii și a comportamentului simulant. Dileme și oportunități, Editura ASCER, Cluj-

Napoca 

Zlate, Mielu, (2002), Tratat de psihologie organizaţional – managerială, vol. I, Editura Polirom, Iaşi 

Zlate, Mielu, (2004), Eul și personalitatea, EdituraTrei, București 

 

8.3. SF [Modulele/Capitolele/Temele seminariilor 

dezbătute în cadrul întâlnirilor față în față, conform 

calendarului disciplinei] 

Metode de transmitere a 

informaţiei 
Observaţii 

1.Metode și tehnici de consiliere pentru  dezvoltarea 

personală și socială. 

 

 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Dezbatere 

Trecerea în revistă a 

achiziţiilor dobândite în 

cadrul cursului  

Valorificarea achiziţiilor 

anterioare ale masteranzilor 

Munca în grup 

2. Autocunoaștere și dezvoltare personală-condiții de 

succes în viata personală: 

* Imaginea de sine 

* Modalități de identificare a valorilor personale 

* Optimizarea moțivațională 

*Metode de autocunoaștere 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Dezbatere 

Trecerea în revistă a 

achiziţiilor dobândite în 

cadrul cursului  

Valorificarea achiziţiilor 

anterioare ale masteranzilor 

Munca în grup 
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* Metode și tehnici de gestionare eficientă a emoțiilor / 

coping dezadaptativ 

 

 

3. Conflicte, complexe, frustrări și stres - specifice 

procesului de consiliere educațională 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Dezbatere 

Trecerea în revistă a 

achiziţiilor dobândite în 

cadrul cursului  

Valorificarea achiziţiilor 

anterioare ale masteranzilor 

Munca în grup 

4. Aspecte etice privind intervențiile în dezvoltarea 

personală și socială 

Controversă academică 

Studiu de caz 

Reflecţia individuală şi 

colectivă 

Dezbatere 

Trecerea în revistă a 

achiziţiilor dobândite în 

cadrul cursului  

Valorificarea achiziţiilor 

anterioare ale masteranzilor 

Munca în grup 

Bibliografie: 

Barkley, Russel A., (2011), Copilul dificil. Manualul terapeutului pentru evaluare și pentru trainingul părinților, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Băban, Adriana, (coord.), (2011), Consiliere educațională. Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Băban, Adriana, (1998), Stres și personalitate, Editura Universitară Clujeană, Cluj- Napoca 

 Berne, Eric,(2011), Analiza trazacțională în psihoterapie, Editura Trei, Bucureşti 

Cerghit, Ioan, (2002) Sisteme de instruire alternative şi complementare. Structuri, stiluri şi strategii, Editura Aramis, 

Bucureşti 

Chiriac, Violeta, trad. (2005),  Etica și eficiența profesională, Ediția a-II-a, Editura All, București 

Constantin - Stoica, A.; Neculau,  A., (1998), Psihologia rezolvării conflictului, Editura Polirom, Iaşi 

David, Daniel, (2014), Dezvoltare personală și socială. Eseuri și convorbiri despre viață cu psihologul Daniel David, 

Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Dumitru, I. Alexandru, (2000), Dezvoltarea gândirii critice şi învăţarea eficientă, Editura de Vest, Timişoara 

Germer, Christopher K.; Siegel, Ronald D.; Fulton, Paul R., (2016), Mindfulness în psihoterapie, Editura Trei, București 
 Holdevici, I.,(2000), Ameliorarea performanţelor individuale prin tehnici de psihoterapie, Editura Orizonturi, Bucureşti 

Ghiațău, Roxana,(2011), Codul deontologic al profesiei didactice, Editura Sedcom Libris SA, Iași 

Hughes, Marcia; Terrell, James B., (2013) Inteligența emoțională în acțiune. Programe de trening și coaching pentru 

lideri, manageri și echipe, Editura Curtea Veche, Bucureşti 

Kohut, Heinz, (2016), Psihologia sinelui. Prelegeri de la Institutul de Psihanaliză din Chicago, Editura Trei, Bucureşti 

Rene de Lassus, (2000), Analiza Tranzacțională. O metodă de a ne cunoaște și de a comunica mai bine, Editura Teora, 

Bucureşti 

Leahy, RobertL., (2017), Terapie centrată pe schemele emoționale, Editura ASCER, Cluj-Napoca 

Lemeni, Gabriela; Miclea, Mircea, (coord.) (2010), Consiliere și orientare. Ghid de educație pentru carieră, Editura 

ASCER, Cluj-Napoca 

Lucas, Stehen E., (2014), Arta de a vorbi în public, Editura Polirom, Iași  

Maslow, Abraham H., (2007), Motivație și personalitate, Editura Trei, Bucureşti 

Mearns, Dave; Thorne, Brian, (2010), Consilierea centrată pe persoană în acțiune, Editura Trei, Bucureşti 

Messinger, Joseph; Messinger, Caroline, (2014), Cartea gesturilor.Ogramatică completă, explicată și ilustrată, Editura 

All, Bucureşti 

Miclea, Mircea,(1997), Stres și mecanismele de apărare, Editura Universitară Clujeană, Cluj- Napoca 

Miclea, Mircea, (1998), Psihologie cognitivă, Editura Polirom, Iaşi 

Miclea, Mircea, (2003),  Modificări cognitiv-comportamentale, suport de curs, Cluj-Napoca 

Mucchielli, Alex, (2015), Arta de a influența. Analiza tehnicilor de manipulare, Editura Polirom, 

Iaşi 

Mucchielli, Alex, (2015), Arta de a comunica.Metode, forme și psihologia și situațiilor de 

comunicare, Editura Polirom, Iaşi 

Muntean, Ana, (2006), Psihologia dezvoltării, Editura Polirom, Iaşi 

Nilles, Spencer G.; Harris- Bowlsbey, (2015), Intervenții în dezvoltarea carierei în secolul 21, Editura ASCER, Cluj-

Napoca 

Petty., J., (2007), Profesorul azi, Editura Atelier Didactic, București 
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Sandu, Antonio, (2012), Etică și deontologie profesională, Editura Lumen, Iași 

Schiraldi, GlennR., (2013), Manualul stimei de sine, Editura Curtea Veche, Bucureşti 

Stan, Cornelia, (2010), Perspective teoretic –aplicative în abordarea obstacolelor din comunitatea didactică, Editura 

Eikon, Cluj-Napoca 

Stanciu, Camelia (2014), Tehnici și abilități în consiliere, suport de curs, Târgu-Mureș   

Style, Charlotte, (2015), Psihologia pozitivă, Editura All, Bucureşti 

Vrij, Aldert, (2012), Detecția minciunii și a comportamentului simulant. Dileme și oportunități, Editura ASCER, Cluj-

Napoca 

Zlate, Mielu, (2002), Tratat de psihologie organizaţional – managerială, vol. I, Editura Polirom, Iaşi 

Zlate, Mielu, (2004), Eul și personalitatea, EdituraTrei, București 

8.4. L/P  [conform calendarului disciplinei] Metode de predare-învăţare Observaţii 

   

   

   

Bibliografie: 

[se va trece OBLIGATORIU şi cursul elaborat în tehnologia ID] 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, 

asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

[se preiau identic din FD pentru Învățământul cu frecvență] 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 

10.3. 

Pondere din 

nota finală 

10.4. SI (curs) -organizarea şi coerenţa 

conţinutului informational 

-evidenţierea aplicabilităţii temei 

teoretice 

-utilizarea unui limbaj 

psihopedagogic adecvat 

Colocviu 50% 
 

10.5. ST /L/ P Capacitatea de a realiza analize 

reflexive şi critic-constructive, 

inferenţe, transferuri cognitive şi 

exerciţii aplicative 

Portofoliu 50% 
 

10.6. Standard minim de performanţă 

[se preiau identic din FD pentru Învățământul cu frecvență] 

   

     

 

Coordonator de disciplină 

    Lect.univ.dr. Cuc Maria Claudia 

 

Asistent 

    Lect.univ.dr. Cuc Maria Claudia 

 

Data 

1.09.2018 

 

Responsabil de studii ID/IFR, 

Prof.univ.dr. I. Albulescu 

 
 

 


