1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant super|

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii /

Calificarea

Consiliere scolara si asistentd psihopedagogica/ Consilier scolar

1.7. Forma de invatamant

Invatdmant cu frecventa redusa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Dezvoltiri in pedagogia contemporana — Codul PME4120

pedagogia pentru competente disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs —

Coordonatorul de disciplind

Prof. univ. dr. Vasile Chis

2.3. Titularul activitatilor de seminar / Conf. univ. dr. habil. Horatiu Catalano
laborator / proiect — asistent

2.4. Anul de
studiu

2.5.
Semestrul

2.6. Tipul 2.7. Continut Felul
de evaluare Regimul discip
disciplinei linei
DF

Obligativi | Oblig
tate atorie
/
optio
nala
DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana — 3 din care: 3.2. 5 3.3. seminar/ laborator/ 1
forma cu frecventa curs proiect
3.4. Total ore pe semestru —forma | 15 | din care: 3.5. SI | 12 E/EISD (801)- (14) + SF (14) 28
Invatamant la distanta 0 2
Distributia fondului de timp pentru studiul individual Ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate sipe | 48
teren
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 13

6
3.8. Total ore pe semestru 15




(nmumar ECTS x 25 de ore) 0

3.9. Numiirul de credite 6 4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2.de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector si laptop
cursului

5.2. de desfasurare a e Sala de seminar dotata cu tabld, videoproiector, laptop,
seminarului/ laboratorului/ flipchart

proiectului

6. Competente specifice acumulate

e Competente privind initierea si1 desfasurarea activitatilor de consiliere scolara si
asistena psihopedagogica in unitatile scolare, in probleme de cunoastere ale elevilor,
dezvoltare personalda a elevilor, adaptarea elevilor la cerintele scolare, adaptarea
activitatilor din scoala la particularitatile elevilor

Competente
nrnfacinnal

e Dezvoltarea personald si profesionald continud, bazata pe analiza reflexiva a propriei
activitdti profesionale

Dezvoltarea unui comportament orientat umanist, prin respectarea principiilor,
normelor si valorilor presupuse de etica si deontologia profesiei

Competente
trancuaorcala
°

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Aprofundarea  conceptiilor  privind  dimensiunile
disciplinei complementare de dezvoltare a competentelor
*Operarca cu concepte din domeniul pedagogiei pentru
competente
7.2. Obiectivele specifice » Familiarizarea cu o serie de modele centrate pe dezvoltarea

competentelor in plan teoretic si operational-creator
eIdentificarea relatiilor explicite sau implicite dintre diferitele
componente  teoretice si  procedural-metodologice ale
demersului de formare de competente

8. Continuturi

8.1. SI Metode de predare Observatii

Modulul 1: De la pedagogia pentru cunostinte | Prelegere interactiva Valorificarea

la pedagogia pentru competente Dezbatere achizitiilor anterioare
Problematizare ale studentilor

Modulul 2: Dinamica sistemelor educationale | Prelegere interactiva Valorificarea

si procesul de Invatdmant Dezbatere experientei personale a
Problematizare masteranzilor care

lucreaza
Modulul 3: Invitarea scolard — invitare de Prelegere interactiva Valorificarea




competente

Dezbatere
Problematizare

experientei personale a
masteranzilor care
lucreaza

Modulul 4: Predarea scolara si formarea
competentelor

Prelegere interactiva
Dezbatere
Problematizare

Valorificarea
experientei personale a
masteranzilor care
lucreaza

Modulul 5: Curriculumul ca program de
dezvoltare a competentelor

Prelegere interactiva
Dezbatere
Problematizare

Valorificarea
experientei personale a
masteranzilor care
lucreaza

Bibliografie:

Chis, V. (2002), Provocarile pedagogiei contemporane, Ed. Presa Universitara Clujeana
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Neacsu, 1., 1990. Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Militara, Bucuresti
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58-64
8.2. ST Metode de predare- Observatii
invatare
Tendinte in pedagogia contemporana Controversad academica
Invatamantul — sistem si functionalitate Dezbatere
Joc de rol
Invitarea de suprafatda -  invitarea de Studii de caz
profunzime
Invatarea activa Brainstorming
Controversa academica
Curriculumul ca program de dezvoltare a Prelegere interactiva
competentelor Dezbatere
Problematizare
Curriculumul integrat — dimensiune a educatiei | Prelegere interactiva
pentru competente Dezbatere
Problematizare
8.3 SE Metode Qe'transmitere a Observatii
informatiei
Intalnire 1 Prelegere interactiva

Modulul 1: De la pedagogia pentru cunostinte

Dezbatere




la pedagogia pentru competente Problematizare
Modulul 2: Dinamica sistemelor educationale

si procesul de invatamant

Intalnire 2 Prelegere interactiva
Modulul 3: Invatarea scolard — invdtare de Dezbatere
competente Problematizare
Modulul 4: Predarea scolara si formarea

competentelor

Intalnire 3 Prelegere interactiva
Modulul 5: Curriculumul ca program de Dezbatere
dezvoltare a competentelor Problematizare
Bibliografie:

Chis, V. (2002), Provocarile pedagogiei contemporane, Ed. Presa Universitara Clujeana

Chis, V. (2007), Pedagogia contemporand. Pedagogia pentru competente, Ed. Casa Cartii de Stiinta

Doise, W. & Mugny, G., 1998. Psihologie sociala si dezvoltare cognitiva, Polirom, lasi

Giba, R., 2007. Cum sa predam pentru ca elevii sa stie, sa aplice, sa explice, Ed. Sinapsis, Cluj-
Napoca

Glava, A., 2009. Metacognitia si optimizarea invatarii, Ed. C.C.de Stiinta, Cluj- Napoca

Neacsu, 1., 1990. Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Militara, Bucuresti
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Mark K. Smith (2004), Competence and competency, in Enciclopaedia of informal education,
www.infed.org

Parry, S.B. (1998), Just what is a competency? And why should you care?, in Training, 35 (4), p.
58-64

8.4.L/P Metode de predare-

n Observatii
Invatare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

o o Continutul disciplinei se axeaza pe dezvoltarea competentelor profesionale si a celor
transversale 1n concordantd cu Sistemul Operational al Calificarilor din Invatamantul
Superior din Romania, in general si specifice Domeniului Stiintelor Educatiei in special.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Sﬁ]nggg
finala
10.4. SI (curs) | Participare nemijlocitd la
activitatea didactica si




valorificare experienta
personala

Utilizare referinte din notitele
de la curs si din recomandarile
bibliografice

Colocviu

50%

10.5.ST/L/P

Intocmirea temelor pe parcurs,
in acord cu cerintele
Valorificarea eficienta a
informatiilor dobandite n
elaborarea planului de
dezvoltare personala si/ sau a
carierei §1 in proiectarea unor
programe de consiliere a
carierei

Analiza temelor pe parcurs

50%

10.6. Standard minim de performanta
e delimitari conceptuale de specialitate
e operationalizarea termenilor-cheie

e sustinerea a cel putin un referat sau proiect de cercetare in fata colegilor

Coordonator de disciplina,
Prof. univ. dr. Vasile Chis

Data,
29.09.2018

Conf. univ. dr. habil.
Horatiu Catalano

Responsabil de studii ID/IFR,
Prof. univ. dr. lon Albulescu

.. SRS
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