Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Str.Sindicatelor nr.7
Cluj-Napoca, RO-400029
Tel.: 0264-405337

FISA DISCIPLINEI
Educatia STEM: cercetari si dezvoltari

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invtdmant superior | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei

1.3. Departamentul Didactica Disciplinelor SDTEM si Psihopedagogie Speciala
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii / Calificarea | Management Curricular/ Management Curricular

1.7. Forma de invatdmant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Educatia STEM: cercetari si Codul disciplinei PMR5180
dezvoltari

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. loana Magdas

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. cercetare dr. Lavinia Suteu

2.4. Anul de studiu |II |2.5. Semestrul |4 |2.6.Tipu1 de evaluare |E |2.7. Regimul disciplinei IDOb

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48 Din care: 3.5. curs 24 | 3.6.seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 48
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) | 127

3.8. Total ore pe semestru 175

3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu exista conditioniri pentru parcurgerea acestui curs. Insa trebuie precizat faptul
ca este in avantajul cursantului, cunoasterea planurilor de invatamant, a
programelor de Matematica si ale disciplinelor de specialitate, a continuturilor
notionale (inclusiv matematice) descrise in manualele scolare.

4.2. de competente Studentii sa detina:

- competente digitale (editarea unui text stiintific, introducerea de date in tabele si
calcule statistice, prezentari multimedia, utilizarea serviciilor de internet -
platforme, social media, e-meeting)

- competente de comunicare individual/echipa si capacitate de sintetizare a
informatiilor.

- cunostinte didactice necesare pentru planificarea si realizarea activitatii de
predare, invatare si evaluare simple si complexe.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs, tabla si PC + videoproiector, conexiune la Internet.
5.2. De desfasurare a Conexiune Internet, PC si acces la tabla electronica
seminarului/laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate?

CP.1. Proiectarea, implementarea, evaluarea si optimizarea curriculumului scolar pentru dezvoltarea
continua a institutiei/organizatiei scolare

CP. 2. Dezvoltarea continud a performantei institutionale prin management institutional competent, prin
activitati dedicate (leadership, cercetare, training, dezvoltare de retele profesionale si de parteneriate
institutionale, management de proiect etc.)

CP. 3. Dezvoltarea continua a procesului educational prin management institutional competent, prin activitati
dedicate (leadership, cercetare, training, dezvoltare de retele profesionale si de parteneriate institutionale,
management de proiect etc.)

Competente
profesionale/esentiale

CT. 1. Utilizarea eficienta a competentelor secolului 21 1n activitatile profesionale si sociale
CT. 2. Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale si invatarea pe tot parcursul vietii

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

1.1. Absolventul demonstreaza cunoasterea importantei competentelor secolului 21: competente de Invatare
siinovare, competente in domeniile informatiei, media si tehnologiei si abilitati necesare in viata si cariera
(interculturale, sociale, leadership, flexibilitate etc.) pentru educatia de calitate.

1.2. Absolventul demonstreaza intelegerea principiilor care stau la baza elaborarii curriculumului si a
necesitatii abordarii interdependente a proceselor proiectarii, implementarii si evaluarii curriculumului.

3.1. Absolventul demonstreaza cunostinte privind teoriile si metodologiile care fundamenteaza procesele de
implementare si monitorizare a implementarii curriculumului scolar la nivelul sistemului de ITnvatamant
preuniversitar.

3.2. Absolventul realizeaza demersuri de documentare, selectare, procesare, revizuire, adaptare si

accesibilizare a continuturilor curriculare, valorificand paradigmele educationale actuale (centrarea pe
educabil, axarea pe dezvoltarea de competente, abordarea curriculara flexibila, abordarea integrat3,
interactivitatea in Invatare, diferentierea instruirii, instruirea in format digital (blended learning si e-

Cunostinte

learning) etc.

1.1. Absolventul demonstreaza cunoasterea importantei competentelor secolului 21: competente de Invatare
si inovare, competente in domeniile informatiei, media si tehnologiei si abilitati necesare in viata si cariera
(interculturale, sociale, leadership, flexibilitate etc.) pentru educatia de calitate.

2.1. Absolventul demonstreaza cunostinte privind sistemul de interdependente functionale care se manifesta
la nivelul proceselor de planificare a carierei individuale, organizationale si a dezvoltarii carierei, si care
influenteaza succesul individual si organizational.

1.3. Absolventul demonstreaza posesia cunostintelor privind dimensiunile majore ale managementului
curriculumului scolar si intelege necesitatea abordarii manageriale sistemice.

1.4. Absolventul analizeaza, dezvolta si aplica creativ metodologiile manageriale in domeniul curriculumului.

1.5. Absolventul proiecteaza, implementeaza, evalueaza si optimizeaza curriculumul scolar, la nivel global si la
nivelul tuturor componentelor sale, valorificind 1n acest sens teoriile si practicile curriculare generale.

1.6. Absolventul evalueaza programe, produse educationale si performante manageriale din domeniul
curriculumului.

1.7. Absolventul indeplineste eficient roluri profesionale relationate problematicii curriculumului scolar,
subsumate expertizei si consilierii curriculare: manager, conceptor, aplicant, dezvoltator, facilitator,
monitor si evaluator de curriculum.

2.3. Absolventul demonstreaza cunoasterea procesului cercetarii educationale In general, a cercetarii
curriculare 1n particular si intelegerea rolului cercetarii curriculare in promovarea progresului in
educatie.

2.4. Absolventul demonstreaza cunoasterea proceselor formarii profesionale si a managementului carierei si

Aptitudini

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege o
singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



intelegerea necesitatii acordarii formarii profesionale la dinamica contextului profesional si social actual.

2.5. Absolventul proiecteaza, conduce si evalueaza cercetari educationale & curriculare, valorificand
rezultatele cercetarilor in optimizarea procesului educational.

2.6. Absolventul proiecteaza, conduce si evalueaza proiecte ale caror rezultate sa contribuie la dezvoltarea
institutiei scolare, respectiv a curriculumului acesteia.

2.7. Absolventul proiecteaza, implementeaza si evalueaza programe de formare profesionala continua,
respectiv de consiliere in domeniul managementului carierei, pentru sprijinirea exercitarii cu succes a
rolurilor curriculare din institutia scolara.

2.8. Absolventul participa, organizeaza, conduce si evalueaza activitatile unor retele profesionale si a
parteneriate institutionale avand ca scop dezvoltarea curriculara si respectiv institutionala.

3.1. Absolventul demonstreaza cunostinte privind teoriile si metodologiile care fundamenteaza procesele de
implementare si monitorizare a implementarii curriculumului scolar la nivelul sistemului de Invatamant
preuniversitar.

3.2. Absolventul realizeaza demersuri de documentare, selectare, procesare, revizuire, adaptare si
accesibilizare a continuturilor curriculare, valorificand paradigmele educationale actuale (centrarea pe
educabil, axarea pe dezvoltarea de competente, abordarea curriculara flexibila, abordarea integrata,
interactivitatea in Invatare, diferentierea instruirii, instruirea in format digital (blended learning si e-
learning) etc.

3.3. Absolventul proiecteaza, conduce, realizeaza si evalueaza activitati educationale, in vederea atingerii
finalitatilor educationale prestabilite prin curriculum si constituind experiente de invatare valoroase
pentru elevi.

3.4. Absolventul aplica si adapteaza strategiile didactice la particularitatile de varsta si individuale ale elevilor,
la nivelul lor general de pregatire, identifica modalitati de diferentiere a instruirii etc., In vederea
eficientizarii si personalizarii procesului instruirii.

3.5. Absolventul utilizeaza variate forme, strategii, metode, tehnici si instrumente de evaluare si monitorizare
a proceselor de invatare, a rezultatelor invatarii si a progresului scolar al elevilor, in vederea optimizarii
procesului instruirii.

3.6. Absolventul gestioneaza eficient resursele instruirii (curriculare, umane, materiale, digitale si
comunicationale) si le integreaza in activitatea didactica in relatie cu celelalte componente ale procesului
instruirii.

1.2. Absolventul utilizeaza in context profesional abilitdtile de gandire critica si rezolvare de probleme, de
comunicare si colaborare eficienta, creativitatea si inovatia.

1.3. Absolventul realizeaza managementul si integrarea informatiei, ICT si media in procesul educational
pentru optimizarea acestuia.

1.4. Absolventul se implica eficient in procese de comunicare profesionala, sociala, interculturala si virtuala cu
ajutorul componentelor repertoriilor comunicationale proprii, respectiv a sistemelor de informare si
comunicare digitale.

>

ti si autonomie

a

Responsabilit

1.8. Absolventul demonstreaza atitudine deschisa fata de inovarea curriculara.

1.9. Absolventul este capabil sa ia decizii adecvate si eficiente referitoare la managementul curriculumului
scolar, corespunzatoare nivelului ierarhic la care 1si desfasoara activitatea si isi asuma responsabilitatea
fata de nivelurile ierarhice superioare.

2.8. Absolventul participd, organizeaza, conduce si evalueaza activitatile unor retele profesionale si a
parteneriate institutionale avand ca scop dezvoltarea curriculara si respectiv institutionala.

2.9. Absolventul este capabil sa ia decizii privind procesele formarii profesionale si managementului carierei
din institutia/organizatia educationald, corespunzatoare nivelului ierarhic la care 1si desfasoara
activitatea si 1si asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare.

2.10. Absolventul demonstreaza atitudine implicata fatda de dezvoltarea institutiei scolare.

3.7. Absolventul este capabil sa ia decizii adecvate si eficiente referitoare la aplicarea curriculumului scolar in
institutiile de Invatamant, corespunzatoare nivelului ierarhic la care isi desfasoara activitatea si isi asuma
responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare.

3.8. Absolventul demonstreaza atitudine flexibila fata de schimbarile care pot aparea pe parcursul procesului
implementarii curriculumului si atitudine constructiva in situatiile de rezistenta la schimbare.

1.5. Absolventul coopereaza eficient In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor educationale in general si a managementului curriculumului in particular.

1.6. Absolventul participa activ si eficient In comunitati reale si virtuale de invatare si practica, respectand
normele tipurilor de comunicare implicate.

1.7. Absolventul coordoneaza echipe de lucru constituite in scopuri profesionale diverse, demonstrand
abilitati de leadership eficient.

1.8. Absolventul demonstreaza abilitati de viata si cariera: flexibilitate, adaptabilitate, initiativa si autonomie,
productivitate si responsabilitate, abilitati sociale si interculturale.

1.9. Absolventul demonstreaza preocupare pentru integrarea competentelor secolului 21 in curriculumul
scolar si in activitatile de predare si formare profesionala pe care le gestioneaza.

2.2. Absolventul utilizeaza abilitatile, metodele si tehnicile eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale si personale continue.

2.3. Absolventul manifesta preocupare pentru autoperfectionare profesionala si personala continua, in




vederea realizarii unui management eficient al carierei si a obtinerii performantei profesionale.

2.4. Absolventul integreazad, valorificand astfel intreaga sa experientad de invatare, rezultatele Invatarii in
contexte formale, nonformale si informale.

2.5. Absolventul isi indeplineste atributiile profesionale cu implicare si responsabilitate si cu respectarea
valorilor, principiilor si normelor specifice si a eticii si deontologiei profesionale.

2.6. Absolventul este capabil sa Isi autoevalueze si amelioreze continuu practicile profesionale si evolutia in
carierd, in baza analizei critice a competentelor dobandite, a performantelor obtinute (evaluare de proces
si rezultate), a comportamentelor, valorilor si atitudinilor etc.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Profesionalizarea specialistului/ consilierului in managementul curriculumului prin
dezvoltarea competentelor specifice proiectarii, implementarii, monitorizarii,
evaluarii si optimizarii curriculum-ului, In general si sub aspectul dezvoltarii
abordarilor integrate STEM/STEAM/STREAM)

7.2 Obiectivele specifice

La finele semestrului studentii vor fi capabili:

01. Sa expliciteze etape si modele aplicabile abordarii integrate a continuturilor
curriculare.

02. Sa diferentieze activitatile multi, inter, transdisciplinare si integrate prin referire
la conceptele si competentele posibil a fi dezvoltate elevilor.

03. Sa fundamenteze proiectele activitatilor integrate asupra dezvoltarii conceptelor
si competentelor (disciplinare, interdisciplinare, transdisciplinare) relationate
domeniilor STEM/STEAM/STREAM.

04. Sa implementeze proiectele de activitate didactica utilizand activitati
STEM/STEAM/STREAM.

05. Sa evalueze activitati didactice STEM/STEAM/STREAM.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Modul 1. Predarea-invatarea integrata a disciplinelor

Curs 1. Abordarile mono, inter si transdisciciplinare.

Curs 2. Abordarea integrata a continuturilor curriculare: modele
Curs 3. Cadrul metodologic al abordarilor integrate.

Modul 2. Fundamentele educatiei bazate pe Stiinta,

Prelegere interactiva,
expunere, explicatie,
problematizare,
conversatie euristica,
dezbatere, exemplificari.

Cursurile vor fi
adaptate nevoilor
studentilor. Astfel
anumite teme vor fi
aprofundate sau

Activitati interactive, extinse iar altele vor fi
Curs 4. Specificul cunoasterii stiintifice (gandirea stiintifica, idei bazate pe munca in grup, | parcurse mai succint.
si concepte-cheie, abilitatile stiintifice). pentru analiza unor
Curs 5. Cunoasterea matematica (gindirea matematica, concepte- | documente si materiale
cheie si abilitati matematice) didactice furnizate de
Curs 6. Cunoasterea in domeniul tehnologiei si ingineriei profesor.

(gandirea, concepte si competente specifice)

Curs 7. Arte plastice si abilitati practice

Curs 8. Lectura si scrierea stiintifica

Modul 3. Dezvoltari STEM, STEAM si STREAM

Curs 9-10. Abordarea integrata STEM

Curs 11-12. Abordarea integratd STEAM si STREAM.

Curs 13-14. Aspecte metodologice referitoare la abordarea
integratd STEM/STEAM/STREAM

Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM)
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Aplicatii la Modulul 1. Predarea-invatarea integrata a conversatie, dezbatere, | Lucrarile practice vor
disciplinelor exercitiu, problematizare, | fi adaptate nevoilor
S&L 1. Exemplificarea modelelor de abordare mono, inter si modelare. studentilor. Astfel
transdisciplinara. anumite teme vor fi
S&L 2. Modelul Drake & Burns (2004) aprofundate sau

S&L 3. Explicitarea strategiilor didactice care pot sprijini extinse iar altele vor fi
abordarea integrata: Invitarea bazati pe proiect (Project based parcurse mai succint.

learning), Invitarea bazati pe probleme (Problem based
learning), Rezolvarea de probleme.

S&L 4. Tema 1 - Explicitarea aborddrilor didactice inter&
transdisciplinare si integrate

Studentii vor avea de
realizat pe parcursul
semestrului doua
teme de seminar si

Aplicatii la Modulul 2. Fundamentele educatiei bazate pe problematizare, dous .

o . RN o - ouad proiecte care
Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM) algoritmizare, reprezinti 60% din
S&L 5. Ciclurile 5E si 7E ale 1nvatarii la Stiinte conversatie, dezbatere, prezinta

e . T T nota finala.
S&L 6. Ciclul invatarii la matematica explicatie,
S&L 7. Ciclul Invatarii la tehnologie si inginerie exercitiu, rezolvare de
S&L 8. Creativitatea artistica si inovatia probleme, activitate in
S&L 9. Lectura textelor stiintifice/Scrierea stiintifica grup

S&L 10. Tema 2 - Exemplificarea tipologiei conceptelor si
abilitdtilor implicate intr-o abordare integratd bazatd pe STEM

Aplicatii la Modulul 3. Dezvoltari STEM: STEAM si STREAM explicatie, activitate
S&L 11-12 Proiect 1 - Un proiect de activitate de invdtare bazat pe | independenta,
abordarea integratd STEM studiu de caz, dezbatere,

S&L 13-14 - Proiect 2- Un proiect de activitate de fnvdtare bazat proiect
pe dezvoltdri STEM: STEAM si STREAM

Bibliografie: aceeasi ca la curs

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Disciplina Educatia STEM este in concordanta cu Planul Strategic pentru Educatia STEM (5 martie 2025) elaborat
de UE are ca scop abordarea provocdrilor critice in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii.
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- Continutul disciplinei, prin centrarea pe practica profesionald, prin preocuparea de a valoriza  potentialul
educativ al strategiilor alternative abordate, raspunde solicitarilor angajatorilor si asociatiilor profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Capacitatea aplicarii aspectelor Examen 30%
teoretice In diverse situatii
concrete
10.5 Seminar/laborator Modul de implicare in activitatile Evaluarea activitatii de 30%
de seminar. Capacitatea realizarii seminar si a temelor de
si a implementarii unor activitati control

STEM in invatamant

Modul de implicare in activitatile Evaluarea activitatii 30%
practice. Calitatea realizarii si practice si a proiectelor
utilizarii unor instrumente media
in cercetarea psihopedagogica

Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta
- Asimilarea de notiuni teoretice, dovedirea unor abilitati practice, comportamente si atitudini, chiar daca
acestea nu sunt plasate intr-un demers coerent.
- Cunoasterea conceptelor de baza ale disciplinei si aplicarea lor in diferite contexte, dovedite prin obtinerea
unui punctaj total de minim 4,50 p.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

T
S
oy

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Noiembrie 2025 Conf. univ. dr. loana Magdas Conf. univ. dr. loana Magdas
Data avizadrii in departament Semnatura directorului de departament
Noiembrie 2025 Conf. univ. dr. Irina Pop-Pacurar

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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