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1. Date despre program

1.1. Institutia de invitdmant superior | Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei

1.3. Departamentul Didactica Disciplinelor SDTEM si Psihopedagogie Speciala
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii / Calificarea Management Curricular/ Management Curricular

1.7. Forma de invitdmant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Cariera didactica: adaptabilitate, | Codul disciplinei PMR5183
rezilienta si ancore psihologice

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector dr. Daniela Dumulescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Daniela Dumulescu

2.4. Anul de studiu I I |2.5. Semestrul | 1 |2.6. Tipul de evaluare | C |2.7. Regimul disciplinei | Dop

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 Din care: 3.5. curs 14 | 3.6.seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 31
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat 2
Examinadri 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) | 97

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Capacitate si transfer de cunostinte la diverse categorii de probleme de factura psihologica
si didactica
Cunoasterea si intelegerea aplicatiilor psihologice in context educational

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului -

5.2. De desfasurare a Sala cu tabl3, calculatoare si videoproiector
seminarului/laboratorului




6.1. Competentele specifice acumulate?

CP. 2. Dezvoltarea continud a performantei institutionale prin management institutional competent,

Competente prin activitati dedicate (leadership, cercetare, training, dezvoltare de retele profesionale si de
profesionale/ | parteneriate institutionale, management de proiect etc.)
esentiale CP. 3. Dezvoltarea continua a procesului educational prin management institutional competent, prin

activitati dedicate (leadership, cercetare, training, dezvoltare de retele profesionale si de parteneriate
institutionale, management de proiect etc.)

Competente CT. 1. Utilizarea eficienta a competentelor secolului 21 in activitatile profesionale si sociale
transversale CT. 2. Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale si invatarea pe tot parcursul vietii

6.2. Rezultatele invatarii

2.4. Absolventul demonstreaza cunoasterea proceselor formarii profesionale si a managementului
carierei si intelegerea necesitatii acordarii formarii profesionale la dinamica contextului profesional si
social actual.

Cunostinte o . s . .
T 2.1. Absolventul demonstreaza cunostinte privind sistemul de interdependente functionale care se

manifesta la nivelul proceselor de planificare a carierei individuale, organizationale si a dezvoltarii
carierei, si care influenteaza succesul individual si organizational.

2.7. Absolventul proiecteaza, implementeaza si evalueaza programe de formare profesionala continua,
respectiv de consiliere in domeniul managementului carierei, pentru sprijinirea exercitarii cu succes a
rolurilor curriculare din institutia scolara.

3.6. Absolventul gestioneaza eficient resursele instruirii (curriculare, umane, materiale, digitale si
Aptitudini comunicationale) si le integreaza in activitatea didactica in relatie cu celelalte componente ale procesului
instruirii.

2.2. Absolventul utilizeaza abilitatile, metodele si tehnicile eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale si personale continue.

2.9. Absolventul este capabil sa ia decizii privind procesele formarii profesionale si managementului
carierei din institutia/organizatia educationald, corespunzatoare nivelului ierarhic la care 1si desfagoara
activitatea si isi asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare.

2.10. Absolventul demonstreaza atitudine implicata fata de dezvoltarea institutiei scolare.

3.7. Absolventul este capabil sa ia decizii adecvate si eficiente referitoare la aplicarea curriculumului
scolar 1n institutiile de invatamant, corespunzatoare nivelului ierarhic la care 1si desfasoara activitatea si
isi asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare.

Responsabilitati | 3.8. Absolventul demonstreaza atitudine flexibila fatd de schimbdrile care pot apirea pe parcursul
si autonomie procesului implementdrii curriculumului si atitudine constructiva in situatiile de rezistentd la schimbare.

1.2. Absolventul utilizeaza in context profesional abilitatile de gandire critica si rezolvare de probleme,
de comunicare si colaborare eficienta, creativitatea si inovatia.

1.8. Absolventul demonstreaza abilitati de viata si cariera: flexibilitate, adaptabilitate, initiativa si
autonomie, productivitate si responsabilitate, abilitati sociale si interculturale.

2.3. Absolventul manifesta preocupare pentru autoperfectionare profesionala si personala continua, in
vederea realizdrii unui management eficient al carierei si a obtinerii performantei profesionale.

! Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege

o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



2.4. Absolventul integreaza, valorificand astfel intreaga sa experientd de Invétare, rezultatele invatarii in
contexte formale, nonformale si informale.

2.5. Absolventul 1si Indeplineste atributiile profesionale cu implicare si responsabilitate si cu respectarea
valorilor, principiilor si normelor specifice si a eticii si deontologiei profesionale.

2.6. Absolventul este capabil sa 1si autoevalueze si amelioreze continuu practicile profesionale si
evolutia in cariera, in baza analizei critice a competentelor dobandite, a performantelor obtinute
(evaluare de proces si rezultate), a comportamentelor, valorilor si atitudinilor etc.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general Dezvoltarea competentelor profesionale si psihologice prin consolidarea adaptabilitatii,
al disciplinei rezilientei si a ancorelor personale (valori, sens, motivatie), necesare construirii si mentinerii
unei cariere didactice sustenabile si echilibrate in contexte educationale dinamice.

7.2 Obiectivele specifice | La finalul semestrului studentii vor fi capabili sa:

- Explice conceptele de adaptabilitate, rezilienta si ancore psihologice si rolul acestora in
cariera didactica.

- Analizeze factorii personali, institutionali si socio-emotionali care influenteaza evolutia
profesionala a cadrelor didactice.

- Aplice strategii de autoreglare emotionala si cognitiva in situatii provocatoare din
activitatea didactica.

- Utilizeze tehnici de adaptare la schimbarile curriculare, tehnologice si organizationale
specifice mediului scolar actual.

- ldentifice propriile valori, motivatii si resurse psihologice relevante In mentinerea unei
cariere echilibrate.

- Elaboreze un plan individual de dezvoltare profesionala, realist si sustenabil.

- Reflecteze critic asupra propriilor experiente si comportamente profesionale, cu accent
pe invatarea continua.

- Dezvolte practici de colaborare, empatie si auto-compasiune care sustin rezilienta si
previn burnout-ul.

- Contribuie la crearea unui climat educational sanatos, bazat pe wellbeing,
responsabilitate si sens profesional.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs 1. Introducere 1n cariera didactica - Analiza criticd a unor materiale
Curs 2. Adaptabilitate in cariera didactica propuse de profesor si/sau
Curs 3 3. Rezilienta cadrelor didactice studenti.

Curs 4. Ancore psihologice ale carierei - Activitati interactive, bazate pe
Curs 5. Motivatia intrinseca in cariera didactica discutii frontale cu intreg grupul de
Curs 6. Strategii de coping si management studenti.

emotional - Prezentarea si discutarea unor
Curs 7. Mindset si autoeficacitate in profesia stufdii de caz.

didactica - Munca individuald, pentru analiza
Curs 8. Conceptul de calling si sens In educatie unor documente si materiale
Curs 9. Relatia profesor-elev si impactul asupra didactice furnizate de profesor sau
rezilientei gasite de studenti pentru realizarea
Curs 10. Cultura scolii si factorii organizationali unor studii de caz.

Curs 11. Adaptare la schimbare si inovare

educationala

Curs 12. Dezvoltarea continua si invatarea de-a

lungul vietii

Curs 13. Echilibrul viata profesionala - viata

personala

Curs 14. Proiectarea unei cariere didactice

sustenabile
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8.2 Seminar/Laborator Metode de predare Observatii

S1 — Eu ca viitor cadru didactic Reflectie critica, Dezbatere, Munca in | Studentii vor avea de
Chestionar identitate profesionala + reflectie grup realizat pe parcursul
ghidata. semestrului doui teme de

S2 — Adaptabilitatea in situatii scolare

o . . - control care reprezinta
Analiza de scenarii si strategii de raspuns . s
flexibil 60% din nota finala.




S3 — Harta personala de rezilienta
Identificarea factorilor de protectie + exercitiu
narativ.

S4 — Ancore psihologice: valori, competente,
nevoi

Aplicare instrument diagnostic + discutie
individuala.

S5 — SDT in clasa

Studiu de caz: stimularea autonomiei,
competentei si relationarii.

S6 — Gestionarea emotiilor dificile In predare
Role-play + plan individual de coping.

S7 — Autoeficacitatea profesorului
Construirea unui plan de crestere a
autoeficacitatii (3 luni).

S8 — Calling si sens in educatie

Mini-eseu: ,Povestea profesiei mele”.

S9 — Relatia profesor-elev si siguranta
psihologica

Analiza unor materiale video + tehnici de
conectare.

S10 — Cultura scolii si wellbeing organizational
Diagnoza de climat institutional pe o scoala
fictiva (echipe).

S11 — Inovatie In predare

Design thinking educational — prototip rapid
de activitate.

S12 — Portofoliu reflexiv de dezvoltare
profesionala

Evaluarea progresului personal + obiective
viitoare.

S13 — Echilibru viatd-munca

Instrumente de limite sandtoase + plan
personal.

S14 — Prezentari proiecte finale

Feedback colegial structurat + integrarea
invatarii.

Bibliografie: Aceeasi ca la curs

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei reflecta directiile actuale de dezvoltare in psihologia educatiei si In profesia didactica, fiind aliniat
la standardele si asteptarile comunitatii epistemice si profesionale. Tematicile privind adaptabilitatea, rezilienta si
ancorele psihologice sunt in concordanta cu Prioritatile institutiilor educationale si ale angajatorilor, cadrul strategic
european si national, standardele pentru profesia didactica din sistemul actual de formare. Prin abordarea integrativa a
dimensiunilor psihologice ale carierei didactice, disciplina contribuie la formarea unor profesionisti autonomi, reflexivi
si capabili sa isi gestioneze adaptativ traseul profesional, raspunzand astfel nevoilor reale din scolile romanesti si
standardelor comunitatii profesionale internationale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Cunoasterea celor mai importante | Colocviu 30%
modele teoretice relevante pentru
dezvoltarea carierei didactice
10.5 Seminar/laborator Capacitatea de aplicare a Evaluarea activitatii de 30%
cunostintelor teoretice In contexte | seminar sia temei de
practice control nr. 1
Evaluarea activitatii de 30%
seminar si a temei de
control nr. 2
Oficiu 10%




10.6 Standard minim de performanta

Posesia notiunilor teoretice punctuale, dovedirea unor abilitati practice, comportamente si atitudini, chiar daca acestea
nu sunt eficient integrate intr-un demers coerent.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

AV

~ ,‘ Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
]

. S

a

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Noiembrie 2025 Lector univ. dr. Daniela Dumulescu Lector univ. dr. Daniela Dumulescu
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Noiembrie 2025 Conf. univ. dr. Irina Pop-Pacurar
2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic,

se potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

