1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Didactica Stiintelor Exacte

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Management Curricular/ Master's Degree

1.7. Forma de Invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1. Denumirea disciplinei | Centrarea pe competente in curriculumul scolar Codul PMR5139
disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Dulama Maria Eliza
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Prof. univ. dr. Dulama Maria Eliza
proiect
2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul | Continut DA
studiu I T C disciplinei
Obligativitate | Opt.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdiméana — forma 5 din care: 1 3.3. seminar/ laborator/ 1
cu frecventa 3.2. curs proiect
3.4. Total ore pe semestru — forma ID / 195 din caSroIa: 35 97 Al 14 3.6.ST (7)+SF (7) + 14
IFR L (0) + P (0)
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) 111

ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 14
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 43
3.5.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 42
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 4
3.5.5. Examinari 6
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (ST) si
activititi de autoinstruire (Al)

111

3.8. Total ore pe semestru (numar
ECTS x 25 de ore)

125

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu exista conditionari pentru parcurgerea acestui curs. Este importanta cunoasterea programelor
scolare si ale disciplinelor scolare de specialitate, a continuturilor notionale descrise in manualele
scolare. Sunt necesare cunostinte de pedagogie si de psihologie.

4.2. de competente Studentii sa detina:

prezentari)

» competente in pedagogie, 1n special in didactica specialitatii, necesare pentru planificarea si
realizarea activitatilor de predare, invatare si evaluare
« competente digitale de baza (editarea unui text simplu, utilizarea internetului, realizarea unei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare Cursurile se vor desfasura in salile Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, din cadrul UBB,
a cursului ceea ce presupune utilizarea suportului de curs, a smartboard, a calculatorului, a videoproiectorului
si a conexiunii la internet.




5.2. de desfagurare
a seminarului/
laboratorului/
proiectului

« smartphon, proiector, laptop/calculator conectat la internet cu programe de editare de text, de
tabel, de prezentare si de film;
* cariocd, tabla alba sau smartboard, flipchart, marker, suport de curs tiparit si in format electronic.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

e valorificarea cercetdrilor educationale referitoare la competente si implementarea rezultatelor lor in
curriculumul gcolar;

e proiectarea (adaptare, dezvoltare, revizuire), implementarea si evaluarea curriculumului scolar in functie
de competente (generale, specifice, transversele, cheie);

e organizarea, coordonarea si managementul resurselor umane, curriculare, materiale si financiare
implicate n dezvoltarea de curriculum din perspectiva competentelor (generale, specifice, transversele,
cheie);

e dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare in relatia scolii cu comunitatea si cu piata muncii

e proiectarea/planificarea programelor si a activitatilor de (auto)formare si (auto)dezvoltare personalé ca
formator in domeniul educatiei, ca manager de curriculum din perspectiva formarii competentelor

Competente
transversale
e o o o

comunicare §i interactiunea sociala activa si proactiva, eficiente in contexte profesionale i personale;
leadership strategic;

reflectie individuala si in colectiv/echipa/grup, critica si constructiva;

creativitate, autonomie si responsabilitate in realizarea sarcinilor profesionale §i auto-asumate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Proiectarea, implementarea i evaluarea  curriculumului scolar, a programelor/activitatilor de
general al (auto)formare si (auto)dezvoltare personald si a cercetdrilor educationale, corelate cu competentele
disciplinei transversale si cu competentele specifice

7.2. Obiectivele | La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

specifice .

sa clasifice competentele

sa caracterizeze competentele de diverse tipuri

sd proiecteze activitati de integrare pentru formarea si dezvoltarea competentelor transversale si a
celor specifice curriculumului scolar, a programelor/activititilor de (auto)formare si (auto)dezvoltare
personala si a cercetarilor educationale;

sa implementeze curriculumul scolar, programe/de activitati de (auto)formare si (auto)dezvoltare
personala si cercetari educationale, corelate cu competentele transversale si cele specifice, activitati
de integrare pentru formarea si dezvoltarea competentelor transversale si celor specifice;

sa coordoneze resurse umane, curriculare, materiale si financiare implicate in dezvoltarea de
curriculum destinat formarii si dezvoltarii de competente;

sa proiecteze instrumente de evaluare si activititi de evaluare a competentelor transversale si a celor
specifice

sa evalueze critic si constructiv curriculumul gcolar destinat formarii si dezvoltarii de competente;

sa manifeste atitudini empatice, proactive, responsabile si asertive fatd de formabili.

8. Continuturi

8.1. Al, Sl Observatii
Metode de predare (procent din timpul total
acordat studiului individual)
Modul 1. Schimbare de paradigma in sistemul Exercitii, studiu individual al suportului 10% din Al, Sl echivalentul
de invatamant din Romania de curs si al bibliografiei recomandate a aproximativ 12 de ore
Modul 2. Domeniile de competente-cheie Exerecitii, studiu individual 10% din Al, Sl echivalentul
a aproximativ 11 de ore
Modul 3. Conceptul de competentd Exercitii, studiu individual 10% din Al, Sl echivalentul
a aproximativ 11 de ore
Modul 4. Tipologia competentelor Lectura, exercitii, studiu individual 10% din Al, Sl echivalentul
a aproximativ 11 de ore
Modul 5. Formarea/dezvoltarea competentelor Exercitii, rezolvare de situatie problema, | 20% din Al, Sl echivalentul
studiu individual a aproximativ 22 de ore
Modul 6. Evaluarea nivelului de competenta Exercitii, analiza de documente 20% din Al, Sl echivalentul
a aproximativ 22 de ore




Modul 7. Proiectarea lectiei din perspectiva Exercitii, analizd de documente 20% din Al, Sl echivalentul
competentelor a aproximativ 22 de ore
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8.2. ST

Metode de predare-invatare

Observatii

Tema de control nr. 1: Definirea unor termeni
referitori la competente, exemplificari, argumentari
si realizarea unor clasificiri (competente,
instrumente de evaluare, activitati de invatare)

Analiza unor materiale propuse de
profesor

Comunicare cu tutorele prin mediul
virtual

Rezolvare de probleme

Tema de control va fi
verificatd de asistent si va
reprezenta 25% din nota
finala a disciplinei

Timp alocat: 4 ore

Tema de control nr. 2: Proiectarea unei grile de
evaluare si a unei lectii sau activitdti in care se
urmareste formarea unor competente

Analiza unor proiecte de lectii oferite
de profesor si/sau studenti
Comunicare cu tutorele prin mediul
virtual

Rezolvare de probleme

Tema de control va fi
verificatd de asistent i va
reprezenta 25% din nota
finald a disciplinei

Timp alocat: 3 ore

Bibliografie: cea prezentatd mai sus.

8.3. SF

Metode de transmitere a
informatiei

Observatii

Aplicatii la modulele 1-3 din suportul de curs

Prelegere interactiva bazata

-Competentele din perspectiva Legii Educatiei Nationale pe explicatie, exemplificari,
(2011); Necesitatea formarii competentelor; Competentele- studii de caz, conversatie,
cheie; Domeniile de competente-cheie; Profilul de formare a dezbatere.

elevului

-Domeniile de competenta cheie (Comunicare in limba materna;
Comunicare in limbi straine; Competente matematice si
competente de baza in stiinte si tehnologii; A invita sa inveti;
Competenta sociala si competente civice; Initiativa si

antreprenoriat; Sensibilizare si exprimare culturala)
-Conceptul de competenta; Atributele conceptului de
competentd; Structura unei competente

Utilizarea de prezentari
Power Point si materiale
de lucru. Prelegerea va fi
adaptata nevoilor
studentilor. Anumite
teme vor fi aprofundate
sau extinse, iar altele vor
fi parcurse mai succint.
Timp alocat: 4 ore

Aplicatii la modulele 4-7 din suportul de curs

Prelegere interactiva bazata

-Clasificarea competentelor in functie de gradul de generalitate, | pe explicatie, exeplificari,
dupa gradul lor de utilizare, dupa caracteristicile demersului de | studii de caz, conversatie,

rezolvare,
dupa domenii

-Activitatea de integrare pentru formarea competentelor
(structura, unei Categorii de activitati, exemple); Deosebirile
dintre activitatea de integrare pentru formarea competentei si
activitatea de invatare; Relatia dintre competente, cunostinte si

obiective

- Evaluarea nivelului de competentd; Instrumente de evaluare
(Grile de evaluare de tip analitic; Grile de evaluare de tip

global) si elaborarea lor

- Modul de proiectare a activitatii de integrare pentru formarea

competentelor.

dezbatere.

Utilizarea de prezentari
Power Point si materiale
de lucru. Prelegerea va fi
adaptatd nevoilor
studentilor. Anumite
teme vor fi aprofundate
sau extinse, iar altele vor
fi parcurse mai succint.
Timp alocat: 3 ore

Bibliografie: cea prezentata mai sus.

84.L/P

Metode de predare-invatare

Observatii

Nu e cazul

Bibliografie: cea prezentata mai sus.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul valorizeaza achizitiile din domeniul Stiintele educatiei, atat din spatiul anglo-saxon, cat si din cel francofon,
referitor la teoriile actuale despre competente. Cu toate ca teoriile actuale despre competente cuprind o diversitate de
aspecte contradictorii, controversate si putin fundamentate la nivel teoretic, in suportul de curs se prezinta intr-o forma
concisa, clard si sistematizata o teorie referitoare la competente si care este in concordanta cu exemplele extrase din

realitate.




In acest curs se face referire atat la informatii extrase din literatura striini de specialitate, ct si din literatura
pedagogica din Romania, valorificand cele mai noi rezultate ale cercetarii stiintifice asupra competentelor. Se
subliniazd importanta formarii si dezvoltdrii competentelor in sistemul de invatdimant, tindndu-se cont atdt de
recomandarile expertilor din Uniunea Europeana, cat si de prevederile Legii educatiei nationale (2011).

n studierea problematicii si tipologiei competentelor, se prezintd exemple din diverse domenii de activitate si se
subliniazd cum anume ar putea si ar trebui sa 1si formeze si dezvolte o persoana care invatd competente specifice unui
domeniu sau unei profesii si competente transversale si, de asemenea, ce instrumente poate utiliza pentru evaluarea
nivelului de competenta.

Tn abordarea coninuturilor si in proiectarea activitatilor practice, precum si in conceperea sarcinilor si a temelor, s-a luat
in considerare faptul ca majoritatea masteranzilor lucreaza ca profesori in invatdmantul preuniversitar, prin urmare s-a
oferit exemple de activitati de invéitare si de proiecte de lectii in cadrul carora se vizeaza formarea si dezvoltarea
coerentd a unor competente specifice si a unor competente transversale. Pentru a creste valoarea activitatilor, s-a tinut
cont, de asemenea, de modul de concepere a subiectelor la concursurile pentru ocuparea posturilor in invatamant si la
examenul de definitivat.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. Al, SI Cunoasterea celor mai importante aspecte Colocviu 50%
ale suportului de curs
10.5. ST/L/P Capacitatea de aplicare a cunostintelor Evaluare tema de control nr. 1 25%
teoretice fn contexte practice Evaluare tema de control nr. 2 25%
Oficiu: 10% care se acordi la fiecare componenta a notei
10.6. Standard minim de performanta
Sa obtina minimum nota 5 pentru fiecare criteriu de evaluare.
Coordonator de disciplinad Asistent
Prof. univ. dr. Maria Eliza Dulama Prof. univ. dr. Maria Eliza Dulama
Data Responsabil de studii ID/IFR,
28.04.2023 Conf. dr. loana-Cristina Magdas




