FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

de Didactica Stiintelor Exacte

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu / Calificarea Managenent curricular

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Centrarea pe competente in curriculumul scolar

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Dulama Maria Eliza

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Dulama Maria Eliza

2.4 Anuldestudiu |1 [25Semestrul |1l [2.6. Tipul deevaluare [ C  [2.7 Regimul disciplinei | Opt.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 Din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 34
Tutoriat 5
Examindri 8
Alte activitati: .......c.........

3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu exista conditionari pentru parcurgerea acestui curs. Insa trebuie precizat faptul ca este in avantajul
cursantului, cunoasterea planurilor de invatamant, a programelor scolare si ale disciplinelor de specialitate,
a continuturilor notionale (inclusiv matematice) descrise in manualele scolare.

4.2 de competente

Studentii sa detina:

. competente digitale (editarea unui text stiintific, prezentari multimedia, utilizarea serviciilor de
internet - platforme, social media, e-meeting)

. competente de comunicare individuald/echipa si capacitate de sintetizare a informatiilor.

. cunostinte didactice necesare pentru planificarea si realizarea activitatii de predare, invatare si

evaluare simple si complexe.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs, tabla si PC + videoproiector, conexiune Internet

5.2 De desfasurare a Sala de curs, tabla si PC + videoproiector, conexiune Internet

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

e valorificarea cercetarilor educationale referitoare la competente si implementarea rezultatelor lor in
curriculumul scolar;
& % e proiectarea (adaptare, dezvoltare, revizuire), implementarea si evaluarea curriculumului scolar in functie de
§ S competente (generale, specifice, transversele, cheie);
2, ‘? e organizarea, coordonarea si managementul resurselor umane, curriculare, materiale si financiare implicate in
§ "é dezvoltarea de curriculum din perspectiva competentelor (generale, specifice, transversele, cheie);
©a e dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare 1n relatia scolii cu comunitatea si cu piata muncii
e proiectarea/planificarea programelor si a activitatilor de (auto)formare si (auto)dezvoltare personala ca
formator in domeniul educatiei, ca manager de curriculum din perspectiva formarii competentelor
*;" s e comunicare §i interactiunea sociala activa si proactiva, eficiente in contexte profesionale si personale;
= § o leadership strategic;
E" = o reflectie individuala si in colectiv/echipa/grup, critica si constructiva;
8 g ® e  creativitate, autonomie si responsabilitate in realizarea sarcinilor profesionale si auto-asumate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Proiectarea, implementarea si evaluarea curriculumului scolar, a programelor/activitatilor de
(auto)formare si (auto)dezvoltare personala si a cercetarilor educationale, corelate cu competentele
transversale si cu competentele specifice

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

o si clasifice competentele

e si caracterizeze competentele de diverse tipuri

e sid proiecteze situatii de integrare pentru formarea si dezvoltarea competentelor transversale si a
celor specifice curriculumului scolar, programelor/activitatilor de (auto)formare si (auto)dezvoltare
personala si cercetari educationale;

e sa implementeze curriculumul scolar, programe/de activitati de (auto)formare si (auto)dezvoltare
personala si cercetdri educationale, corelate cu competentele transversale si celor specifice, situatii
de integrare pentru formarea si dezvoltarea competentelor transversale si celor specifice;

e si coordoneze resurse umane, curriculare, materiale si financiare implicate in dezvoltarea de
curriculum axat pe formarea si dezvoltarea de competente;

e si proiecteze instrumente de evaluare si situatii de evaluare a competentelor transversale si a celor
specifice

e si evalueze critic §i constructiv curriculumul scolar axat pe formarea si dezvoltarea de competente;

e sd manifeste atitudini empatice, proactive, responsabile si asertive fatd de formabili.

8. Continuturi

8.1 Curs Tip de prelegere Metode de
predare
Modul 1. SCHIMBARE DE PARADIGMA IN SISTEMUL DE | Prelegere intensificatd expunerea,
INVATAMANT DIN ROMANIA (Curs 1-2) asociatd cu prezentarea | explicatia,
1.Competentele din perspectiva Legii Educatiei Nationale (2011) de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,
2.De ce este nevoie ca elevii, tinerii si adultii sa isi formeze competente? scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,
3.Competentele-cheie aplicatii exercitiul
4.Domeniile de competente-cheie
5.Profilul de formare a elevului
Modul 2. DOMENIILE DE COMPETENTE-CHEIE (Curs 2-3) Prelegere intensificata expunerea,
1.Comunicare in limba materna asociatd cu prezentarea explicatia,
2.Comunicare in limbi straine de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,
3.Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,
5.A invata sa inveti aplicatii exercitiul
6.Competenta sociala si competente civice
7.Initiativa si antreprenoriat
8.Sensibilizare si exprimare culturald
Modul 3. CONCEPTUL DE COMPETENTA (Curs 3-4) Prelegere intensificatd expunerea,
1. Conceptul de competenta asociatd cu prezentarea explicatia,
2. Atributele conceptului de competenta de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,
3. Structura unei competente scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,
3.1. Factorii interni ai competentei aplicatii exercitiul
3.2. Factorii externi ai competentei
Modul 4. TIPOLOGIA COMPETENTELOR (Curs 4-5) Prelegere intensificatd expunerea,
1.Clasificarea competentelor in functie de gradul de generalitate asociata cu prezentarea explicatia,
2.Clasificarea competentelor dupa gradul lor de utilizare de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,
3.Clasificarea competentelor dupa caracteristicile demersului de rezolvare scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,
4. Clasificarea competentelor dupa domenii aplicatii exercitiul
Modul 5. FORMAREA/DEZVOLTAREA COMPETENTELOR (Curs 6-8) Prelegere intensificatd expunerea,
1.Activitatea de integrare pentru formarea competentelor asociatd cu prezentarea explicatia,
2.Structura unei activitati de integrare pentru formarea unei competente de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,
3.Deosebirile dintre activitatea de integrare pentru formarea competentei si | scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,
activitatea de invatare aplicatii exercitiul
4.Categorii de activitati de integrare pentru formarea competentelor
5.Relatia dintre competente, cunostinte si obiective
6.Exemplu de activitate de integrare pentru formarea unei competente
Modul 6. EVALUAREA NIVELULUI DE COMPETENTA (Curs 9-11) Prelegere intensificatd expunerea,
1.Delimitari conceptuale asociatd cu prezentarea explicatia,
2.Evaluarea nivelului de competenta de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,

3. Instrumente de evaluare

scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,

2.1. Grile de evaluare de tip analitic aplicatii exercitiul

2.2. Grile de evaluare de tip global
4.Elaborarea grilelor de evaluare
5.Rezolvarea unui subiect la concursul de titularizare

Modul 1. PROIECTAREA LECTIEI DIN PERSPECTIVA | Prelegere intensificatd expunerea,




COMPETENTELOR (Curs 12-14) asociata cu prezentarea explicatia,
1.Proiectarea activitatii de integrare pentru formarea competentelor de slide-uri, cu dezbateri | conversatia,
2.0bservatii referitoare la proiectarea lectiei scurte, cu demonstratii si | dezbaterea,
3.Exemplicarea. Proiect de lectie: Atmosfera aplicatii exercitiul
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8.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii
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Seminarul nr. 1-2. Se discuta:

Competentele din perspectiva Legii Educatiei Nationale (2011)
Necesitatea formarii competentelor

Competentele-cheie

Domeniile de competente-cheie

Profilul de formare a elevului

Conversatia,
exercitiul, explicatia

Seminarul nr. 3-4. Se discuta si se exemplifica:

Domeniile de competenta cheie (Comunicare in limba materna;
Comunicare in limbi strdine; Competente matematice si competente de
baza 1n stiinte si tehnologii; A invata sa Inveti; Competenta sociala si
competente civice; Initiativa si antreprenoriat; Sensibilizare si exprimare
culturala)

Conversatia,
exercitiul, explicatia

Seminarul nr. 5-6. Se discuta si se exemplifica:
Conceptul de competenta

Atributele conceptului de competenta

Structura unei competente

Conversatia,
exercitiul, explicatia

Seminarul nr. 7-8. Se discuta si se exemplifica:

Clasificarea competentelor in functie de gradul de generalitate, dupa
gradul lor de utilizare, dupa caracteristicile demersului de rezolvare,

dupa domenii

Conversatia,
exercitiul, explicatia,

Seminarul nr. 9-10 Se discuta si se exemplifica:

Activitatea de integrare pentru formarea competentelor (structura, unei
Categorii de activitati, exemple)

Deosebirile dintre activitatea de integrare pentru formarea competentei si
activitatea de invatare

Relatia dintre competente, cunostinte si obiective

Conversatia,
exercitiul, explicatia

Seminarul nr. 11-12 Se discuta si se exemplifica:

Evaluarea nivelului de competenta

Instrumente de evaluare (Grile de evaluare de tip analitic; Grile de
evaluare de tip global) si elaborarea lor

Conversatia,
exercitiul, explicatia

Seminarul nr. 13-14. Se discuta si se exemplificd modul de proiectare a
activitatii de integrare pentru formarea competentelor.

Conversatia,
exercitiul, explicatia

Pe parcursul semestrului
studentii vor avea de
realizat doud teme de
control, care reprezinta 50%
din nota finala.

Bibliografie: aceiasi ca la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile sunt corelate cu asteptarile asociatiei profesionale a profesorilor, conform Legii educatiei nationale (2011),
a standardelor profesiei de profesor, de manager de curriculum si a altor profesii din Registrul national al calificarilor din

invatimantul superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de

10.3 Pondere

evaluare din nota finald
10.4 Curs Cunoasterea celor mai importante aspecte ale suportului de curs Examen 50%
10.5 Seminar/ Capacitatea de aplicare a cunostintelor teoretice in contexte practice Evaluare temade | 25%
laborator control nr. 1
Corelarea competentei cu obiectivele, cu continutul, metodologia, cu | Evaluare temade | 25%
proba de evaluare control nr. 2

formarii competentei
Instrumentul de evaluare a competentei
Continutul activitdtii de formare a competentei

Realizarea scenariului didactic in functie de competenta, de modelul

Oficiu: 10% care se acorda la fiecare componenta a notei

10.6 Standard minim de performanta

Capacitate de analiza si sinteza, utilizarea corecta a terminologiei de specialitate si demonstrarea competentelor de lucru in

comunitatile de Invatare si practica

Data completarii Semnadtura titularului de curs

24.04.2023

Data avizarii in departament
28.04.2023

Prof. univ. habil. dr. Maria Eliza Dulama

Semnatura titularului de seminar
Prof. univ. habil. dr. Maria Eliza Dulama

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Irina Pop-Pacurar




