1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele educatiei

1.3 Departamentul

Didactica stiintelor exacte

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Master Management curricular / Master's Degree

1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Didactici profesionalii. Cercetiri si studii de caz

PMR5142

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Liliana Ciascai, Conf. dr. Codruta Mih

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. dr. Liliana Ciascai, Conf. dr. Codruta Mih

24 Anuldestudiu [ 2 [2.5Semestrul  [1  [2.6. Tipul deevaluare [ E  [2.7 Regimul disciplinei OBL

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimand 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 Din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 119 ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitati: .................. 1
3.7 Total ore studiu individual 119

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Este necesar ca studentii sa detind competentele de a citi si analiza critic articole in
domeniul cursului, 1n limba francezd/engleza. De asemenea, este necesar sd inteleaga si sa
opereze la nivel mediu cu teorii din domeniul psihologiei educationale, dobandite in
programul de formare psihopedagogica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Cursurile se vor desfagura in silile Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul
UBB, ceea ce presupune utilizarea calculatorului, a video-proiectorului si a conexiunii la
internet. Toate acestea vor facilita parcurgerea succesiva a tuturor temelor din curs.

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Pentru desfédsurarea acestui tip de activitati este necesara utilizarea laptopului (conectat la
internet cu programe de editare de text, de tabel, de prezentare si de film), a
videoproiectorului si a tablei smart.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Analiza/intelegerea modului 1n care se construiesc si se dezvolta competentele profesionale (prin formare vs.
experienta insusita la locul de munca).

Cunoasterea si utilizarea strategiilor didactice posibil a fi implementate in activitatile de formare profesionala
pentru asigurarea performantelor solicitate la locul de munca;

Utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare, ca instrumente de eficientizare a activitatilor profesionale.
Proiectarea, planificarea si evaluarea activitatilor de formare profesionala

Competente
transversale

Comunicare si interactiunea sociala activa si proactiva eficiente in contexte profesionale si personale;
Invitare continui, metacognitiva si auto-reglata;

Reflectie individuala si colectiva, critica si constructiva,

Autonomie si responsabilitate, autoresponsabilizare in realizarea sarcinilor profesionale respectiv a celor
autoasumate).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Profesionalizarea specialistului/consilierului in managementul curriculumului prin

disciplinei

analiza practicilor si performantelor profesionale respectiv prin implicarea sa in
programe de formare/perfectionare.

7.2 Obiectivele specifice 1. Analiza relatiei dintre activitatea profesionald si performanta asteptata.

2. Revizuirea conceptului de competentd, in baza unui model integrator, construit in relatie

cu exigentele referitoare la fundamentarea pe competente a activitatii profesionale.

Analiza sarcinilor profesionale.

4. Explicitatarea si ajustarea practicii pedagogice in sensul dezvoltarii optime a

competentelor profesionale.

Analiza rolurilor profesionale.

Revizuirea portofoliului profesional.

7. Dezvoltarea profesionala prin implicarea in programe de formare/perfectionare (ca si
cursant sau formator)
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Fundamentele Didacticii profesionale. Didactica Prelegerea interactiva.

profesionala in practica internationala

C2. Competentele profesionale. Profilul de competente al Prelegerea interactiva.

profesorului.

C3. Analiza nevoilor de formare. Planurile individual si Prelegerea interactiva, invatarea in

institutional de dezvoltare. echipd, brainstorming, invatarea prin
descoperire

C4. Programele de dezvoltare profesionala Problematizare. Studiu de caz.
Prelegere interactiva.

C5. Etica — fundamente.. Etica profesionala Problematizare. Studiu de caz.
Brainstorming

C6. Expertiza didactici. Trasee de dezvoltare profesionali Problematizare. Studiu de caz.

Studii de caz. Baza de cunostinte Brainstorming

C7. Abilitati rezolutive Prelegerea interactiva, invatarea in

echipa, brainstorming, invatarea prin
descoperire

C8. Abilitatile metacognitive (planificare, evaluare si Problematizare. Studiu de caz.

monitorizare)

Brainstorming

C9. Deontologie academica Problematizare. Studiu de caz.

Brainstorming

C10. Capitalul psihologic in construirea expertizei. Sindromul | Prelegerea interactiva, invatarea in

de oboseald profesionali (burnout) echipd, brainstorming
C11. Dimensiuni psihologice relevante in efortul de constructie Prelegerea interactiva, invatarea in
personald a carieriei profesionale echipd, brainstorming
C12. Sindromul de oboseala profesionala Prelegerea interactiva, invatarea in

echipa, brainstorming

C13. Sinteze

Prelegerea interactiva, invatarea in
echipd, brainstorming




C14. Sinteze Prelegerea interactiva, invatarea in

echipd, brainstorming
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8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Relatia Didacticii profesionale cu Didactica
disciplinelor

Reflectie criticd, Dezbatere, Munca
in grup

Legislatia cu privire la
publicarea stiintifica

S2. Situatie, competentd, activitate, schema

Reflectie criticd, Dezbatere, Munca
in grup

Drepturile de autor

S3. Perspective si dezvoltari in abordarea carierei

Invitarea in echipi, expunerea,
brainstorming

Licentierea materialelor
stiintifice

S4. Schimbarea conceptiilor privind profesia/activitatea
profesionala si rolurile aferente (conceptual change)

Invatarea in echipa, expunerea,
brainstorming

Acordul autorului pentru
obtinerea dreptului de
includere a materialului sau
in propriile publicatii

S5. Relatiile interpersonale, suportive in dezvoltarea
carierei (supervizare, mentorat, coaching)

Invatarea in echipa, expunerea,
brainstorming

Limitele exercitarii
drepturilor de autor

S6. Planul de cariera

Invatarea in echipa, expunerea,
brainstorming

Obtinerea automata a
dreptului de reutilizare

S7. Formarea initiald pentru cariera didactica in Romania
si la nivel international. Studii de caz

Studiu de caz, expunere

Transferul drepturilor
patrimoniale catre editura

S8. Formarea continud/perfectionarea in cariera didactica.

Experiente de formare continua. Studii de caz.

Prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, expunerea, brainstorming,
invatarea prin descoperire

Conflicte de interes

S9. Analiza reflexiva si retrospectiva a
activitatii/practicilor profesionale

Studiu de caz, expunere

Confidentialitatea si protectia
datelor

S10. Analiza sarcinilor profesionale. Tipologia situatiilor
profesionale. Analiza situatiilor-cheie si particulare

Studiu de caz, munca in grup,
dezbatere

Elemente de etica editoriala

S11. Planul individual de dezvoltare (PDI) si relatia sa cu
planul de dezvoltare al scolii (PDS)

Invatarea in echipi, expunerea,
brainstorming

Securitatea datelor

S12. Oferta curriculara. Cadrul metodologic

Invatarea in echipa, expunerea,
brainstorming

S13. Palagiatul - sinteza

Problematizare, studiu de caz

S14. Legislatia - sinteze

Reflectia critica, dezbaterea
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul valorizeaza achizitiile de specialitate si sunt oferite oportunitéti pentru dezvoltarea competentelor profesionale specifice
dar si a celor transferabile ale cadrului didactic. Mai mult, se urmarste consolidarea si aprofundarea achizitiilor din specialitate si
didactice, se utilizeaza concepte, proceduri, competente de specialitate si didactice si pe care le transferd in planul practicii
scolare, oferind modalitati de rafinare a diverselor tipuri de cunostinte si mobilizandu-le 1n contexte noi. Fiecare cursant este
invitat sa experimenteze acele metode despre care invata si pe care urmeaza sa le foloseasca in scoald. Astfel, aceastd parte a
cursului da o deschidere spre aplicarea in practica a unor cursuri de specialitate, dar si de didactica.

Temele de studiu propuse cursantilor cuprind cunostinte de specialitate in scopul asigurarii nivelului teoretic necesar si cunostinte
care vizeaza modalitatile aplicative ale lor. Orientarea pragmatica a cursului si preocuparea pentru integrarea profesionald a
cadrelor calificate in invatdmantul preuniversitar au condus la o selectie rationald a continuturilor utile in cadrul fiecarui capitol
sau subcapitol, fiind astfel delimitate cunostintele considerate necesare si suficiente pentru ca formabilul sa obtind, prin acest
parcurs de formare, notiunile, structurile, reprezentarile, abilitatile si tehnicile necesare activitatii de predare - invatare a unei
discipline scolare. Prin ierarhizarea unitatilor de continut, s-a evitat nu numai ambitia exhaustivitatii, dar si excesul teoretizant,
recursul insistent la metalimbaj; s-a mizat astfel pe esentializarea informatiilor stiintifice, obiectivul central fiind acela de formare
a competentelor generale si de specialitate.

Pe de alta parte, un alt scop al tuturor temelor de studiu din curs este de a prezenta descrieri corecte, clare si precise ale teoriilor
vehiculate in diferite domenii de studiu, combinate cu sugestii care fac aceste teorii aplicabile la clasa. Studiul lor este punctat de
sarcini de lucru complementare teoriei — exercitii aplicative, activitati de reflectie, de practica, de autoevaluare sau de verificare.
Aceste activitati fie aprofundeaza explicatia unui aspect specific al continutului, fie pun in legiturd tema prezentata cu altele
studiate in unitatile sau sectiunile precedente, fie stabilesc legatura dintre tema respectiva si experienta practica a cursantilor.
Temele de studiu au avut in vedere dezvoltarea profesionald a cursantilor, de aceea s-a realizat o selectie rationald a continuturilor
pentru fiecare tema in parte, retindnd acele cunostinte care pot contribui la dezvoltarea competentelor necesare proiectarii
strategiilor didactice, de o maniera creativa si inovativa si a promovarii invatarii profunde practica didactica. Parcurgerea temelor
va permite cursantilor sé capete sau sa isi dezvolte capacitatea de a stabili cu claritate obiectivele, resursele si procedeele unei
proiectari eficiente a actului didactic.

Continutul disciplinei, prin centrarea pe practica profesionald, prin preocuparea de a valoriza potentialul educativ al strategiilor
alternative abordate, raspunde solicitarilor angajatorilor si asociatiilor profesionale

De asemenea, tematica acestui curs este conforma cu alte cursuri realizate la nivel international.

Course syllabus 1DP234 - Professional Didactic. /doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc.
http://www.usek.edu.lb/Library/Files/20110922SemCylellIENG/20110922Cyclel ll.pdf
http://catalogues-formation.cnam.fr/par-domaine/didactique-professionnelle-201962.kjsp?RH=newcat_themes

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Capacitatea de explicitare a examen scris 50%
cunostintelor teoretice
Capacitatea de utilizare a proiect 30%

cunostintelor teoretice si a
abilitatilor dobandite in diverse
situatii concrete

10.5 Seminar/laborator Calitatea materialelor de portofoliu 20%
portofoliu realizate

Oficiu:10%




10.6 Standard minim de performanti

e  Posesia notiunilor teoretice punctuale, dovedirea unor abilitati practice, comportamente i atitudini, chiar daca acestea nu
sunt eficient integrate intr-un demers coerent

Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

24.04.2023 Prof. Dr. Liliana CIASCAI Prof. Dr. Liliana CIASCAI
Conf. dr. Codruta Mih Conf. dr. Codruta Mih

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

28.04.2023 Conf. univ. dr. Pop-Pacurar Irina




