1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Didactica Stiintelor Exacte
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii / Calificarea Management Curricular/ Master's Degree
1.7. Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1. Denumirea Didactica profesionali si managementul carierei. Codul PMR5147
disciplinei Cercetari si studii de caz. Etica si integritate disciplinei
academica
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Liliana Ciascai, Conf. dr. Codruta Mih
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Prof. dr. Liliana Ciascai, Conf. dr. Codruta Mih
proiect
2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluarg 2.7. Regimul | Continut DSIN
studiu 1 I E disciplinei Obligativitate ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana — din care: 3.3. seminar/ laborator/
5 4 2 ' 2
forma cu frecventa 3.2. curs proiect
3.4. Total ore pe semestru — forma ID 175 din casrola. 3.5. 119 Al 28 3.6. ST (7) +SF (7) + 28
/IFR L (0) + P (14)
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 147
ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 28
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 53
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 53
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 4
3.5.5. Examinari 6
3.5.6. Alte activitati 3
3.7. Total ore studiu individual (SI) 147
si activititi de autoinstruire (Al)
3.8. Total ore pe semestru (numar 175
ECTS x 25 de ore)
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Este necesar ca studetii sa detind competentele de a citi si analiza critic articole in domeniul
cursului, in limba franceza/engleza. De asemenea, este necesar sd inteleaga si sa opereze la
nivel mediu cu teorii din domeniul psihologiei educationale, dobandite in programul de formare
psihopedagogica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Cursurile se vor desfagura in silile Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei

din cadrul UBB, ceea ce presupune utilizarea calculatorului, a video-proiectorului
si a conexiunii la internet. Toate acestea vor facilita parcurgerea succesiva a tuturor
temelor din curs.

5.2. de desfasurare a seminarului/ | Pentru desfasurarea acestui tip de activitati este necesara utilizarea laptopului
laboratorului/ proiectului (conectat la internet cu programe de editare de text, de tabel, de prezentare si de

film), a videoproiectorului si a tablei smart.




6. Competente specifice acumulate

Analiza/intelegerea modului in care se construiesc si se dezvolta competentele profesionale (prin formare vs.
experienta insusita la locul de munca).

Cunoasterea si utilizarea strategiilor didactice posibil a fi implementate in activitatile de formare profesionala
pentru asigurarea performantelor solicitate la locul de munca;

Utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare, ca instrumente de eficientizare a activitatilor profesionale.

Competente
profesionale

Proiectarea, planificarea si evaluarea activitatilor de formare profesionala

Comunicare $i interactiunea sociala activa si proactiva eficiente in contexte profesionale si personale;
Invatare continud, metacognitiva si auto-reglata;
Reflectie individuala si colectiva, critica si constructiva;

Autonomie si responsabilitate, autoresponsabilizare in realizarea sarcinilor profesionale respectiv a celor
autoasumate).

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Profesionalizarea specialistului/consilierului in managementul curriculumului
prin analiza practicilor si performantelor profesionale respectiv prin implicarea
sa 1n programe de formare/perfectionare

7.2. Obiectivele specifice Analiza relatiei dintre activitatea profesionala si performanta asteptata
Revizuirea conceptului de competentd, in baza unui model integrator, construit
in relatie cu exigentele referitoare la fundamentarea pe competente a activitatii
profesionale

Analiza sarcinilor profesionale

Explicitatarea si ajustarea practicii pedagogice in sensul dezvoltarii optime a
competentelor profesionale

Analiza rolurilor profesionale

Revizuirea portofoliului profesional

Dezvoltarea profesionala prin implicarea in programe de formare/perfectionare
(ca si cursant sau formator)

8. Continuturi

8.1. Al, SI Metode de predare Observatii
Modul 1: Studiu individual al suportului de 33% din Al, Sl care reprezinta
Competentele profesionale si analiza nevoilor curs si al bibliografiei aproximativ 49 ore
de formare recomandate; analiza critica a

articolelor stiintifice
Modul 2: Studiu individual al suportului de 33% din Al, SI care reprezinta
Expertiza didactica. Trasee de dezvoltare curs si al bibliografiei aproximativ 49 ore
profesionala recomandate; analiza critica a

articolelor stiintifice
Modul 3: Studiu individual al suportului de 33% din Al, SI care reprezinta
Capitalul psihologic in construirea expertizei. curs si al bibliografiei aproximativ 49 ore
Sindromul de oboseala profesionala (burnout) recomandate; analiza criticd a

articolelor stiintifice
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8.2. ST

Metode de predare-invatare

Observatii

Tema 1: Beneficiile analizei nevoilor de
formare

Analiza materialelor propuse de
profesor; reflectie personala

Tema de control va fi verificata
de asistent si va reprezenta 10%
din nota finala a disciplinei
Timp alocat: 3 ore

Tema 2 : Planul de cariera

Analiza materialelor propuse de
profesor; reflectie personald

Tema de control va fi verificata
de asistent si va reprezenta 10%
din nota finala a disciplinei
Timp alocat: 4 ore

Bibliografie: cea prezentatd mai sus.

8.3. SF

Metode de transmitere a
informatiei

Observatii

Aplicatii la Modul 1:

Competentele profesionale si analiza nevoilor
de formare

- Relatia Didacticii profesionale cu Didactica
disciplinelor. Didactica profesionald in practica
internationala

-Schimbarea conceptiilor privind
profesia/activitatea profesionala si rolurile
aferente (conceptual change).

-Relatiile interpersonale, suportive in
dezvoltarea carierei (supervizare, mentorat,
coaching).

- Formarea competentelor profesionale prin
pregatirea academicd Dezvoltarea
competentelor profesionale la locul de munca.
Studii de caz

- Educatia pentru carierd, orientarea gi
dezvoltarea carierei. Formarea initiala pentru
cariera didactica In Romania si la nivel
international.

Prelegerea explicativa, insotitd de
prezentare power-point;
problematizarea, exemplificarea

Explicatiile vor fi adaptate
bazei de cunostinte si
experientelor profesionale
diferite ale cursantilor
Timp alocat: 3 ore

Aplicatii la Modulele 2 & 3:

-Tipologia situatiilor profesionale. Situatie,
competenta, activitate, schema

-Analiza sarcinilor profesionale. Analiza
situatiilor-cheie si particulare Analiza reflexiva
si retrospectiva a activitatii/practicilor
profesionale

-Formarea continua/perfectionarea in cariera

Prelegerea explicativa, insotita de
prezentare power-point;
problematizarea, exemplificarea

Explicatiile vor fi adaptate
bazei de cunostinte si
experientelor profesionale
diferite ale cursantilor
Timp alocat: 4 ore




didactica. Experiente de formare continua.
Studii de caz

-Planul individual de dezvoltare (PDI) si relatia
sa cu planul de dezvoltare al scolii (PDS)
-Planul de cariera.

-Psihologia carierei si Didactica profesionala.
Dimensiuni si relatii

-Expertiza profesionala. Studii de caz
-Reducerea sau prevenirea burnout-ului. Igiena
muncii.

-Concluzii privind etica cercetarii

Bibliografie: cea prezentatd mai sus.

84.L/P N .
Metode de predare-invatare Observatii
Proiect 1 : Analiza sarcinilor profesionale. Documentare si analiza de sarcini | Proiectul va fi ghidat si verificat
Tipologia situatiilor profesionale. Analiza profesionale; Parcurgerea criticd a | de asistent si va reprezenta 15%
situatiilor-cheie si particulare unor materialelor propuse de din nota finala a disciplinei
profesor si/sau studenti Timp alocat: 7 ore
Proiect 2: Formarea continud/perfectionarea in | Documentare & studiu de caz; Proiectul va fi ghidat si verificat
cariera didactica. Experiente de formare Analiza critica a unor materiale de asistent si va reprezenta 15%
continua. Studiu de caz propuse de profesor si/sau din nota finala a disciplinei
studenti. Timp alocat: 7 ore

Bibliografie: cea prezentatd mai sus.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei, prin centrarea pe practica profesionald, prin preocuparea de a valoriza potentialul educativ al
strategiilor alternative abordate, raspunde solicitarilor angajatorilor si asociatiilor profesionale

De asemenea, tematica acestui curs este conforma cu alte cursuri realizate la nivel international.

Course syllabus 1DP234 - Professional Didactic. /doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc.
http://www.usek.edu.lb/Library/Files/20110922SemCylel IENG/20110922Cyclelll.pdf
http://catalogues-formation.cnam.fr/par-domaine/didactique-professionnelle-201962.kjsp?RH=newcat_themes

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. Al, SI Cunostinte declarative corecte din punct Examen seris 50 %
de vedere stiintific, expuse coerent si
interpretate personal
105.ST/L/P Aplicarea si utilizarea cunostintelor Evaluarea celor doud teme 20 %
stiintifice; valorificarea dimensiunii
ecologice a cunostintelor stiinfice (masura | Evaluarea celor doud proiecte 30 %
in care schimba conceptia si atitudinile
Vvis-a-vis de formarea profesionald)

Oficiu: 10% care se acorda la fiecare componentd a notei

10.6. Standard minim de performanti

Cursantii trebuie sa detina notiunile teoretice punctuale la nivel minim dezirabil, sa manifeste abilitati practice,
comportamente §i atitudini, chiar daca acestea nu sunt neaparat integrate intr-un demers coerent.
Amble teme si ambele proiecte sunt obligatorii si conditioneaza intrarea in examenul scris.

Asistent
Prof. Dr. Liliana Ciascai
Conf. dr. Codruta Alina Mih

Coordonator de disciplina
Prof. Dr. Liliana Ciascai
Conf. dr. Codruta Alina Mih

Data

24.04.2023 Responsabil de studii ID/IFR,

Conf. dr. loana-Cristina Magdas



