FISA DISCIPLINEI

Dezvoltarea relatiei terapeutice in interventii individuale si de grup
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Psihologie

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologia sanatatii publice si clinice

1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

Dezvoltarea relatiei terapeutice in interventii

2.1. Denumirea disciplinei individuale si de grup

Codul disciplinei | PMR 1630

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lector dr. Macavei Bianca

2.4. Anul de studiu 1 | 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul VP | 2.7.Regimul disciplinei DA

de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdaptamana 2 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat (consiliere profesionala) 8
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum = Nu este cazul
4.2. de competente = Cunoasterea notiunilor fundamentale de psihologia
sanatatii si consiliere psihologica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | ; .
instrumente de scris.

Sala cu minim 50 locuri, calculator, videoproiector, tabl3, flipchart,

6. Competentele specifice acumulate




1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor specifice disciplinei)

= Cunoaste si intelege principiile fundamentale ale interventiei psihoterapeutice/de consiliere
psihologics;

= Cunoaste si Intelege factorii de baza care contribuie la stabilirea si pastrarea unei relatii

terapeutice/de consiliere eficients;
= Intelege asemanarile si diferentele in relatia terapeutica/de consiliere individuala si de grup.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum §i a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

= Intelege si poate explica principiile care asigura o relationare eficienti cu pacientul/clientul in
interventii individuale;

= Intelege si poate explica principiile care asiguri o relationare eficientd cu pacientul/clientul in
interventii de grup;

= Intelege si poate explica principiile care asiguri o relationare eficientd cu pacientul/clientul in
interventii de cuplu.

3. Instrumental - aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

= Utilizeaza strategii de consiliere psihologica cognitiv-comportamentala

»  Probeaza abilitati de baza in desfasurarea activitatii de evaluare psihologica;

= Utilizeaza principalele strategii de preventie si interventie specifice in consilierea de tip CBT.

Competente profesionale/esentiale

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui
mediu gstiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale
si civice / valorificarea optimd si creativd a propriului potential in activitdtile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane - institutii cu responsabilitdti similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)

= Cultiva o atitudine responsabila fata de activitatile de promovare si mentinere a sanatatii psihice;

=  Manifesta si promoveaza valorile si principiile de deontologie profesionala a consilierului psihologic.

= Cultiva etica si deontologia profesionald in desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica si valorificarea
rezultatelor acesteia;

=  Manifestd interes pentru dezvoltarea personala si profesionala continua;

= Comunica eficient in contexte profesionale si personale;

= Promoveaza activ practicile psihologice validate stiintific in rindul comunitatii profesionale;
= Cunoaste si utilizeaza surselor relevante de informatie in domeniu;

= Respecta standardelor etice in domeniu.

= Realizeaza autonom si responsabil sarcinile profesionale;

= Gandeste critic si autoreflectiv.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea competentelor generale implicate 1n construirea relatiei
terapeutice/de consiliere; intelegerea principalelor aspecte legate de
principiile structurarii relatiei terapeutice/de consiliere, analizarea factorilor
de care depinde eficienta relatiei terapeutice/ de consiliere, precum si
exersarea modalitatilor practice de influentare a factorilor responsabili de
eficienta relatiei terapeutice/de consiliere.

7.2 Obiectivele specifice

Prezentarea si exemplificarea principalelor aspecte legate de structurarea relatiei
terapeutice/de consiliere.

Intelegerea principiilor structurdrii relatiei terapeutice/ de consiliere
individuale si de grup.

Analizarea factorilor de care depinde eficienta relatiei terapeutice/ de
consiliere;

Exersarea modalitatilor practice de influentare a factorilor responsabili de
eficienta relatiei terapeutice/ de consiliere.

8. Continuturi

8.2 Seminar/Laborator/Lucrari practice

Metode de predare Observatii

Expunere, prelegerea interactiva,

1. Interven‘;ia pSihOlOgiCé individuala - dezbatere’ exemplu demonstrativ.
caracteristici fundamentale si etapele
interventiei
Expunere, prelegerea interactiva,
2. Modele de conceptualizare generala si dezbatere, exemplu demonstrativ.

specifica; rolul conceptualizarii in
constructia relatiei terapeutice/de

consiliere

3. Rela;ia terapeuticé/de consiliere in dezbatere’ exemplu demonstrativ.
interventiile cognitive si
comportamentale. Calitatea relatiei
terapeutice/de consiliere; modalitati de

evaluare.

Expunere, prelegerea interactiva,

4, Abllltétlle fundamentale de asistare ale dezbatere’ exemplu demonstrativ}

consilierului

Expunere, prelegerea interactiva,

joc de rol.

5. Rela)tionarea cu Clientul/pacientul; dezbatere’ exemplu demonstrativ}
colaborarea si obiectivele comune

Expunere, prelegerea interactiva,

studiu de caz.

6. Acceptarea neconditionata a

clientului/pacientului

Expunere, prelegerea interactiva,
dezbatere, exemplu demonstrativ,
studiu de caz, joc de rol.

7. Empatia si reflectarile empatice

Expunere, prelegerea interactiva,
dezbatere, exemplu demonstrativ,
studiu de caz, joc de rol.

8. Congruenta si autodezvaluirea

Expunere, prelegerea interactiva,
dezbatere, exemplu demonstrativ,
joc de rol.




Expunere, prelegerea interactiva,

9. Rupturile in relatia terapeutica/de dezbatere, exemplu demonstrativ,
consiliere si depasirea acestora joc de rol.

Expunere, prelegerea interactiva,
dezbatere, exemplu demonstrativ,

10. Feedback-ul; modalitati de solicitare si studiu de caz.

oferire

Expunere, prelegerea interactiva,

11 PaCientii/ClienFii dlflClll $1 rela;ia dezbatere’ exemplu demonstratiV,

terapeuticd/de consiliere studiu de caz.

Expunere, prelegerea interactiva,

12. Rela;ia terapeuticé/ de consiliere in dezbatere’ exemplu demonstrativ}
consilierea individuala studiu de caz, joc de rol.

Expunere, prelegerea interactiva,

13. Rela;ia terapeuticé/ de consiliere 1In dezbatere’ exemplu demonstrativ"
consilierea de cuplu/ maritala studiu de caz.

Expunere, prelegerea interactiva,

14. Interventia de grup; caracteristici dezbatere, exemplu demonstrativ,
fundgmentale ale relatiei terapeutice/de | ¢t diu de caz.
consiliere
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Continuturile predate si competentele vizate in cadrul lucrarilor practice sunt in acord cu standardele de bune-
practici la nivel national si international in domeniul interventiilor psihologice validate stiintific si corespund
normelor de formare solicitate de Colegiul Psihologilor din Romania.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs




Proiect aplicativ pe baza

s « . | tematicii studiate .
Modul de analiz3, sinteza si 70 %

transfer a cunostintelor

10.5 Seminar/laborator teoretice in aplicatii
practice

Activitate practica pe
parcursul lucrarilor -
participare la exercitii si
jocuri de rol/evaluare
scrisa.

30%

10.6 Standard minim de performanta

e  Prezentala lucrari practice (min. 50%).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

S,
= s Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

Zay

EDUCATIE
DE CALITATE
I!ﬂ i
10 INEGALITATI 1 PARTENERIATE
REDUSE PENTRU

REALIZAREA

O DBECTIVELOR
- %
—

Data completarii: < . . Semnadtura titularului de seminar
) Semnatura titularului de curs
20 mai 2025

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

