FISA DISCIPLINEI

Metode de evaluare in sanatate si boala

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Psihologie

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

11

1.6. Programul de studii / Calificarea

Masterat de Psihologia Sanatatii Publice si Clinice

1.7. Forma de Invatamant

Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Metode de evaluare in sanatate si boala Codul disciplinei | PMR1607
2.2. Titularul activititilor de curs Lect. Universitar dr. Kallay Eva
2.3. Titularul activititilor de seminar | Lect. Universitar dr. Kallay Eva
2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul I 2.6. Tipul Col 2.7.Regimul disciplinei | Optional
de evaluare ocv

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore 16
prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)
Tutoriat (consiliere profesionala) 1
Examinari 2
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 56
3.8. Total ore pe semestru 70
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cursurile de: Psihogia sanatatii, Psihodiagnostic, Metode de cercetare

4.2. de competente
’ cercetare

Competentele dobandite la cursurile de psihogia sanatatii, psihodiagnostic, metode de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

. Sala de curs
. Videoproiector
. Tabla interactiva
5.1. de desfasurare a cursului * P.lanse L
’ . Sisteme audio-video
. Fise de lucru
. Baze de date
. Platforma e-learning
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului e Saladecurs




Videoproiector
Tabla interactiva
Planse

Sisteme audio-video
Fise de lucru

Baze de date
Platforma e-learning

6. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

1. Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata In comunicarea profesionala.

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte asociate domeniului.

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de asistenta calificata.

4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionalda fundamentate pe optiuni valorice
explicite specifice specialistului in stiintele Educatiei

Cooperarea eficienta in echipe profesionale/de cercetare interdisciplinare specifice proiectelor si
programelor din domeniul stiinte ale Educatiei

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in vederea formarii si
dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale evaluarii psihologice in
sanatate si boala

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




7.2 Obiectivele specifice .

Sa cunoascad metodele folosite in cercetarea psihologica.

Sa cunoasca etapele de demarare ale unei cercetdri evaluative.

Sa cunoasca etapele de demarare ale unei cercetdri experimentale.

Sa cunoasca principiile pe baza carora se selecteazd instrumentele de
evaluare adecvate unei cercetari.

Sa cunoasca principiile majore ale constructiei chestionarelor si scalelor de
evaluare in sandtate si boala.

Sa conceapa o cercetare de evaluare in sandtate.

Sa conceapa o cercetare de evaluare in diverse conditii de boala.

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare ale distresului.

Sa utilizeze cele mai folosite instrumente de evaluare ale mecanismelor de
coping, reglare emotionala si rezilienta.

Sa utilizeze cele mai folosite instrumente de evaluare ale calitatii vietii si
starii de bine hedonice si eudaimonice.

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare ale reprezentarii
bolii.

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare utilizate in
masurarea durerii.

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare a factorilor protectivi;
optimism, auto-eficacitate, robustete, suport social..

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare a religiozitatii.

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare specifice psihologiei
pozitive.

Sa cunoasca cele mai folosite instrumente de evaluare ale stilului de viata,
comportamentului alimentar, activitatii fizice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1.Metode folosite in cercetarea psihologica:

metode calitative, cantitative si mixte.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming.

2.Cum demaram o cercetare evaluativa si o
cercetare experimentala.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

3.Cum selectam si concepem chestionare.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

4.Metode de cercetare in sanatate.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

5.Metode de cercetare in boala.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii




Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

6.Evaluarea distresului.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

7.Evaluarea mecanismelor de coping, a
mecanismelor de reglare emotionala, si a
rezilientei.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

8.Evaluarea calitatii vietii si a starii de bine.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

9.Evaluarea reprezentarii bolii.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

10.Scale de masurare a durerii.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

11.Scale de masurare a factorilor protectivi:
optimism, auto-eficacitate, robustete, suport
social, etc.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

12.Scale de masurare a religiozitatii.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

13.Evaluari specifice psihologiei pozitive.

Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming

14.Evaluarea stilului de viata, a

comportamentului alimentar, a activitatii fizice.

Interactive
Munca individuala




Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Explicatii
Brainstorming
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1.Metode folosite in cercetarea psihologica - Interactive
Aplicatii. Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

2.Cum demaram o cercetare evaluativa si o Interactive
cercetare experimentala - Aplicatii. Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

3.Cum selectam si concepem chestionare - Interactive
Aplicatii. Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

4.Metode de cercetare in sanatate - Aplicatii. Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

5.Metode de cercetare in boala - Aplicatii. Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

6.Evaluarea distresului - Aplicatii. Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

7.Evaluarea mecanismelor de coping, a Interactive
mecanismelor de reglare emotionala, si a Munca individuala
rezilientei - Aplicatii. Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming




8.Evaluarea calitatii vietii si a starii de bine - Interactive
Aplicatii. Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

9.Evaluarea reprezentarii bolii - Aplicatii. Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

10.Scale de masurare a durerii - Aplicatii. Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

11.Scale de masurare a factorilor protectivi: Interactive
optimism, auto-eficacitate, robustete, suport Munca individuala
social, etc. - Aplicatii. Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

12.Scale de masurare a religiozitatii - Aplicatii. Interactive

Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

13.Evaluari specifice psihologiei pozitive - Interactive
Aplicatii. Munca individuala
Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming

14.Evaluarea stilului de viata, a Interactive
comportamentului alimentar, a activitatii fizice - | Munca individuala
Aplicatii. Exemple
Demonstratii
Prelegeri
Brainstorming
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematicile abordate in cadrul acestui curs corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Apll(-:.area conceptelor, Colocviu 50%

10.4 Curs teoriilor predate
Aplicarea cunostintelor Colocviu 50%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Rezolvarea situatiilor probleme bine-definite din domeniul psihologiei aplicate in domeniul sanatatii
Elaborarea unui design de cercetare utilizand concepte din domeniul psihologiei pentru a investiga aspecte din

domeniul sanatatii

Utilizarea proceselor fundamentate stiintific in rezolvarea situatiilor problema identificate
Elaborarea si aplicarea unui program individualizat de invatare

Prezenta la cursuri si seminarii in proportie de 75%.

Sustinerea proiectelor de semestru in cadrul seminarelor.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

3 Shkine

A f\ Sanatate si bunastare

3 SN

e

Semnatura titularului de curs

Data completarii:

07.10.2025

Data avizarii in departament:

Lector universitar dr Kallay Eva

Semnatura titularului de seminar

Lector universitar dr Kallay Eva

Semnatura directorului de departament

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/




