FISA DISCIPLINEI
Programe de promovare a sdndtatii de tip mHealth si eHealth

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Psihologie

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologia Sanatatii Publice si Clinice

1.7. Forma de invatamant Invitimant cu frecventa

2. Date despre disciplina

. NP Programe de promovare a sanatatii de tip . ... . | PMR1635
2.1. Denumirea disciplinei mHealth si eHealth Codul disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Diana Taut
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. Univ. Dr. Diana Taut
2.4. Anul de studiu 2 | 2.5.Semestrul 1 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | Obligatoriu
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3.seminar/ laborator/ proiect 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 24 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 13
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 2

3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati : activitati de cercetare

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 55
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2.de competente | Capacitate de analiza critica a literaturii de specialitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala de curs cu minim 50 locuri, calculator si videproiector, tabl3,

5.1. de desfasurare a cursului . . .
E flipchart, instrumente de scris

Sala cu minim 30 locuri, calculator si videoproiector, tabla, flipchart,

5.2.de desfasurare a seminarului/ laboratorului . :
’ instrumente de scris




6. Competentele specifice acumulate?!

Competente de cunoastere si intelegere
e Intelege conceptele fundamentale de eHealth si mHealth, precum si relevanta acestora in
promovarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor.
e Cunoaste modelele teoretice si psihologice care fundamenteaza interventiile digitale in
sanatate.
e Intelege si analizeaza critic literatura stiintificd din domeniul sanatitii digitale.
e Cunoaste principiile de proiectare a interventiilor bazate pe tehnologie si cadrul etic care
guverneaza utilizarea lor.
e Cunoaste taxonomia tehnicilor de schimbare comportamentala (BCT) si framework-urile de
implementare (RE-AIM, CFIR).
Competente de explicare si interpretare
e Interpreteaza diferentele dintre tipurile de interventii eHealth si mHealth si justifica
aplicabilitatea lor in contexte variate.
o Evalueaza critic functionalitatea si utilizabilitatea solutiilor digitale de promovare a sanatatii.

Competente e Analizeaza componentele esentiale ale unei aplicatii sau platforme de sanatate digitala si
profesionale modul in care acestea sustin schimbarea comportamentului de sanatate.
/esentiale e Argumenteazd modul in care alfabetizarea digitala si gamificarea pot influenta eficienta

interventiilor psihologice digitale.

e Interpreteaza date calitative din interviuri cu utilizatori si identifica bariere psihologice la
schimbarea comportamentului.

Competente instrumental-aplicative

e Aplica cunostintele teoretice pentru a elabora si implementa un modul digital (aplicatie sau
platforma) destinat promovarii sanatatii.

e Proiecteaza, testeaza si evalueaza solutii de eHealth si mHealth 1n scopul imbunatatirii calitatii
vietii si reducerii comportamentelor de risc.

e Utilizeaza metode interdisciplinare (ex. design UX, evaluare de impact) pentru dezvoltarea si
ajustarea programelor de sanatate digitala.

o Elaboreaza strategii de integrare a tehnologiei In practici psihologice bazate pe dovezi.

e Conduce interviuri semi-structurate si testari think-aloud cu utilizatori reali.

e Dezvoltd planuri de implementare realiste, in contextul sistemului de sanatate romanesc.

e Lucruin echipa si colaborare interdisciplinara
Dezvolta capacitatea de a colabora eficient in echipe multidisciplinare pentru proiectarea si
implementarea solutiilor digitale In domeniul sanatatii.

o Etica profesionala si responsabilitate
Manifesteaza respect pentru normele etice si deontologice in utilizarea tehnologiilor
digitale, cu accent pe confidentialitate, acces echitabil si responsabilitate sociala.

e Gandire critica si evaluativa
Exerseaza analiza critica a literaturii de specialitate, a solutiilor tehnologice si a contextelor
de aplicare a interventiilor eHealth si mHealth.

Competente e Comunicare profesionala

transversale Formeaza competente de comunicare clara si argumentativa, in scris si oral, adaptate
publicului profesional si non-profesional din domeniul sanatatii.

e Managementul timpului si al proiectelor
Aplica strategii eficiente de planificare, organizare si finalizare a sarcinilor in cadrul unor
proiecte practice, individuale si de grup.

e Integrarea cunostintelor
Demonstreaza abilitatea de a integra cunostinte din psihologie, stiinte ale sanatatii,
tehnologie si design pentru solutii inovatoare de promovare a sanatatii.

' Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singurad variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

o Intelegerea, analiza si aplicarea conceptelor psihologice cu relevanti pentru
sanatate, In scopul educarii, informarii si proiectarii de programe si aplicatii
de tip eHealth si mHealth ca strategii de prevenire si control a imbolnavirilor
si Imbunatatirii sanatatii si calitatii vietii.

digitale.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului, studentii vor putea:

e Sdaplice cunostintele teoretice in scenarii practice in domeniul sanatatii

e Sd cunoasca si sa aplice pasii necesari in vederea elaborarii unui modul
online/aplicatie cu scopul promovarii sanatatii sau formarii de abilitati
specifice necesare comportamentelor de sanatate

e Sdevalueze utilizabilitatea si functionalitatea unei platforme, modul sau unei
aplicatii de promovare a sanatatii

o Sdidentifice si sa analizeze caracteristicile cheie ale interventiilor eficiente
mHealth si eHealth.

e Sainteleaga cadrul regulatoriu si etic care guverneaza tehnologiile digitale de
sdnatate.

e Sadezvolte competente in cercetarea si evaluarea tehnologiilor digitale de
sdnatate.

e Sdexploreze viitorul tehnologiei in practica si cercetarea psihologica.

e Sarealizeze cercetare calitativa cu utilizatori reali si sa analizeze barierele de
schimbare comportamentala

e Sarealizeze planuri de implementare care iau in considerare contextul real al
sistemului de sanatate romanesc.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Fundamente ale eHealth si mHealth. Psihologia
schimbarii comportamentului

Expunere
Descoperire dirijata
Sinteza

De la teorie la prototip - discutarea
mecanismelor psihologice

Expunere
Descoperire dirijata
Sinteza

Michie et al. (2013) - ESENTIAL
Yardley et al. (2015)
Rowland et al. (2020)

Arhtectura platformelor digitale de sanatate si
cercetarea cu utilizatori

Expunere
Descoperire dirijata
Demonstratie practica

Yardley et al. (2015) - ESENTIAL
Pagliari (2013)
Baur & Kanaan (2020)

Tehnologii emergente - intre promisiune si
manipulare

Expunere
Studii de caz
Dezbatere etica

Sardi et al. (2017)
Torous & Roberts (2017)
Luxton et al. (2012)

Design incluziv - cine ramane In afara revolutiei
digitale?

Expunere
Exemple de bune practici
Analiza critica

Olla & Shimskey (2015)
Pagliari (2013)
Baur & Kanaan (2020)

De la prototip la implementare in sistemul real de
sandtate

Expunerea
Descoperirea dirijata
Sinteza cunostintelor

Glasgow et al. (1999) - ESENTIAL
Damschroder et al. (2009) -ESENTIAL
Murray et al. (2016)

Viralitatea si viitorul - tehnologie, retele sociale
si sanatate publica

Expunerea
Descoperirea dirijata
Sinteza cunostintelor

Swan (2012)
Topol (2015)
Fiordelli et al. (2013)

8.2 Seminar

Analiza critica a aplicatiilor

Lucru in echipa
Analiza critica
Prezentare

Construirea modelelor logice

Lucru in echipa
Peer review
[teratie




Evaluarea nevoilor utilizatorilor si training pe Role-play
interviuri Practica dirijata
Joc de rol

Testare si iteratie Observatie
Practica dirijata
Joc de rol

Audit de echitate Analiza critica
Brainstorming
Aplicatii practice

Maparea actorilor relevanti pentru produsul de Analiza

sanatate Brainstorming
Aplicatii practice
Prezentari finale de proiect Prezentare
Peer review
Evaluare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina "Programe de promovare a sanatatii de tip mHealth si eHealth" se aliniaza cu asteptarile comunitatii epistemice
prin abordarea practica si etica a tehnologiilor digitale in sanatate. Curriculumul actualizat si metodele didactice,
incluzand studii de caz si lucrul in echipa, dezvolta competente esentiale pentru aplicarea inovativa a eHealth si mHealth.
Aceasta pregateste profesionisti capabili sa raspunda provocarilor si nevoilor actuale in promovarea sanatatii, subliniind
importanta gandirii critice si a responsabilitatii etice in context profesional.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs si seminar

Cunoasterea arhitecturii
mediilor de tip mHealth si
eHealth si aplicarea lor
intr-un proiect propriu de
promovare a sanatatii

Proiect practic final de
echipa

60%

10.5 Seminar/laborator

Evaluarea functionalitatii
si utilizabilitatii unei
solutii de eHealth sau

mhealth

Proiect practic individual

40%

10.6 Standard minim de performanta
Pentru a promova disciplina este nevoie de obtinerea a minim 50% din punctajul total (nota finala minimum 5.00). De
asemenea, promovarea este conditionatd de:
e Predarea tuturor celor 3 faze ale proiectului de echipa + prezentarea finala
e Predarea proiectului individual

e Participare la minimum 5 din 7 sesiuni

e IMPORTANT: Proiectele trebuie sa demonstreze munca originala bazata pe cercetare reala cu utilizatori.
Proiectele care contin continut generat de Al fara cercetare proprie vor fi respinse.

Componenta

Descriere |

Pondere

Terme

PROIECT DE ECHIPA: DEZVOLTAREA UNEI SOLUTII eHEALTH/mHEALTH PE O TEMA ALEASA

Faza 1: Evaluarea nevoilor

¢ 5 interviuri cu utilizatori
reali

* Model logic al interventiei
e Analiza barierelor
psihologice

* Maparea BCT-urilor la
componente

15%

17 noiembrie 2025

Faza 2: Design si testare pilot

Testare cu minimum 3
utilizatori

« Raport de iteratii bazate
pe feedback

* Justificare teoretica
pentru fiecare decizie de
design

30%

15 decembrie 2025

Faza 3: Prezentare finala

* Prezentare echipa: 15
minute

* Q&A si justificare solutii
« Calitatea feedback-ului
oferit altor echipe

15%

ianuarie 2026 (TBD)

PROIECT INDIVIDUAL

: ANALIZA DE NEVOI

Evaluare calitativa

e Alegere
aplicatie/platforma
eHealth/mHealth existenta
e Interviuri cu 3-5
utilizatori reali SAU
observare think-aloud

e Analiza tematica:
engagement, bariere,
facilitatori

* Recomandari bazate pe
teorii psihologice

¢ Format: raport 3000-4000

cuvinte

40%

ianuarie 2026 (TBD)




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Data completarii: Semnatura titularului de curs
06.10.2025

Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament: Semnatura directorului de departament



