FISA DISCIPLINEI
(COD: PMR1405)

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant Universitatea Babes-Bolyai

superior

1.2 Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studiu / Masteratul de Psihologia Resurselor Umane si Sanatate
Calificarea Organizationala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea | Psihologia Sdnatatii
disciplinei Ocupationale

2.2 Titularul activitatilor de curs dr. Mara Bria

2.3 Titularul activitatilor de seminar | dr. Mara Bria

2.4 Anulde |I | 2.5 Semestrul I 2.6. Tipul | Examen | 2.7 Regimul | Curs
studiu de disciplinei obligatoriu
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/ 1
laborator

3.4 Total ore din planul de 42 | Dincare:3.5curs 28 | 3.6 seminar/ 14

invatdamant laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: participare la cercetare 2
3.7 Total ore studiu individual 120

3.8 Total ore pe semestru 162




3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Sala cu minim 100 de locuri

Calculator

Videoproiector

5.2 De desfasurare a

seminarului/laboratorului

Sala cu minim 100 de locuri

Calculator

Videoproiector

6. Competentele specifice acumulate

Recunoasterea si descrierea factorilor individuali, ocupationali si organizationali
asociati starii de bine in context ocupational

Definirea conceptelor si descrierea modelelor teoretice care explica aparitia si
dezvoltarea starii de bine ocupationale

Descrierea modelelor teoretice care explica aparitia accidentelor de munca.

Competente ¢ Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru analiza si descrierea mediilor de
profesionale munca (fizic, emotional, social, cultural) cu risc pentru sanatatea si siguranta
angajatilor.
®* Utilizarea cunostintelor de specilitate pentru identificarea impactului mediului
profesional asupra vietii personale a angajatilor.
* Identificarea nevoilor de dezvoltare a organizatiilor in sensul cresterii sigurantei
si sporirii sanatatii angajatilor.
Competente * Gandire critica
transversale

Rationament inductiv si deductiv
Rezolvare de probleme complexe
Comunicare asertiva §i persuasiune

Abordare sistemicd/ecologica in rezolvarea sarcinilor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea de cunostinte declarative si procedurale, precum si de
abilitati practice de diagnoza a problemelor de sanatate ocupationala
in organizatii.

7.2 Obiectivele specifice

Dobandirea de cunostinte declarative cu privire la: rolul specialistului
in psihologia sanatatii ocupationale in organizatii; modele teoretice
care explica dezvoltarea si mentinerea starii de bine pozitive; factorii
asociati si consecintele starii de bine reduse pentru individ si
organizatie.

Dobandirea de cunostinte procedurale de analiza a factorilor
inidividuali, de grup si organizationali care faciliteaza aparifia
aspectelor de sanatate ocupationald in organizatii.

Dobandire de abilitati practice de diagnoza a aspectelor de sanatate
ocupationala si a factorilor care predispun la aparitia acestora.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
8.2 Seminar / laborator predare
Curs introductiv. Psihologia Sanatatii Ocupationale Prelegere
Solicitari ocupationale. Modele ale stresului Prelegere
ocupational Aplicatii de grup
Exercitii
individuale
Resurse ocupationale. Factori protectori Prelegere
Studiu de caz
Aplicatii de grup
Sindromul burnout Prelegere
Studiu de caz
Aplicatii de grup
Angajamentul In munca Prelegere
Dezbatere
Dependenta de munca Prelegere
Dezbatere
Aplicatii de grup
Interferenta munca-viata personala Prelegere
Sesiune de

intrebari pentru
un invitat din
practica

Modelarea postului

Prelegere
Studiu de caz
Aplicatii de grup




Ergonomia spatiului de munca Prelegere
Exercitii
individuale
Aplicatii de grup

Ocupatii si riscul imbolnavirilor Prelegere
Dezbatere

Sigurantd in munca. Risc si accidente de munca Prelegere
Sesiune de
intrebari pentru
un invitat din
practica

Boli ocupationale — boli mentale Prelegere
Studiu de caz

Boli ocupationale — boli fizice Prelegere
Studiu de caz

Integrare Prelegere
Studiu de caz

Dezbatere
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul dezvolta competente necesare specialistilor in managementul resurselor umane si
consultantilor In domeniul dezvoltarii organizationale, cu focus asupra sanatatii si sigurantei
angajatilor. De asemenea, cursul formeaza competente necesare psihologilor specialisti in
psihologia sanatatii adresand impactul factorilor organizationali asupra starii de sanatate fizica si
psihologica a indivizilor.

10. Evaluare



Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Nivelul cunostintelor Examen scris 40%
declarative
Nivelul cunostintelor Proiect individual 30%
procedurale si abilitatilor

10.5 Seminar/laborator | Nivelul cunostintelor Proiect de grup 30%

declarative si procedurale

10.6 Standard minim de
performanta

®*  Obtinerea unui

punctaj de minim
5 din 10 puncte in
examenul scris si
a minim 5 puncte
din 10 din nota
finala

Data completarii

01.03.2018..............




