1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii 2

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Masteratul de Psihologia Resurselor Umane si Sanatate
Organizationala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Colaborare si negociere

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. Dr. Petru Curseu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. Univ. Dr. Petru Curseu

2.4 Anul de studiu | 2 [2.5 Semestrul | 2 [2.6. Tipul de evaluare | E, V [2.7 Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 3 Din care: 3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 50
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati: ... -

3.7 Total ore studiu individual

128

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Psihologie sociala (Licenta Sem 3 si 4),
Psihologie organizationala (Licenta Sem 6).

4.2 de competente

Competente de baza si cunoasterea metodelor de cercetare specifice
stiintelor sociale

Cunoasterea teoriilor fundamentale in Psihologia Organizationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Sala cu minim 50 locuri, calculator si videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu minim 50 locuri, calculator si videoproiector




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CUNOSTINTE

Intelegerea teoreticd intr-o maniera sistemica a negocierii si colaborarii Tn sisteme sociale
Cunoasterea sistematica si descrierea modelelor dinamice si multi-nivelare care abordeaza
problematica interactiunilor interpersonale in contextul relatiilor intra- si inter-
organizationale

ABILITATI

Utilizarea modelelor teoretice dinamice si multi-nivelare care abordeaza problematica
interactiunilor interpersonale in vederea proiectarii si implementarii interventiilor de
optimizare a relatiilor interpersonale in context organizational si trans-organizational.
Utilizarea modelelor teoretice din domeniul negocierii pentru observarea si interpretarea
dinamicii proceselor de negociere

Competente transversale

Executarea sarcinilor profesionale in conformitate cu valorile §i principiile etice in vigoare
Dezvoltarea competentelor de munca in echipa prin planificarea si implementarea
activitatilor din cadrul grupurilor sociale restranse

Evaluarea permanenta a propriei nevoi de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la cerintele in schimbare ale contextului socio-organizational
(dezvoltarea ca scientist-practitioner)

Cultivarea responsabilitatii personale in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in
domeniu

Manifestarea unei atitudini responsabile privind proiectarea si desfasurarea cercetarii in
domeniu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e intelegerea modelelor dinamice si multi-nivelare care abordeaza
disciplinei

problematica interactiunilor interpersonale in contextul relatiilor intra-
si inter-organizationale precum si utilizarea lor in explicarea proceselor de
negociere si colaborare

7.2 Obiectivele specifice e intelegerea negocierii diadice

Intelegerea negocierii §i colaborarii in grupurile sociale restranse
e Intelegerea negocierii si colabordrii in sisteme sociale trans-organizationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Negociere si colaborare — o abordare sistemica Prelegerea interactiva

Dinamica cognitiva si emotionala in relatiile Prelegerea interactiva
interpersonale

Negociere n diade sociale Prelegerea interactiva

Negociere si colaborare n grupuri sociale restranse Prelegerea interactiva

Negociere si colaborare inter-group Prelegerea interactiva

Negocierea in relatiile interorganizationale Prelegerea interactiva

Framing si re-framing in negociere Prelegerea interactiva

Aspecte culturale in dinamica negocierii Prelegerea interactiva




Diferente de gen in dinamica negocierii si colaborarii | Prelegerea interactiva

Relatii de putere in negociere Prelegerea interactiva

Incredere si securitate psihologici in negociere si Prelegerea interactiva

colaborare

Principii etice in negociere Prelegerea interactiva

Decizii privind sustenabilitatea — intre conflict si Prelegerea interactiva

negociere

Sumar si concluzii — dinamica multi-nivelara a Prelegerea

negocierii si colaborarii interactivd, Sinteza
cunostintelor

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Introducere in negociere Prezentare video si
discutie

Identificarea dinamicii emotionale in cadrul relatiilor | Prezentare video si
de colaborare si negociere discutie

Joc de rol in negociere si colaborare interpersonala 1 Joc de rol, analiza

Joc de rol in negociere si colaborare interpersonala 2 Joc de rol, analiza

Joc de rol in negociere si colaborare interpersonala 3 Joc de rol, analiza

Simulare — negociere inter-grup 1 Exercitiu practic
Simulare — negociere inter-grup 2 Exercitiu practic
Simulare — negociere inter-grup 3 Exercitiu practic
Studiu de caz - aspecte culturale in dinamica Studiu de caz
negocierii

Studiu de caz - relatii de putere in negociere Studiu de caz
Studiu de caz - principii etice Tnh negociere Studiu de caz
Analiza increderii in relatiile de negociere Descoperire dirijata
Reflectie — simulare si analiza teoretica in intelegerea | Descoperire dirijata
negocierii

Sumar si concluzii Sinteza cunostintelor
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, in scopul
promovarii ideii de practician-cercetator, subiectele prezentate in curs au fost discutate cu fosti studenti,
actual angajati n diferite domenii aplicative ale psihologiei.

Continuturile disciplinei sunt compatibile cu recomandarile asociatiilor profesionale la nivel european
(EAWOP si EFPA) cu privire la acordarea dreptului de liberd practica in Psihologia muncii si
organizationald in Europa.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Proiect aplicativ Sustinere proiect 60%
10.5 Seminar/laborator Studiu de caz Prezentare studiu de caz 40%

10.6 Standard minim de performanta
Conditiile pentru promovarea examenului la Colaborare si negociere sunt:

- Promovarea prezentarii proiectului si a studiului de caz (minim 4,5 puncte pe o scala de la 1 la 10)
- Nota finala de promovare (punctaj reunit: proiect si studiu de caz) depaseste 4,5 pe o scaladela 1 la
10)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

19.09.2017

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament




