FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai

superior

1.2 Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master 2018-2020

1.6 Programul de studiu / Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Knowledge Management and Innovation/Managementul cunostintelor si

inovatie

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. Univ. Dr. Petru L. Curseu

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu | 1 [2.5 Semestrul | 2 [2.6. Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplineil DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 0
3.4 Total ore din planul de invatamant| 28 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 0
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati: activitati de cercetare 6
3.7 Total ore studiu individual 42

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Parcurgerea acestui curs este facilitatd de parcurgerea urmatoarelor
discipline:

e Psihologie sociala (Licenta Sem 3),

e Psihologie organizationala (Licentd Sem 6).

4.2 de competente e Competente de baza si cunoasterea metodelor de cercetare
specifice stiintelor sociale
e (Cunoasterea teoriilor fundamentale in Psihologia Organizationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Sala de curs cu minim 50 locuri, calculator si videproiector
cursului




5.2 De desfagurare a e Sald cu minim 50 locuri, calculator si viedeoproiector
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoastere si intelegere
o Cunoasterea sistematica si intelegerea relatiilor dintre managementul cunostintelor
si procesele care asigura obtinerea performantei organizationale si a inovatiei
o Intelegerea si analiza relatiei dintre cunostinte si inovatie intr-o perspectiva
sistemica
o Familiarizarea cu elemente sinergice ale interactiunii proceselor de management
al cunostintelor
e [Explicare si interpretare
o Argumentarea relatiilor complexe intre cunostinte si inovatie
o Interpretarea din perspectiva cercetarilor recente ale efectelor benefice ale utilizarii
modelelor de management al cunostintelor pentru performanta si starea de bine a
angajatilor si pentru inovatie in organizatii
e Instrumental — aplicative
o Dezvoltarea competentelor de utilizare a cunostintelor teoretice in procesul de
analiza organizationala.
o Dezvoltarea abilitatilor de integrare multidisciplinara a modelelor conceptuale care
explicd dinamica sociala la interfata cu tehnologiile moderne
o Dezvoltarea competentelor de lucru cu studiul de caz in organizatii
e Atitudinale
o Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific
o Cultivarea unei atitudini responsabile fata de activitatea de cercetare in domeniu
o Interes fata de dezvoltarea personala in domeniu

Competente profesionale

o Dezvoltarea competentelor de prezentare publica a rezultatelor analizelor organizationale.

e Executarea sarcinilor profesionale in conformitate cu valorile si principiile etice in vigoare

e Dezvoltarea competentelor de munca in echipa prin planificarea si implementarea
activitatilor din cadrul grupurilor sociale restranse.

e Evaluarea permanenta a propriei nevoi de formare continud in vederea adaptarii
competentelor profesionale cerintele in schimbare ale contextului SOCi0-organizational
(dezvoltarea ca scientist-practitioner).

e Cultivarea responsabilitatii personale in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in
domeniu.

e Manifestarea unei atitudini responsabile privind proiectarea si desfasurarea cercetarii in
domeniu.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al o intelegerea conceptelor de complexitate si dinamicd organizationald precum
disciplinei si a teoriilor si modelelor stiintifice care abordeaza problematica
complexitatii si dinamicii organizationale din perspectiva utilizarii
cunostintelor si a managementului cunostintelor.

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea dinamicii organizationale, a formelor sale de manifestare la nivel
individual,de grup si organizational.

o intelegerea relatiilor de interdependentd (intra si interorganizationale) in
care sunt implicati actorii organizationali.

o Intelegerea modului in care organizatiile se adapteazi caracteristicilor si
complexitatii mediului informational contemporan.

e Achizitia conceptelor de diferentiere si integrare in organizatii precum si
intelegerea organizatiilor ca sisteme socio-tehnice complexe

8. Continuturi



8.1 Curs Metode de predare Observatii

Organizatiile ca sisteme socio-cognitive expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Cunostintele ca resursa strategica in organizatiile expunerea, exemplul demonstrativ,

moderne sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Procese de achizitie, selectie, generare, internalizare, | expunerea, exemplul demonstrativ,

externalizare a cunostintelor sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Retele sociale si retele de cunostinte expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Perspective in managementul cunostintelor expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Rolul facilitator al tehnologiei informatiei in expunerea, exemplul demonstrativ,

managementul Cunogtintelor sinteza Cunostintelor, deSCOperire
dirijata

Inovatia ca avantaj competitiv in organizatii expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Perspective multi-nivelare in inovatie expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Inovatie si creativitate la nivel individual expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Inovatia in echipe expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijatd

O perspectiva colaborativa asupra inovatiei in expunerea, exemplul demonstrativ,

organizatiile moderne sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Managementul cunostintelor si inovatie — 0 expunerea, exemplul demonstrativ,

perspectivé Strategicé sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, in scopul
promovarii ideii de practician-cercetator, subiectele prezentate in curs au fost discutate cu fosti studenti,
actual angajati in diferite domenii aplicative ale psihologiei.

Continuturile disciplinei sunt compatibile cu recomandarile asociatiilor profesionale la nivel european
(EAWOP si EFPA) cu privire la acordarea dreptului de liberd practicd in Psihologia muncii si
organizationald in Europa.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen scris 50%
Proiect de semestru 50%
10.5 Seminar/laborator -

10.6 Standard minim de performanta

Evaluarea finala se va realiza pe baza unui examen scris §i a unui proiect de semestru realizat in grup.
Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul scris in proportie de 50% (maxim 5 puncte)

b. evaluarea proiectului de semestru 50% (maxim 5 puncte).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

01.10.2018 Prof. Univ. Dr. Petru L. Curseu

VA

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament




