1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai

superior

1.2 Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master 2022-2024

1.6 Programul de studiu / Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Gaming and Simulation/ Simulari si metoda jocurilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Catalina Otoiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Catalina Otoiu

2.4 Anul de studiu | 2 [2.5 Semestrul |3 [2.6. Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei| opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 2 Dincare:3.2curs |1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant| 28 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 5
Examinari 4

Alte activitati: activitati de cercetare

3.7 Total ore studiu individual 38
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a e Insala IP1, modular

cursului e Onling, Platforma MTeams




5.2 De desfasurare a e Sala IP1, modular
seminarului/laboratorului e Online, Platforma Mteams

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoastere si intelegere
o Cunoasterea principalelor perspective de cercetare iIn domeniul simularilor si
jocurilor
o Intelegerea mecanismelor si proceselor de invitare si dezvoltare facilitate prin
jocuri si simulari
o Intelegerea legaturilor dintre perspectivele din psihologia organizationald si
perspectivele teoretice cu privire la dezvoltarea si aplicarea simularilor
Explicare si interpretare
o Intelegerea nevoilor de adaptare a procesului de design al unei simuliri pornind de
la nevoile din mediul organizational
Instrumental — aplicative
o Dezvoltarea abilitdtii de proiectare si implementare a unei simuléri de tip joc
Atitudinale
o Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiingific si
domeniul de practica
o Cultivarea unei atitudini responsabile fata de activitatea de cercetare in domeniu
o Interes fata de dezvoltarea personala in domeniu

Competente transversale

Executarea sarcinilor profesionale in conformitate cu valorile si principiile etice in vigoare
Dezvoltarea competentelor de munca in echipa prin planificarea si implementarea
activitatilor din cadrul grupurilor sociale restranse.

Evaluarea permanenta a propriei nevoi de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la cerintele in schimbare ale contextului socio-organizational
(dezvoltarea ca scientist-practitioner).

Cultivarea responsabilitatii personale in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in
domeniu.

Manifestarea unei atitudini responsabile privind proiectarea si desfasurarea practicii si
cercetdrii in domeniu.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e intelegerea principalelor teorii si modele relationate cu practica
disciplinei

simularilor organizationale si deprinderea competentelor de
proiectare si design al unei simulari organizationale

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea delimitarilor conceptuale relevante pentru domeniul

simularilor si jocurilor

o Intelegerea teoretici a designului unui simuldri din perspectiva
sistemelor complexe

e Invitarea si intelegerea pasilor de design al unei simuliri de tip joc

e Dezvoltarea completa a unei simulari pornind de la un set de
obiective specifice si pentru un context organizational real

e Exersarea validarii si evaludrii unei simuldri organizationale




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Perspective asupra jocului, jocurilor si simularilor — 0
integrare a teoriei si practicilor actuale

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Gaming simulation — o stiinta independenta sau un
domeniu de granita?

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Gaming simulation — o abordare din perspectiva
sistemelor complexe

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Gaming simulation — elemente si etape de design (1)

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Gaming simulation — elemente si etape de design (2)

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Studii de caz: gaming simulation ca instrument de
invatare n organizatii

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijatd

Studii de caz: gaming simulation ca instrument de
interventie pentru dezvoltarea organizationala

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijatd

Studii de caz: gaming simulation ca metoda de
cercetare 1n psihologie organizationala

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Studii de caz: gaming simulation ca metoda de
interventie pentru dezvoltare sustenabild

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Designul simularilor — modelarea computationald

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Facilitarea simularilor organizationale — briefing s1

debriefing

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Evaluarea in domeniul simularilor organizationale

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Validarea simularilor organizationale ca metoda de
invatare, de interventie si de cercetare

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata

Curs recapitulativ

expunerea, exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Invatarea ca achizitie versus invatarea ca interactiune | expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,

conversatia

Aspecte colaborative in dezvoltarea simularilor expunerea, sinteza cunostintelor,

organizationale clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Design thinking — metode si tehnici de design pentru | expunerea, sinteza cunostintelor,

inovare clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,

clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia




Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuala, activitati
de grup, descoperire dirijata,
conversatia

Designul unei simulari organizationale expunerea, sinteza cunostintelor,
clarificare conceptuald, activitati
de grup, descoperire dirijata,

conversatia
Prezentarea proiectelor de semestru Activitate de grup
Prezentarea proiectelor de semestru Activitate de grup
Prezentarea proiectelor de semestru Activitate de grup
Prezentarea proiectelor de semestru Activitate de grup

Bibliografie:
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Simularile orgnizationale sunt utilizate pe scala largd la nivel international ca metode de
interventie si cercetare. Studentii au ocazia pe parcursul acestui curs sd exerseze constructia si
implementarea unei simulari organizationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Proiect de semestru 100%

Nota la proiectul de
grup este ponderata
de contributia
proprie in procent
de 30%

10.5 Seminar/laborator -

10.6 Standard minim de performanta




Evaluarea finala se va realiza pe baza unui proiect de semestru realizat in grup.
Nota finald consta in evaluarea proiectului de semestru in procent de 100%.
Recunoasterea contributiei proprii de catre colegii de grup. Obtinerea notei 0 la evaluarea intragrup atrage

dupa sine pierderea Intregului punctaj.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

02.10.2023 Lect. Dr. Catalina Otoiu Lect. Dr. Catalina Otoiu




