1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

superior

1.1 Institutia de invatdmant

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studiu / Masteratul de Psihologia Resurselor Umane si Sanatate
Calificarea Organizationala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

PMR 1422 Stagiu practic 1

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de -

curs

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Lucia Ratiu

seminar

24 Anulde |1 |2.5 1 |2.6. Tipulde | Examentevaluare |2.7 Regimul obligatorie
studiu Semestrul evaluare pe parcurs disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 Din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 13
Pregédtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati: .................. 0
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este necesar

4.2 de competente

Nu este necesar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a

seminarului/laboratorului

Organizatii de stat

Organizatii private

Organizatii non-guvernamentale

Asociatii profesionale in domeniul resurselor umane si a sanatatii
organizationale

Sala cu minimum 40 de locuri, videoproiector, calculator cu
conexiune internet, mobilier mobil

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

e Analizarea perspectivei si a nevoilor celorlalti pentru a mentine colaborari de munca si
relatii profesionale eficiente (C3.4).

e Identificarea si utilizarea de tehnici, metode si instrumente cantitative si/sau calitative
potrivite in procesul de evaluare si diagnoza pentru a identifica probleme si a genera
solutii Tn mediul organizational (C1.2).

e Utilizarea a diferite tipuri si canale de comunicare pentru a disemina informatii in diferite
contexte (C1.3).

Competente
transversale

e Aplicarea metodelor si instrumentelor de networking pentru a initia colaborari de munca
eficiente (3.5)

e Identificarea tipului potrivit de management al proiectelor pentru a maximiza performanta
individuala, de grup si organizationald in cadrul organizarii muncii pe proiecte (4.1).

e (Cautarea si gasirea independent de resurse necesare pentru a sustine propriile nevoi de
formare Tn mod concordant cu cerintele pietei (6.2).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea si aplicarea aspectelor teoretice si practice in domeniul
psihologiei resurselor umane si sandtatii organizationale

7.2 Obiectivele specifice

e Familiarizarea cu procesul de identificarea nevoilor organizationale
obiective specifice interventiei psihologice

e Familiarizarea cu selectarea si aplicarea metodelor de evaluare
psihologica si diagnostic organizational, tindnd cont de specificul
situational si de obiectivele stabilite

e Familiarizarea cu modalitdti de formulare si comunicare a
informatiilor cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului

8. Continuturi

organizational

8.1. Curs Metode de predare-invatare Observatii
8.2. Seminar Metode de predare-invatare Observatii
1. Contact cu mediul Expunere

2. Realizarea activitati
practice in organizatii

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

3. Realizare activitati
practice in organizatii

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

4. Realizare activitati
practice in organizatii

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

5. Realizare activitati
practice in organizatii

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

6. Realizare activitati
practice in organizatii

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

7. Realizare activitati
aplicative pentru studierea
unor comportamente in
mediul organizational

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

8. Realizare activitati
aplicative pentru studierea

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup




unor comportamente in

mediul organizational

9. Realizare activitati

aplicative pentru studierea

unor comportamente in

mediul organizational

10. Realizare activitati

aplicative pentru studierea

unor comportamente in

mediul organizational

11. Realizare activitati

aplicative pentru studierea

unor comportamente in

mediul organizational

12. Prezentarea

portofoliului de practica

13. Prezentarea

portofoliului de practica

14. Prezentarea

portofoliului de practica

Bibliografie obligatorie:

Aamodt, M. (2007). Industrial-Organizational Psychology. An applied approach. (5™ Edition). Belmont,
CA: Thomson Wadsworth.

Chirica, S. (1996). Psihologie organizationala. Modele de diagnoza si interventie. Cluj-Napoca: Casa de
Editura si Consultanta Studiul Organizarii.

Chirica, S. (2003). [Inteligenta organizatiilor.Rutinele si managementul gandirii colective. Presa
Universitara Clujeand, Cluj-Napoca.

Curseu, P.L: (2007). Grupurile in organizatii, Editura Polirom: Tasi

Landy, F.J., Conte, J.M. (2007). Work in the 21*' century. An introduction to industrial and organizational
psychology (2™ Edition). Maiden, MA: Blackwell Publishing.

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

Exercitiu, activitate individuala, munca de grup

Dezbatere, analiza de caz

Dezbatere, analiza de caz

Dezbatere, analiza de caz

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Continuturile disciplinei sunt compatibile cu recomandarile asociatiilor profesionale la nivel
international (APA, SIOP) si european (EAWOP si EFPA) cu privire la acordarea dreptului de libera
practica in Psihologia muncii si organizationala in Europa.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Nu este cazul
10.5 Dezvoltarea Elaborarea unui portofoliu de 50% din nota finala
Seminar/laborator | competentelor | practica
profesionale si
transversale
Participarea Evaluare pe parcurs din partea 50% din nota finala
activa tutorelui

10.6 Standard minim de performanta

- Elaborarea unui portofoliu de practica privind activitatile realizate in cadrul institutiilor de practica
- Prezenta obligatorie la 90% dintre activitati




Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

14.09.2023
ity

/

Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

14.09.2023



