FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai

superior

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu / Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Psihologie antreprenoriala

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Pintea Ovidiu Sebastian

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. dr. Pintea Ovidiu Sebastian

2.4 Anul de studiul |2.5 Semestrul | I |2.6. Tipul de E |2.7 Regimul Obligatoriu
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Notiuni de Psihologie Sociala, Psihologia personalitatii, Psihologie
cognitiva, Metodologia cercetarii

4.2 de competente e Cunoasterea unor concepte precum: trasaturi de personalitate, scheme
si scenarii cognitive, bias cognitiv, Invatare sociald, retele sociale,
perceperea riscului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1 De desfasurare a ‘ e Sald dotatd cu computer si videoproiector




cursului

5.2 De desfasurare a e Sald dotatd cu computer si videoproiector

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CP 4. Oferirea de asistenta si suport pentru luarea unor decizii individuale, manageriale si
antreprenoriale.

Rezultate ale invatarii:

4.1. Absolventul poate sa descrie modele normative vs prescriptive, respectiv deliberate vs
automate de luare a deciziei individuale, manageriale si antreprenoriale pentru a face diagnosticul
problemelor decizionale.

4.2. Absolventul poate sa analizeze deciziile luate de un stakeholder utilizdnd modele ale
deciziilor individuale, manageriale si antreprenoriale pentru a rezolva probleme organizationale.

4.3. Absolventul poate sa identifice euristici si distorsiuni care pot aparea in luarea deciziei pentru
a imbunatati calitatea deciziei.

4.4. Absolventul poate sa analizeze eficacitatea, utilitatea si impactul unei decizii manageriale si
antreprenoriale asupra stakeholderilor interni si externi ai organizatiei pentru a informa si ajusta
cursuri de actiune.

4.5. Absolventul poate sa proiecteze si sd aplice strategii specifice pentru a imbunatati si sustine
luarea deciziei.

4.6. Absolventul poate sa identifice situatiile in care este potrivita luarea deciziei de catre un actor
organizational sau de catre un grup pentru a maximiza performanta in organizatii.




2tente transversale

CT 1. Comunicarea in contexte de colaborare interorganizationald si intra-organizationala.
Rezultate ale invatarii:

1.1. Absolventul poate sa utilizeze limbajul scris, verbal, non-verbal, tehnologii multimedia si
diferite canale de comunicare pentru a transmite si primi clar si concis informatii adaptate
interlocutorului avizat.

1.2. Absolventul poate sa utilizeze tehnici de oferire de feedback pentru a remedia sau mentine
calitatea comunicarii si a performantei la niveluri multiple.

CT 2. Dezvoltarea gandirii critice, a capacitdtii de analiza si interpretare de informatii pentru a lua
decizii obiective si a face recomandari in cadrul organizatiilor.

Rezultate ale invatarii:

2.1. Absolventul poate sa analizeze critic literatura stiintifica pentru a intelege concepte, teorii,
modele si date empirice specifice domeniului psihologiei resurselor umane si sdnatatii
organizationale si a elabora planuri de interventie si recomandari multinivelare.

2.2. Absolventul poate sa interpreteze si sa integreze informatii din surse multiple pentru a lua
decizii si a face recomandari in cadrul organizatiilor.

CT 4. Managementul proiectelor derulate inter si intra organizational.
Rezultate ale invatarii:

4.1. Absolventul poate sa identifice tipul potrivit de management al proiectelor pentru a maximiza
performanta individuald, de grup si organizationala in cadrul organizarii muncii pe proiecte.

4.2. Absolventul poate sa planifice un proiect pentru a-si derula activitatea proprie si pentru a
oferi consultanta celorlalti implicati in proiecte intra- si inter-organizationale.

4.3. Absolventul poate sa organizeze si sa implementeze un proiect pentru a-si derula activitatea
proprie si pentru a oferi consultantd celor implicati in proiecte intra- si inter-organizationale.

4.4. Absolventul poate sa monitorizeze derularea proiectului, urmarind incadrarea activitatii in
termenele limitd, atingerea scopurilor proiectului din perspectiva calitatii rezultatelor obtinute si
asigurarea incadrarii in bugetul alocat proiectului.

CT 5. Elaborarea proiectelor de cercetare a conceptelor si a fenomenelor din domeniul psihologiei
resurselor umane si al sanatatii organizationale.

Rezultate ale invatarii:

5.1. Absolventul poate sd identifice, sa analizeze si sa integreze literatura de specialitate relevanta
cu scopul dezvoltarii riguroase a unor propuneri de cercetare.

5.2. Absolventul poate sa propuna si sa elaboreze design-uri de cercetare pentru a investiga
concepte si fenomene specifice domeniului psihologiei resurselor umane si sanatatii
organizationale.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al o
disciplinei

Familiarizarea cu principalele concepte utilizate in psihologia
antreprenoriala

7.2 Obiectivele specifice

antreprenorial

e Cunoasterea principalelor teorii si modele ale comportamentului

e Cunoasterea si intelegerea principalelor metode de cercetare n
psihologia antreprenoriala

e Intelegerea modului in care teoriile si modelele explicative pot fi
transformate 1n interventii menite sa stimuleze sau sa optimizeze
comportamentul antreprenorial

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.Introducere in problematica antreprenoriala:
antreprenorul si procesul antreprenorial

Prelegerea interactiva, explicatia

2.Locul psihologiei antreprenoriale intre disciplinele
care studiazd antreprenoriatul

Prelegerea interactivd, expunerea

3.Studiul trasaturilor de personalitate ale
antreprenorului

Prelegerea interactiva, predare
dirijata, demonstratia

4. Teoria Invatarii sociale a comportamentului
antreprenorial

Invitarea in echipi, problematizarea,
dezbaterea, simularea

5.Studiul intentiilor antreprenoriale: principalele
modele

Prelegerea interactiva, invatarea
individuala, demonstratia

6.Metode de cercetare in psihologia antreprenoriala

Prelegerea interactiva, demonstratia,
invatarea individuala

7.Abordarea cognitiva a fenomenului antreprenorial

Descoperire dirijatd, dezbaterea,
problematizarea

8.Rolul schemelor si scenariilor cognitive in
perceperea oportunitatilor si a riscurilor
antreprenoriale

Prelegerea interactiva, expunerea,
dezbaterea

9.Rolul erorilor si bias-urilor cognitive in luarea
deciziilor antreprenoriale

Invitarea in echipa de tip mozaic,
descoperire dirijata, exercifiul,
dezbaterea

10. Supraincrederea si decizia antreprenoriala: efectul

de necalibrare, efectul mai bun ca media si iluzia
controlului

Prelegerea interactiva, invatarea
individuala, dezbaterea

11. Studiul emotiilor asociate procesului antreprenorial

de la debut la succes sau esec

Prelegerea interactiva, descoperire
dirijata, problematizarea




12. Analiza predictorilor psihologici ai supravietuirii si | Prelegerea interactiva, invatarea in
succesului antreprenorial echipa, exercitiul

13. Antreprenoriatul si retelele sociale: perspectiva Prelegerea interactiva, invatarea in
capitalului social al antreprenorilor echipa, exercitiul

14. Antreprenoriatul si factorii culturali: cultura Prelegerea interactiva, descoperire
antreprenoriala dirijatd, problematizarea
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8.2 Seminar/laborator (lucrari practice) Metode de predare Observatii

1.Introducere in problematica antreprenoriala: Discutarea unor articole stiintifice,




antreprenorul si procesul antreprenorial

exercitii

2.Locul psihologiei antreprenoriale intre disciplinele
care studiazd antreprenoriatul

Exercitii, studii comparative

3.Studiul trasaturilor de personalitate ale
antreprenorului

Discutarea unor articole stiintifice,
exercitii

4. Teoria Invatarii sociale a comportamentului
antreprenorial

Discutarea unor articole stiintifice

5.Studiul intentiilor antreprenoriale: principalele
modele

Discutarea unor articole de
cercetare empirica a intentiilor
antreprenoriale

6.Metode de cercetare in psihologia antreprenoriala

Exercitii, comparatii intre metode

7.Abordarea cognitiva a fenomenului antreprenorial

Lecturi suplimentare, exercitii

8.Rolul schemelor si scenariilor cognitive in
perceperea oportunitatilor si a riscurilor
antreprenoriale

Analiza critica a unor articole

9.Rolul erorilor si bias-urilor cognitive in luarea
deciziilor antreprenoriale

Lecturi suplimentare, exercitii

10. Supraincrederea si decizia antreprenoriala: efectul
de necalibrare, efectul mai bun ca media si iluzia
controlului

Exercitii, problematizare

11. Studiul emotiilor asociate procesului antreprenorial
de la debut la succes sau esec

Lecturi suplimentare, exercitii

12. Analiza predictorilor psihologici ai supravietuirii si
succesului antreprenorial

Discutarea unor articole de
cercetare empirica a intentiilor
antreprenoriale

13. Antreprenoriatul si retelele sociale: perspectiva
capitalului social al antreprenorilor

Descrierea propriei retele sociale
prin prisma legdturilor tari si a
golurilor structurale

14. Antreprenoriatul si factorii culturali: cultura
antreprenoriala

Studiu comparativ inter-cultural

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile acestei discipline corespund atat cerintelor comunitatii academice cat si comunitatii
profesionale. Studentii, pe baza competentelor obtinute nu vor deveni doar consumatori avizati de
literatura de cercetare stiintifica Tn domeniul psihologiei antreprenoriale ci vor putea aplica

competentele dobandite in activitati de educatie si training antreprenorial.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Nivelul competentelor

dobandite

Examen scris

6 puncte (60%)

10.5 Seminar/laborator Sarcini pe parcursul

semestrului

Sarcini pe parcursul
semestrului

3 puncte + 1 punct
din oficiu (40%)

10.6 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta consta in obfinerea a jumatate din punctaj pentru evaluarea prin examen
scris. De asemenea, este necesara prezenta la 50% din seminarii.




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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