FISA DISCIPLINEI

Interventii cognitiv-comportamentale in domeniul apararii si judiciar
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca
1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie clinica si psihoterapie

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea potentialului uman

Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea

1.7. Forma de invatamant Invatimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Interventii cognitiv-comportamentale fn Codul disciplinei | PMR1210
domeniul apararii sijudiciar
2.2. Titularul activitatilor de curs Darius Mihai Turc
2.3. Titularul activitatilor de seminar Darius Mihai Turc
2.4. Anul de studiu 2 2.5. Semestrul 1 i.eﬁez;%)llllellre E 2.7. Regimul disciplinei | Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
3.5. Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite (AI) 56
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii sieseuri 30
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) -
3.5.5. Examinari 1
3.5.6. Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina) 5

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 134
3.8. Total ore pe semestru 176
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/
esentiale

® CUNOSTINTE:

(C1) Cunoasterea principalelor riscuri psihosociale asociate activitatii desfasurate de personalul
din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale

(C2) Cunoasterea terminologiei de specialitate;

(C3) Utilizarea adecvata a notiunilor teoretice;

(C4) Cunoasterea principalelor metode, tehnici si instrumente utilizate in activitatea de
asistentd psihologica;

(C5) Cunoasterea siintelegerea cadrului normativ care reglementeaza furnizarea serviciilorde

asistentd psihologica in institutiile din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

@ ABILITATI:

(A1) Formarea abilitdtilor de utilizare a metodelor, tehnicilor siinstrumentelor de specialitate;
(A2) Formarea deprinderilor privind proiectarea, planificarea si organizarea activitatilor
specifice;

(A3) Formarea deprinderilor privind intocmirea documentelor de evidentd a activitatii
profesionale.

Competente
transversale

Cercetare: Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza, aplicabila in orice context profesional,
bazata pe utilizarea unor metode stiintificeriguroase sia resurselor teoretice de informatie (carti,
reviste de specialitate, site-uri internet etc.).

Etice: Dezvoltarea spiritului etic, respectarea deontologiei profesionale.

Interpersonale: Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interumand, in relatie cu profesia si
particularitatile individuale ale persoanelor cu care interactioneaza in mediul profesional.

7. Obiectivele discip

linei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea cu specificul activitatii de asistenta psihologicd in domeniul apdrarii, ordinii
publice si sigurantei nationale

7.2. Obiectivele
specifice

e Insusirea cunostintelor teoretice/formarea deprinderilor practice cu privire la:

— principiile care stau la baza organizarii activitatii de asistenta psihologica;

— cadrul normativ si procedural privind furnizarea serviciilor de asistenta psihologics;

— proiectarea si desfiasurarea masurilor/actiunilor de interventie psihologica primar3,
secundara si tertiar3;

— aplicarea unor tehnici de interventie cognitiv-comportamentald lanivel individual /de grup.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni generale privind psihologia sanatatii 1 prelegere
ocupationale

2. Organizarea sidesfasurarea activitatii de
asistenta psihologica in institutiile din domeniul 1 prelegere
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale

3. Stresul ocupational 1n mediile de munca Tnalt

2 prelegeri

interventia psihologica recuperatorie

solicitante
4. Psihopatologia ocupationala in domeniul .
PV > ST . . Prelegeri 1 prelegere
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale
5. Tulburari asociate traumei si factorilor de stres 2 prelegeri
6. Profilaxia psihologica 1 prelegere
7. Interventia psihologica in situatii de criza 2 prelegeri
8. Tehnici de autocontrol sirelaxare 2 prelegeri
9. Tehnici cognitiv-comportamentale utilizate in .
2 prelegeri




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul sebazeaza pe problematizarea unor situatii concrete intalnite in practica profesionala din domeniul asistentei

psihologice;

e Cunostintele acumulate si abilitdtile formate sunt utile pentru exercitarea actului profesional in institutiile din
domeniul apdrdrii, ordinii publice si sigurantei nationale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs

Cunostinte teoretice
insusite (cantitatea,
corectitudinea, acuratetea)

® Test de cunostinte
® Prezentare portofoliu

60% (6 puncte)
40% (4 puncte)

10.5. Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

® (Cunoasterea, inlinii mari, a specificului activitatii de asistenta psihologica in institutiile din domeniul
apdrdrii, ordinii publice si sigurantei nationale;
® Promovarea este conditionatd de obtinerea a min. 50% din punctajul alocat (5p).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Data completarii:
07.03.2025

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament:

Semnatura titularului de seminar




