1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Introducere in psihologie

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie - Linia Romana

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in psihologie Codul disciplinei | PLR1101

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector dr. Buzgar Ramona

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Asist. Univ. Dr. Molnar Carina

2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 1 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina fundamentala (DF)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat (consiliere profesionala) 4

Examinari 4

Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala cu minim 250 locuri, calculator si videoproiector, tabla,
flipchart, carioci

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala cu minim 60 locuri, calculator si videoproiector, flipchart,
carioci

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

Codul

competentei Competenta




Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse

contexte/situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie In psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri

sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,

sub supervizare.

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si

management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,

expertizei si competentelor multidimensionale

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constant3, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetdri creative pentru a ghida practica si a intelege procesele

acesteia, sub supervizare

CFé6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /

comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,

sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. Descrie coerent conceptele, principiile si 1. Adapteaza terminologia psihologica in
Cfctl paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, comunicarea cu diferite categoriile socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate profesionale vizate ca si clienti, precum si in
in cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie.
2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza 2. Utilizeaza corect instrumente necesare in
Cfctl comportamentului si functionarii psihologice, vederea intervievarii, ascultarii si observarii
operand adecvat cu concepte ale psihologiei clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
stiintifice
3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si 3. Analizeaza critic informatiile din literatura
atipic3, incluzand procesele dezvoltarii umane, stiintifica, documente medicale / educationale
Cfctl sandtatea mentala si bunastarea psihologica, precum | / organizationale, analiza partilor interesate si
si manifestarile comportamentale asociate alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
psihopatologiei si comportamentelor dezadaptative. servicii psihologice clientilor.
4 Explicd In mod c.o.rec.t prmc1palele Fecv)ru ale 4. Elaboreaza designuri de cercetare, evaluare
comportamentului individual, de echipa sau o : : .~ .
o : si interventie psihologica care sunt sustinute
Cfct2 organizational, precum si ale

schimbarii/modificarii/dezvoltarii, In cadrul unui
demers de cercetare/interventie psihologica.

robust teoretic si metodologic, sub
supervizare.




5. Explica principalele constructe psihologice si
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii

5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
cercetare/evaluare/interventie psihologic3,
luand in considerare obiectivele

Cfct2 . ) . . e evaludrii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de _— L
.. . . . clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica N 7 o
i ’ individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.
6. Explica principiile demersului de cercetare
Cfct2 psihologicd, incluzand formularea ipotezelor,
utilizarea analizelor statistice si integrarea
rezultatelor in literatura stiintifica de specialitate.
8. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme care . < . . .
clpeazap cuttati o1 p i 7. Analizeaza datele empirice din cadrul unui
pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea : o
Cfct3 L . e . demers de cercetare/interventie si de evaluare
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor sihologics. sub subervizare T
dificultati in interactiunea cu clientul. p 81c4, P '
e . i ‘A 8. Implementeaza interventii si evaluari
9. Identifica erori posibile care pot aparea in cadrul _mplermen L . «
: <o . . T " psihologice In contexte variate si gestioneaza
Cfct3 implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor . <
. . . ’ consecintele sau efectele neprevazute ale
sau serviciilor/produselor psihologice. ’ :
acestora, sub supervizare.
1. Aplica principiile si standardele
deontologice 1n procesul de evaluare
CF1 1. Explica legi si reglementari asociate cercetarii si psihologica, utilizdnd proceduri si instrumente
practicii profesionale 1n psihologie validate, conform reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.
<A o 2. Rezolva adecvat dilemele etice si abaterile
2. Demonstreaza intelegerea principiilor . o .
: " A . de la standardele profesionale in cadrul unui
CF1 deontologice de baza ale profesiei in furnizarea : < s ; . s
o . . demers de diagnoza/interventie psihologica,
serviciilor psihologice. . ’
sub supervizare.
3. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 3. Consulta colegii/supervizorii pentru
CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cdutarea altor puncte de vedere atunci cand
cercetarii si practicii profesionale. fundamenteaza practica profesionala.
. < . D N N 6. Aplica strategii de invatare pe tot parcursul
7. Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare in - AP ares aiare p p
s - . A vietii, identificand nevoile de dezvoltare
cadrul formarii profesionale continue, valorificand s o . o A o
< R N profesionala si valorificaind oportunitatile de
CF3 rezultatele cercetarilor empirice si bunele practici in Doy
7 formare continua pentru adaptarea
dezvoltarea competentelor profesionale, sub A . .
: competentelor la dinamica mediului
supervizare. :
profesional.
8. Demonstreaza intelegerea principiilor de . o e . o
Ll ) . 7. Analizeaza critic informatiile provenite din
dezvoltare profesionala si de gestionare a profesiei e g -
. L ’ : surse stiintifice si resurse digitale (platforme
de psiholog, prin integrarea cunostintelor T ’ . . .
CF3 . oo L o de e-learning, baze de date internationale) si le
antreprenoriale si prin participarea la practici e “ . ’ ’
A : N ; X utilizeaza responsabil in fundamentarea
colaborative interprofesionale in relatia cu diverse . A S .
. L ’ diagnozei si interventiei psihologice.
categorii de clienti.
. . . 8. Elaboreaza demersuri de cercetare
9. Identifica temele cu potential de explorare si , .o . . .
: < oa ’ e psihologica de complexitate redusa si medie,
CF4 cercetare psihologicd, intr-un context individual, de . .
. . fundamentate pe teorii si paradigme
grup, social si cultural dat, sub supervizare. . . ;
psihologice, sub supervizare.
9. Implementeaza interventii psihologice
10. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, fundamentate teoretic si empiric la nivel
CF4 necesare unei argumentari pertinente, atunci cand se | individual, de grup sau organizational,
raporteaza la un subiect de studiu cu potential de identificand factori de risc si de rezilienta si
cunoastere semnificativ. evaluand eficienta interventiilor si
mecanismele schimbarii, sub supervizare.
11. Analizeaza critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o intelegere aprofundata a
CF4 conceptelor si metodologiilor din domeniul

psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare
psihologica




CF6 interculturale / despre adaptare si incluziune in

12. Analizeaza dinamica personalitatii din
perspective teoretice multiple si identifica
diferentele individuale prin aplicarea adecvata
a teoriilor psihologice in practica profesionalg,
sub supervizare.

15. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile

practica profesionala.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul diferentiaza cunosterea stiintifica/ psihologia stiintifica de psihologia simtului comun;

2. Studentul identifica si descrie principalele etape si repere istorice ale dezvoltarii psihologiei ca stiinta;

Studentul distinge principalale paradigme din psihologia stiintifica

4. Studentul descrie principalele procese psihice implicate in prelucrarea informatiei (senzatia,

perceptia, atentia, memoria etc.)

5. Studentul identifica legatura dintre psihologie si alte domenii conexe (ex. biologie, sociologie, filosofie)

6. Studentul utilizeaza terminologia stiintifica de baza din domeniul psihologiei;

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul imagineaza proiecte de cercetare simple ale unor aspecte ale functionarii psihice In contexte

educationale simulate

2. Studentul explica comportamente umane simple prin analiza proceselor psihice implicate

Studentul colaboreze eficient in activitati de echipa pentru rezolvarea sarcinilor comune;

4. Studentul utilizeaza eficient resursele materiale si de timp in realizarea activitatilor individuale sau de grup.

5. Studentul manifesta interes fatd de psihologie ca stiintd, promovand un sistem de valori bazat pe etica profesiei

de psiholog

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Obiectul psihologiei, scurt istoric

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

2. Ramuri ale psihologiei si abordari
interdisciplinare

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

3. Influente in dezvoltarea umana

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

4. Metode de cercetare in psihologie -
gandirea stiintifica

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

5. Paradigme in psihologie I:
Psihanaliza si behaviorismul

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

6. Paradigme in psihologie II:
Umanismul si socio- constructivismul

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

7. Senzatii si perceptii

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, demonstratia, explicatia

8. Stari de constienta

prelegerea interactiva, problematizarea,
explicatia

9. Memoria

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

10. Inteligenta

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

11. Personalitatea

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia

12. Cunoasterea sociald- prejudecata si
stereotipul in dezvoltarea umana

prelegerea interactiva, brainstorming,
problematizarea, explicatia




13. Formarea atitudinilor- strategii de prelegerea interactiva, brainstorming,
persuasiune problematizarea, explicatia

14. Curs recapitulativ problematizarea, explicatia

Bibliografie

Bibliografie obligatorie
e Buzgar, R, Matei, C.,, Dumulescu, D.(2025). Introducere in psihologie, suport de curs,semestrul I
e Kowalski, R, Westen, D., (2011). Psychology. 6th edition. John Wiley & Sons, ISBN-13 978-0470-64644-1.
e Mpyers, D. G. (2013). Psychology. Worth Publishers, New York.
e Smith, E,, Nolen-Hoeksema, S., Fredrikson, B., Loftus, G., (2005), Atkinson & Hilgard, coord. Introducere in
e psihologie, Ed. Tehnica, Bucuresti.
I Nota: din lucrarile men{ionate mai sus, este obligatorie parcurgerea capitolelor aferente temelor predate
la curs si seminar
Bibliografie optionala:
e David, D (2000). Prelucrari inconstiente de informatie; Contaminarea psihologica in mass- media,
practica clinica si juridica. Ed. Dacia. Cluj-Napoca
Miclea, M. (1994), Psihologie Cognitiva. Ed. Gloria. Cluj-Napoca.
Opre, A. (2012) Inconstientul Cognitiv.Modele teoretice, suport experimental si aplicatii, Ed.
Polirom, lasi
Opre, A. (2007/) Introducere in teoriile personalitatii. Editura ASCR, Cluj Napoca
e Parot, F, si Richelle, M., Introducere in psihologie: Istoric si metode, Ed. Humanitas, 1995

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

Metode eficiente de invatare in facultate Invatare dirijat3, exercitiul, munca in echipa

Invatare dirijat3, invatarea in echip3,

Mituri in psihologie . R . .
brainstorming, invatarea prin descoperire

Invitare dirijatd, munca in echip3,

Influente in dezvoltarea umana - aplicatii : R . .
’ ’ brainstorming, invatarea prin descoperire

Invitare dirijatd, munca in echipa,

Metode de cercetare - aplicatii . ORI : .
brainstorming, invatarea prin descoperire

Invatare dirijata, invatarea in echip3,

Invatarea din perspectiva behaviorista oo ; . .
invatarea prin descoperire, studiul de caz

Invatarea din perspectiva social- Invatare dirijat3, invatarea in echip3,
cognitiva invatarea prin descoperire, studiul de caz

Invatare dirijatd, munca in echipg,

Perceptia durerii . RN . .
brainstorming, Invatarea prin descoperire

Invitare dirijatd, munca in echip,

Hipnoza . AN . .
brainstorming, invatarea prin descoperire
. Invatare dirijatda, munca in echipg,
Creativitatea : R . .
brainstorming, invatarea prin descoperire
Abordari interculturale si Invatare dirijata, munca in echipg,
interindividuale ale inteligentei brainstorming, invatarea prin descoperire

Invatare dirijatd, munca in echip3,

Dezvoltarea personalitatii . R . .
brainstorming, invatarea prin descoperire

Invatare dirijata, munca in echip3, studiu de

Stereotip si prejudecata F : :
caz, invatarea prin descoperire

Invitare dirijatd, munca in echip4, invitarea

Managementul impresiei . .
prin descoperire

Seminar recapitulativ Invatare dirijata, explicatia

Bibliografie

- Buzgar, R., Matei, C., Dumulescu, D.(2025). Introducere in psihologie, suport de curs,semestrul I

- Griggs, R. A. (2017). Psychology - a concise introduction. Worth Publishers, New York.

- Kowalski, R., Westen, D., (2011). Psychology. 6th edition. John Wiley & Sons, ISBN-13 978-0470-64644-1.

- Smith, E., Nolen-Hoeksema, S., Fredrikson, B., Loftus, G., (2005), Atkinson & Hilgard, coord. Introducere in psihologie,
Ed. Tehnica, Bucuresti

9. Evaluare




Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

Modul de analiza, sinteza, recunoastere si
intelegere a informatiei teoretice

Examen final

70%

9.5 Seminar/laborator

Modul de analiza, sinteza, recunoastere si
intelegere a informatiei teoretice

Examen partial

30%

9.6 Standard minim de promovare

Minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit: examen partial + examen final)
**In restanta/marire se pastreaza punctajul de la examenul partial
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10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

Data completarii:

06.04.2026

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament:

29.04.2026

Semnadtura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




