FISA DISCIPLINEI

Informaticd Aplicatd in Psihologie

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Psihologie

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologie - Linia Romana

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Informatica Aplicata Codul disciplinei | PLR1147

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ.. dr. Sebastian Vaida

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ.. dr. Sebastian Vaida

2.4. Anul de studiu 1 2.5.Semestrul | 1 ‘2.6. Tipul de evaluare| C

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei Disciplina complementara DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 3
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 4
Alte activitati [comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele] 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 33

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala cu minim 200 locuri dotata cu videoproiector si calculator
conectat la Internet

Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru
tiparirea

materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)
Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de seminar locuri dotata cu videoproiector si calculator
conectat la Internet

Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru
tiparirea

materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)




Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, In vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitdti sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate Insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc.,
in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvatd a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. Descrie coerent conceptele, principiille si | 1. Adapteaza terminologia psihologica 1n
Cfctl paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, | comunicarea cu diferite categorii socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate in | profesionale vizate ca si clienti, precum si in
cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie
< . 9. Aplica proceduri de evaluare psihologica si
10. Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar | . P p p &!
Cfct 4 . . interventie adecvate contextului profesional,
delimitate de cunoasterea de simt comun .
sub supervizare.
4. Demonstreaza abilititi de comunicare
4. Distinge principalele teorii si modele de ¥nterper.sonala $1 rel.a';loll.lare. profesionala in
CF2 interactiunea cu clientii si alte persoane

comunicare, necesare in relatia cu clientul.

relevante si gestioneaza adecvat situatiile de
conflict, sub supervizare.

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competentd se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
fnvatdmant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




8. Demonstreaza Intelegerea principiilor de
dezvoltare profesionala si de gestionare a profesiei de
psiholog, prin integrarea cunostintelor
antreprenoriale si prin participarea la practici
colaborative interprofesionale in relatia cu diverse
categorii de clienti.

7. Analizeaza critic informatiile provenite din
surse stiintifice si resurse digitale (platforme de
e-learning, baze de date internationale) si le
utilizeaza responsabil in fundamentarea
diagnozei si interventiei psihologice.

CF3

11. Interactioneaza eficient cu clientii si
partenerii profesionali in activitati de evaluare,
consiliere si orientare vocationald, utilizand
competente de comunicare si instrumente
digitale adecvate colaborarii profesionale, sub
supervizare.

13. Demonstreaza Insusirea unor cunostinte relevante
CF5 din domenii conexe psihologiei, pentru a le integra in
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Cunoaste terminologia, conceptele si evolutia tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC) relevante
pentru digitalizarea profesiei de psiholog.

2. ldentifica beneficiile specifice ale aplicatiilor Web 2.0 si ale instrumentelor de tip Office 2.0 in eficientizarea
practicii psihologice si a cercetarii.

3. Explica relatia dintre serviciile Web (social media, retele de partajare, bloguri) si formarea competentelor
digitale necesare psihologului modern.

4. Descrie functionalitatile resurselor educationale deschise (OER), a licentelor Creative Commons si a pachetului
GAFE 1n contextul activitatii academice si profesionale.

5. Evalueaza impactul noilor tehnologii asupra managementului reputatiei profesionale si a promovarii serviciilor
psihologice in mediul online.

6. Analizeaza tendintele actuale ale tehnologiilor digitale din perspectiva utilitatii lor in aprofundarea altor
discipline de studiu si In adaptarea la un mediu in continuad schimbare.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Utilizeaza adecvat terminologia informatica si instrumentele TIC (Google Apps, platforme website) in relatiile
profesionale si in dezvoltarea unei culturi informatice.

2. Foloseste o perspectiva critica in selectarea si agregarea informatiilor de specialitate prin sisteme de bookmark
colaborativ si baze de date.

3. Evalueaza critic eficienta diverselor instrumente de promovare online (LinkedIn, Facebook Business) in raport
cu standardele etice ale profesiei de psiholog.

4. Colaboreaza eficient in echipe virtuale prin utilizarea retelelor de partajare a fisierelor si a instrumentelor de
editare colectiva a documentelor.

5. Adapteaza prezentarea informatiilor profesionale prin crearea de continut vizual (afise, flyere) si digital, adaptat
nevoilor specifice ale clientilor si contextului profesional.

6. Reflecteaza critic asupra propriilor nevoi de formare digitala continua pentru a formula directii de adaptare la
dinamica contextului social si tehnologic.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii

Introducere in Informatica aplicata in | prelegerea interactiva
psihologie: Evolutia istorica a TIC In
domeniu, situatia actuala si tendintele
tehnologiilor deschise in educatie si

practica.
Cadrul etic si legal in mediul digital: prelegerea interactiva, jocul de rol, Studentii vor consulta din suportul
Introducere in licentele Creative simularea, exemplul de curs capitolul cu acelasi titlu

Commons, Resurse Educationale




Deschise (OER) si etica utilizarii datelor
in mediul online.

Pachetul institutional GAFE (I) -
Colaborare in Cloud: Utilizarea eficienta
a Google Drive si Google Docs pentru
managementul documentelor si
arhivistica virtuala.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Pachetul institutional GAFE (II) -
Productivitate si Date: Utilizarea
Google Sheets si Google Forms pentru
colectarea si organizarea datelor in
cercetarea psihologica.

prelegerea interactiva, studiul de caz,
descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Comunicarea vizuala si productia
multimedia: Tehnici de utilizare a
echipamentelor foto-video pentru
documentare si activitati educationale.

Prelegere interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Design grafic pentru psihologi (I):
Principii de realizare a materialelor
informative (afise, flyere) folosind tool-
uri digitale predefinite.

Prelegere interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Design grafic pentru psihologi (II):
Identitate vizuala si branding personal -
crearea cartilor de vizita si a portofoliilor
profesionale.

Prelegere interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Prezenta Web a profesionistului (I):
Introducere in platformele de creare
website-uri profesionale (CMS) si
alegerea structurii informatiei.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, descoperire dirijat3,
exemplul

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Prezenta Web a profesionistului (II):
Optimizarea continutului (SEO) si
adaptarea terminologiei psihologice
pentru publicul larg In mediul online.

prelegerea interactiva,
argumentarea, exemplul,
demonstratia, descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Networking si dezvoltare profesionala
(CPD): Realizarea si optimizarea
profilului pe LinkedIn pentru integrarea
in comunitatea epistemica.

prelegerea interactiva, exemplul,
demonstratia, descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Marketing si comunicare in Social
Media: Realizarea unui profil de business
pe Facebook Business si tehnici de
interactiune cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipd, descoperire dirijat3, jocul de
rol

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Managementul reputatiei online:
Strategii de selectare criticd a
informatiilor, sisteme de bookmark
colaborativ si monitorizarea imaginii
profesionale.

prelegerea interactiva, exemplul,
demonstratia, exercitiul

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Resurse digitale pentru invatare
continua: Utilizarea platformelor MOOC,
a bazelor de date internationale si a
retelelor de partajare academice.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, descoperire dirijat3,
simularea

Studentii vor consulta prima parte
a suportului de curs

Recapitulare generala si evaluarea
proiectelor: Sustinerea proiectelor
finale (cu pondere de 100% in nota

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, descoperire dirijat3,
simularea

Studentii vor consulta prima parte
a suportului de curs




finala) si integrarea feedback-ului pentru
portofoliul digital.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

Configurarea mediului de lucru si a
conturilor institutionale pentru
accesarea resurselor educationale si
profesionale.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata

Parcurgerea bibliografiei

Cautarea si selectarea resurselor
educationale deschise (OER) prin
aplicarea licentelor Creative Commons.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

Gestiunea colaborativa a documentelor
profesionale si a arhivei virtuale utilizand
pachetul GAFE (Google Drive si Docs).

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Elaborarea instrumentelor de colectare
a datelor In Google Forms si
organizarea/analiza rezultatelor in
Google Sheets.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Aplicarea tehnicilor de productie
multimedia si utilizarea echipamentelor
foto-video in context psihologic.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

Proiectarea materialelor vizuale de
informare (afise si flyere) prin utilizarea
platformelor de design digital.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

Crearea elementelor de identitate
vizuala si a cartilor de vizita specifice
profilului de psiholog.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Implementarea structurii unui website
profesional utilizand platforme si
instrumente digitale predefinite.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Managementul continutului web si
adaptarea terminologiei de specialitate
pentru comunicarea online cu
beneficiarii.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Construirea si optimizarea profilului
profesional pe LinkedIn pentru
networking in comunitatea academica si
profesionala.

clarificarea conceptuala, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Gestionarea unei pagini Facebook
Business si planificarea comunicarii
digitale pentru promovarea serviciilor
psihologice.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

Agregarea si selectarea informatiei prin
utilizarea sistemelor de bookmark
colaborativ si a instrumentelor Web 2.0.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

Evaluarea critica a platformelor de
invatare pe tot parcursul vietii (MOOC) si
a bazelor de date internationale.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei




Sustinerea portofoliului digital integrat
si evaluarea finala a proiectelor practice.

clarificarea conceptual3,

invatarea in echipa

demonstrativ, descoperire dirijat3,

exemplul

Parcurgerea bibliografiei

Bibliografie obligatorie

Vaida, S. (2023). Informatica aplicata, Presa Universitara Clujeana.
Vaida, S. (2025). Canva de la A la Z, Presa Universitara Clujeana.

Bibliografie optionala
Anghel, T. (2009). Instrumente Web 2.0 utilizate in educatie, Editura Cartea Albastra.
Badau, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in social media. Editura Polirom. Iasi.
Bosoteanu, I.C. (2012). New media. Editura Institutul European.
Buraga, S.C. (2009). Tehnologii Web 2.0. Editura Matrix.
Cipariu, D.M. (2012). Singuratatea vine pe Facebook. Editura Tracus Arte.

Cismaru, D.M. (2012). Social media si managementul reputatiei. Editura Tritonic,Bucuresti.
Dorina G, New Media, Editura Tritonic, Bucuresti, 2007.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

cunostinte declarative si procedurale din
continuturile stiintifice studiate la curs si
cele cuprinse in suportul de curs

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand

C

50%

9.5 Seminar/laborator

cunostinte declarative si procedurale din
continuturile stiintifice studiate la seminar
si cele cuprinse in suportul de curs

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand

50%

9.6 Standard minim de promovare

o

Promovarea portofoliului la aceasta disciplind (minim 4.5 puncte pe o scald de la 1 1a 10)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

T
SN,

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

SANATATE EDUCATIE APA CURATA INDUSTRIE, INOVATIE
§1 BUNASTARE DE CALITATE B $1 SANITATIE 9 §1INFRASTRUCTURA

C - - 0] -

A PACE, JUSTITIE PARTENERIATE
[ 13 Skt 16 Siusmun 17 i Nu se

EFICENTE REALIZAREA R
= . @ W (OBIECTIVELDR aphca nici
.: @ o eticheta
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

06.04.2026 e e

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.04.2026



