FISA DISCIPLINEI

Psihologia dezvoltarii (Psihologia copilului)

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babeg-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii I

1.6. Programul de studii / Calificarea | Licenta

1.7. Forma de invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologia dezvoltarii (Psihologia copilului) /
Developmental Psychology (Child Psychology)

Codul disciplinei

PLR1309

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Georgiana Susa-Erdogan

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. Dr. lonut-Sergiu Mone, drd. Casiana Ekart, drd. Lidia Grigoriu; drd. Mihai
Mihes; drd. Cosmina Dumitrasc

2.4. Anul de studiu 2

2.5.Semestrul | I

2.6. Tipul de evaluare

Examen
Evaluare pe parcurs

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specialitate(DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examinari 2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

@ Inscrierea la acest curs este conditionata de parcurgerea urmatoarelor discipline:
Introducere in psihologie, Introducere in Neurostiinte, Psihologie Cognitiva si Psihologie
Experimentala

4.2. de competente :

Capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate
Capacitatea de a opera cu conceptele fundamentale ale metodologiei cercetarii psihologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

« Calculator conectat la Internet

e Imprimanta

Centralad “Lucian Blaga”)

* Acces la echipamente de fotocopiere

 Acces la resurse bibliografice (ex. abonament la Biblioteca

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

e Calculator conectat la Internet
* Acces la echipamente de fotocopiere




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct 3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF 2

Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF 4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constant3, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

CF6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

1

Se vor prelua din Planul de Invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau

transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




Codul

Cunostinte si intelegere

Abilitati academice specifice

competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1.Descrie coerent conceptele, principiile si 1.Adapteaza terminologia psihologica in
Cfet 1 paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, comunicarea cu diferite categorii socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate profesionale vizate ca si clienti, precum si in
in cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie.
2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza 2.Utilizeaza corect instrumente necesare in
Cfct1 comportamentului si functionarii psihologice, vederea intervievarii, ascultarii si observarii
operand adecvat cu concepte ale psihologiei clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
stiintifice.
3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si 3. Analizeaza critic informatiile din literatura
atipic3, incluzand procesele dezvoltarii umane, stiintifica, documente medicale / educationale
Cfct1 sandtatea mentala si bunastarea psihologica, precum / organizationale, analiza partilor interesate si
si manifestarile comportamentale asociate alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
psihopatologiei si comportamentelor dezadaptative. servicii psihologice clientilor.
5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
e .. . . . cercetare/evaluare/interventie psihologica,
5. Explica principalele constructe psihologice si A 1a / . / rvenie p &
v . . N i . .. | ludnd in considerare obiectivele
modalitatile lor de operationalizare 1n cadrul practicii i s . «
Cfct 2 . . - . e evaludrii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de _— ¢ L
.. . . . clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica. S 7 N
i ’ individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.
6. Explica principiile demersului de cercetare
Cfct 2 psihologica, incluzand formularea ipotezelor,
utilizarea analizelor statistice si integrarea
rezultatelor in literatura stiintifica de specialitate.
8. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme care . . .. . .
clpeazap cuttai o1 p I 7. Analizeaza datele empirice din cadrul unui
pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea ) o
Cfct3 L . e .. demers de cercetare/interventie si de evaluare
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor sihologics. sub subervizare T
dificultati in interactiunea cu clientul. p 81c4, P '
. . . A 8. Implementeaza interventii si evaluari
9. Identifica erori posibile care pot aparea in cadrul _mplermen L . «
. < . - . . . psihologice 1n contexte variate si gestioneaza
Cfct 3 implementdrii evaluarilor psihologice, interventiilor . <
- . . ’ consecintele sau efectele neprevazute ale
sau serviciilor/produselor psihologice. ’ .
acestora, sub supervizare.
< . 9. Aplica proceduri de evaluare psihologica si
10. Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar ) - : ;
Cfct 4 delimitate de cunoasterea de simt comun interventie adecvate contextului profesional,
> i sub supervizare.
11. Valorifica cunostintele in utilizarea unor 10. Colecteaza si interpreteaza pertinent datele
Cfct 4 instrumente psihologice cu caracteristici de evaluare In raport cu criteriile de calitate,
psihometrice robuste (validitate, fidelitate, etica si obiectivele evaluarii, tindnd cont de
sensibilitate, validitate de fatada s.a.) contextul cultural.
12. Identifica principalele metode de cercetare . . .. . . «
R p . p " . . 11. Analizeaza detaliile notabile, realizeaza
cantitativa si calitativa pentru colectarea, analiza si . e o o .
Cfct 4 . ’ N . N reflectia critica si adaptarea evaluarii pentru a
interpretarea datelor in evaluarea si interventia L . K :
: . i ’ asigura calitatea procesului.
psihologica.
1. Aplica principiile si standardele
deontologice in procesul de evaluare
CF1 1. Explica legi si reglementari asociate cercetarii si psihologica, utilizand proceduri si instrumente
practicii profesionale in psihologie validate, conform reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului. ...
A e 2. Rezolva adecvat dilemele etice si abaterile
2. Demonstreaza intelegerea principiilor . P .
. i A . de la standardele profesionale in cadrul unui
CF1 deontologice de baza ale profesiei in furnizarea . < s . . o
L . . demers de diagnoza/interventie psihologica,
serviciilor psihologice. .
sub supervizare.
3. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 3. Consulta colegii/supervizorii pentru
CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cautarea altor puncte de vedere atunci cand
S p p

cercetarii si practicii profesionale.

fundamenteaza practica profesionala.




5. Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia
specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul

5. Prezinta informatii si contributii
profesionale intr-o maniera adaptata
interlocutorului si contextului profesional,

CF2 : . P < a < N TN o
serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleagd | colaborand eficient in echipe interdisciplinare
mesajul transmis. si utilizand tehnici de comunicare adecvate

mediilor culturale, organizationale si digitale.
6. Cunoaste terminologia de baza specifica

CF2 domeniului psihologiei intr-o limba de circulatie

internationala.
- < : C e o N 6. Aplica strategii de invatare pe tot parcursul
7. Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare in - PR . Ag aarep P
o . 7 . A vietii, identificiAnd nevoile de dezvoltare
cadrul formarii profesionale continue, valorificand T . . RN s
< A N profesionala si valorificaind oportunitatile de
CF3 rezultatele cercetarilor empirice si bunele practici in Do
7 formare continua pentru adaptarea

dezvoltarea competentelor profesionale, sub : . N

: ’ competentelor la dinamica mediului
supervizare.

profesional.

9. Identifica temele cu potential de explorare si
CF4 cercetare psihologicd, intr-un context individual, de
grup, social si cultural dat, sub supervizare.

8. Elaboreaza demersuri de cercetare
psihologica de complexitate redusa si medie,
fundamentate pe teorii si paradigme
psihologice, sub supervizare.

10. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific,
necesare unei argumentari pertinente, atunci cand se

9. Implementeaza interventii psihologice
fundamentate teoretic si empiric la nivel
individual, de grup sau organizational,

CF4 raporteaza la un subiect de studiu cu potential de identificand factori de risc si de rezilienta si
cunoastere semnificativ. evaluand eficienta interventiilor si
mecanismele schimbarii, sub supervizare.
11. Analizeaza critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o intelegere aprofundata a
CF 4 conceptelor si metodologiilor din domeniul

psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare
psihologica

15. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile
CFe6 interculturale / despre adaptare si incluziune in
practica profesionala.

12. Analizeaza dinamica personalitatii din
perspective teoretice multiple si identifica
diferentele individuale prin aplicarea adecvata
a teoriilor psihologice in practica profesionalg,
sub supervizare.

16. Demonstreaza insusirea unor cunostinte
consistente despre diferentele interindividuale prin
CF6 operationalizarea teoriilor despre personalitate,
atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

13. Participa la initiative profesionale si sociale
orientate spre promovarea incluziunii si
sprijinirea grupurilor minoritare sau
vulnerabile, demonstrand sensibilitate fata de
diversitatea individuala si sociala, sub
supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Cunoaste conceptele, principiile si paradigmele principale ale psihologiei dezvoltarii, precum si principalele teorii si

metodele specifice acesteia.

2. Intelege principalele caracteristici de dezvoltare tipicd din perioada prenatali si de la varstele mici.

3. Argumenteaza modificarile ontogenetice care apar pana la intrarea in adolescentd, operand adecvat cu concepte ale

psihologiei dezvoltarii.

4. Cunoaste mecanismele si factorii care determina dezvoltarea in perioada prenatala si la varstele mici.

5. Interpreteaza modificarile ontogenetice din copilarie prin prisma mecanismelor si a factorilor care stau la baza

acestora.

6. Analizeaza critic modificarile ontogenetice din copilarie, pe baza precursorilor din traseul de dezvoltare normativ.

7. Explica diferentele dintre dezvoltarea normativa, tipica si traseele atipice de dezvoltare.




de dezvoltare.

8. Fundamenteaza deciziile profesionale pe principii etice si reglementari specifice, luand in considerare particularitatile

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Aplica autonom concepte si modele din psihologia dezvoltarii pentru a intelege mecanisme ontogenetice.

psihologiei dezvoltarii.

2. Proiecteaza demersuri de investigare a mecanismelor ontogenetice, utilizand concepte, designuri si metode specifice

demers investigativ.

3. Evalueaza critic metode si designuri specifice domeniului (ex. longitudinal si transversal) pentru a optimiza un

4. Realizeaza si interpreteaza observatii comportamentale la copii pe baza cunostintelor dobandite.

5. Adapteaza comunicarea profesionala la diferite categorii de public tinta (ex., parinti, educatori, copii).

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

Teorii ale dezvoltarii de-a lungul
intregii vieti

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor

Etapa prenatala

Expunerea
Exemplul
Descoperire dirijata

Etapa prenatala

Expunerea
Exemplul
Descoperire dirijata

Caracteristici de dezvoltare ale nou-
nascutului

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor

Dezvoltarea cognitiva in primul an de

Prelegere interactiva

primul an de viata

s Exemplul
viata e
’ Descoperire dirijata
Expunerea
Dezvoltarea socio-emotionala in Exemplul

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

Caracteristici ale dezvoltarii fizice si
cognitive in perioada 1-3 ani

Dezbatere
Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

Caracteristici ale dezvoltarii socio-
emotionale in perioada 1-3 ani

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

Etapa prescolara - dezvoltare fizica

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

Etapa prescolara - dezvoltare
cognitiva (I)

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




Etapa prescolara - dezvoltare
cognitiva (II)

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

Etapa prescolara - dezvoltare socio-
emotionala

Expunerea
Exemplul
Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijata

Caracteristici ale dezvoltarii in

. < . R Expunerea
perioada scolara mica (copilaria
. Exemplul
mijlocie)
Teorii ale dezvoltarii de-a lungul Expunerea
Exemplul

intregii vieti

Sinteza cunostintelor

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

Teorii majore ale dezvoltarii umane:
Piaget, Vigotsky, Bronfenbrenner

Conversatia
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Design-uri de cercetare in psihologia
dezvoltarii (I)

Expunerea
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Design-uri de cercetare in psihologia Conversatia
s Arii P g Activitati de grup
dezvoltarii (II) !
Exemplul
Conversatia

Cultura si dezvoltarea umana

Sinteza cunostintelor
Activitati de grup

Construirea relatiei de atasament

Conversatia
Exemplul
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Dezvoltarea abilitatilor prosociale

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Limbajul si dezvoltarea abilitatilor de
comunicare

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Dezvoltarea abilitatilor de
categorizare

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Functionarea executiva in perioada
prescolara

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Impactul tehnologiei asupra
dezvoltarii
timpurii

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Gandirea magica la copii

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Dezvoltarea moralitatii

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Abordarea stiintifica in studiul
psihologiei dezvoltarii

Dezbatere
Clarificare conceptuala
Activitati de grup

Implicatii practice ale cunostintelor
din psihologia dezvoltarii

Conversatia
Clarificare conceptuala




Activitati de grup

Bibliografie obligatorie:

- Greenfield, P. M. (2016). Social change, cultural evolution, and human development. Current Opinion in Psychology, 8,
84-92.

- Hartman, S, Belsky, ]., & Pluess, M. (2023). Prenatal programming of environmental sensitivity. Translational
psychiatry, 13(1), 161.

- Hirsh-Pasek, K. (2021). Where language meets attention: How contingent interactions promote learning.
Developmental

Review, 60, 100961

- Moyano, S., Rico-Pic9, |., Conejero, A, Hoyo, A., delos Angeles Ballesteros-Duperdn, M., & Rueda, M. R. (2023). Influence
of the environment on the early development of attentional control. Infant Behavior and Development, 71, 101842.

- Lightfoot C., Cole M., Col S. R. (2013). The Development of Children (7th edition): cap. 4, 5, 6, 7, 8

- Wang, Z., Davis, 1., & Jara-Ettinger, ]. (2025). Modeling other minds: A computational account of social cognition and its
development. Annual Review of Developmental Psychology, 7.

Bibliografie facultativa:
- Schaffer, H. R. (2005, 2007, 2010). Introducere in psihologia copilului, Ed. ASCR, Cluj-Napoca: cap. 1, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9.

9. Evaluare
. - N 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® . o
din nota finala

Demonstrarea intelegerii cunostintelor
acumulate si a capacitatii de transfer a Examen scris 50%
acestora.

9.4 Curs ; - .y
Realizarea a doua lucrari pentru
demonstrarea capacitatii de a aplica teoriile | Lucrari realizate la seminar 30%

si conceptele la situatii concrete.

Demonstrarea intelegerii cunostintelor ,
. N Examen scris o
acumulate si a capacitatii de transfer a 20%

9.5 Seminar/laborator acestora.

9.6 Standard minim de promovare

Minim 4.50 puncte din nota finald (punctaj reunit: examen+evaluare pe parcurs)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

— = | ¢ | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

SANATATE EDUCATIE APA CURATA MUNCA DECENTA
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A ECONOMICA
“we i NI 53
& &
INEGALITATI GONSUM §1 ACTIUNE PAGE. JUSTITIE PARTENERIATE
10 %o 12 PRODUCTIE 13 Siknce 16 Sinsmun 17 v Nu se
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
04 OBIECTIVELDR 103 11
@ o etichetd
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Data completarii: Semnadtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament




