FISA DISCIPLINEI

Psihologie Sociald I (Dinamica Grupurilor)

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psiholog

1.7. Forma de Invatamant

Invitamant cu frecventa (Zi)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie sociala (Dinamica grupului)

Codul disciplinei | PLR1310

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. Oana Catalina Fodor

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. Univ. Dr. Sabina Trif-Duma
Drd. Elena Manole

2.4. Anul de studiu 1

2.5.Semestrul | 3

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specialitate (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat (consiliere profesionala) 1
Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii

4.1. de curriculum

Introducere in Psihologie
Psihologie Experimentala
Psihologie Cognitiva

4.2.de competente | -

5. Conditii

5.1. de desfasurare a cursului

conectat la Internet

e Sala cu minim 250 locuri dotata cu videoproiector si calculator

e Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere
e Materiale pe suport CD, statie sonorizare

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

conectat la Internet

e Sald cu minim 75 locuri dotata cu videoproiector si calculator

e Accesla imprimanta si echipamente de fotocopiere
e Materiale pe suport CD, statie sonorizare




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate Insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate
etc., in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constant3, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient In echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. Descrie coerent conceptele, principiile si 1. Adapteaza terminologia psihologica in
Cfct 1 paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, comunicarea cu diferite categorii socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate profesionale vizate ca si clienti, precum si in
in cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie.
4. Explica in mod corect principalele teorii ale < . .
P 1 p P . 4. Elaboreaza designuri de cercetare, evaluare
comportamentului individual, de echipa sau ;. S o .
o . si interventie psihologica care sunt sustinute
Cfct 2 organizational, precum si ale ’ ’ ’

robust teoretic si metodologic, sub

schimbarii/modificarii/dezvoltdrii, in cadrul unui .
supervizare.

demers de cercetare/interventie psihologica.




5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
cercetare/evaluare/interventie psihologic3,

5. Explica principalele constructe psihologice si A . L
p p p p glce 5 ludnd in considerare obiectivele

modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii

Cfct 2 . . . : e evaludrii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de _— L
.. . . . clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica. N 7 o
i ’ individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.
6. Explica principiile demersului de cercetare
Cfct 2 psihologica, incluzand formularea ipotezelor,
utilizarea analizelor statistice si integrarea
rezultatelor in literatura stiintifica de specialitate.
« . 9. Aplica proceduri de evaluare psihologica si
10. Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar . p p p g
Cfct4 o . interventie adecvate contextului profesional,
delimitate de cunoasterea de simt comun ,
sub supervizare.
1. Aplica principiile si standardele
deontologice 1n procesul de evaluare
CF1 1. Explica legi si reglementari asociate cercetarii si psihologica, utilizand proceduri si instrumente
practicii profesionale in psihologie validate, conform reglementarilor si ghidurilor

stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.

8. Elaboreaza demersuri de cercetare
psihologica de complexitate redusa si medie,
fundamentate pe teorii si paradigme
psihologice, sub supervizare.

9. Identifica temele cu potential de explorare si
CF4 cercetare psihologicd, intr-un context individual, de
grup, social si cultural dat, sub supervizare.

11. Analizeaza critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o intelegere aprofundata a
CF4 conceptelor si metodologiilor din domeniul
psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare
psihologica

10. Colaboreaza eficient in echipe profesionale
12. Demonstreaza ca detine reperele procedurale ale | siinterdisciplinare utilizind adecvat resursele
unei comunicari eficiente in grup institutionale si comunitare pentru abordarea
problemelor psihologice.

CF5

14. Utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la
cooperarea interdisciplinara/multidisciplinara/
CF5 transdisciplinard, dinamica grupurilor si leadership,
aplicabile intr-un context de interactiune in grupuri
de lucru interdisciplinare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Absolventul defineste conceptele fundamentale ale dinamicii grupurilor (notiunea de grup, formarea si dezvoltarea
grupurilor, norme, roluri, si factorii implicati in dinamica si efectivitatea grupurilor), ancorat in perspectivele teoretice
discutate.

2. Absolventul descrie teorii si modele teoretice de baza care explica comportamentul uman in context social.

3. Absolventul explica formele de influenta sociala (conformism, complianta, obedientd, influenta minoritara, devianta)
si mecanismele acestora.

4. Absolventul descrie principalele teorii si modele teoretice ale deciziei colective (modele prescriptive si descriptive,
rationalitatea colectiva).

5. Absolventul explica mecanismele asociate cu puterea si conducerea In contextul interpretarii unor exemple din viata
cotidiana si organizationald, identificand efectele asupra dinamicii si efectivitatii grupurilor sociale restranse.

6. Absolventul explica rolul formelor de interdependenta sociala in relatiile cooperative si competitive din grupurile
sociale restranse.

7. Absolventul descrie principiile demersului de cercetare in psihologia sociala (formularea ipotezelor,
operationalizarea constructelor, designul experimental si cvasiexperimental) in contextul intelegerii modului in care
studiile clasice si contemporane din domeniul dinamicii grupurilor sunt construite si raportate in literatura stiintifica de
specialitate.




Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Absolventul aplica modelul Input-Mediator-Output-Input in contextul analizei unor situatii concrete de dinamica si

efectivitate colectiva.

2. Absolventul aplica teoriile despre factorii ce influenteaza performanta individuala in context social (teoriile facilitarii
si inhibitiei sociale) In contextul analizei unor situatii concrete.

3. Absolventul evalueaza critic rezultatele studiilor despre puterea situatiilor sociale asupra comportamentului

individual in contextul unei dezbateri.

4. Absolventul analizeaza rolul tipurilor de conflict intragrup si al strategiilor de gestionare a conflictelor in dinamica si
efectivitatea grupurilor sociale restranse, in contextul unor situatii concrete.

5. Absolventul evalueaza mecanismele individuale si colective cu rol in creativitatea si inovatia colectiva.

6. Absolventul proiecteaza cadrul metodologic al unei cercetari in psihologia sociala (obiective, ipoteze, design,
instrumente de masurare) in contextul investigarii unui fenomen de dinamica a grupurilor relevant, cu respectarea

standardelor stiintifice si a criteriilor psihometrice ale instrumentelor utilizate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Introducere in Psihologia sociala

Prelegere interactiva, Exemplul

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap.1)

2. Grupurile sociale restranse - tipuri de

grupuri, teorii care explica formarea
grupurilor, etapele de dezvoltare a
grupurilor

Prelegere interactiva, Descoperire
dirijata, Demonstratia

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 1)

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 2)

Baumeister, R. F., & Leary, M. R.
(1995). The need to belong: Desire
for interpersonal attachments as a
fundamental human motivation.
Psychological Bulletin, 117(3), 497-
529.
https://doi.org/10.1037/0033-
2909.117.3.497

3. Functionarea grupurilor sociale
restranse - modelul Input-Mediator-
Output-Input

Prelegere interactiva, Descoperire
dirijata, Exemplul

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap.1)

Marks, M. A,, Mathieu, J. E,, &
Zaccaro, S.]. (2001). A temporally
based framework and taxonomy of
team processes. Academy of
Management Review, 26(3), 356-
376.
https://doi.org/10.5465/AMR.200
1.4845785

Mathieu, J. E., Gallagher, P. T,,
Domingo, M. A,, & Klock, E. A.
(2019). Embracing complexity:
Reviewing the past decade of team
effectiveness research. Annual
Review of Organizational
Psychology and Organizational
Behavior, 6(1), 17-46.



https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497
https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497
https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497
https://doi.org/10.5465/AMR.2001.4845785
https://doi.org/10.5465/AMR.2001.4845785
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-012218-015106

https://doi.org/10.1146 /annurev-
orgpsych-012218-015106

4. Norme si roluri in context social

Prelegere interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Biddle, B.]. (1986). Recent
developments in role theory.
Annual Review of Sociology, 12, 67-
92.

https://doi.org/10.1146 /annurev.s
0.12.080186.000435

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 4)

Cialdini, R. B.,, Reno, R.R,, &
Kallgren, C. A. (1990). A focus
theory of normative conduct:
Recycling the concept of norms to
reduce littering in public places.
Journal of Personality and Social
Psychology, 58(6), 1015-1026.
https://doi.org/10.1037/0022-
3514.58.6.1015

Latané, B. (1981). The psychology
of social impact. American
Psychologist, 36(4), 343-356.
https://doi.org/10.1037/0003-

5. Interdependenta sociala, cooperare si

conflict intra-grup

Prelegere Interactivd, Demonstratia,
Exemplul

Deutsch, M. (1949). A theory of co-
operation and competition. Human
Relations, 2(2), 129-152.
https://doi.org/10.1177 /0018726
74900200204

Jehn, K. A., & Bendersky, C. (2003).
Intragroup conflict in
organizations: A contingency
perspective on the conflict-
outcome relationship. Research in
Organizational Behavior, 25, pg.
197-229.
https://doi.org/10.1016/S0191-
3085(03)25005-X

Johnson, D. W. (2003). Social
interdependence:
Interrelationships among theory,
research, and practice. American
Psychologist, 58(11), 934-945.
https://doi.org/10.1037/0003-
066X.58.11.934

6. Siguranta psihologica si invatarea
intra-grup

Prelegere Interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Edmondson, A. C,, & Bransby, D. P.
(2023). Psychological safety comes
of age: Observed themes in an
established  literature.  Annual



https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-012218-015106
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-012218-015106
https://doi.org/10.1146/annurev.so.12.080186.000435
https://doi.org/10.1146/annurev.so.12.080186.000435
https://doi.org/10.1146/annurev.so.12.080186.000435
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.6.1015
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.6.1015
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.6.1015
https://doi.org/10.1037/0003-066X.36.4.343
https://doi.org/10.1037/0003-066X.36.4.343
https://doi.org/10.1037/0003-066X.36.4.343
https://doi.org/10.1177/001872674900200204
https://doi.org/10.1177/001872674900200204
https://doi.org/10.1177/001872674900200204
https://doi.org/10.1016/S0191-3085(03)25005-X
https://doi.org/10.1016/S0191-3085(03)25005-X
https://doi.org/10.1016/S0191-3085(03)25005-X
https://doi.org/10.1037/0003-066X.58.11.934
https://doi.org/10.1037/0003-066X.58.11.934

Review of Organizational Psychology
and Organizational Behavior, 10(1),
55-78.
https://doi.org/10.1146/annurev-
orgpsych-120920-055217

Frazier, M. L., Fainshmidt, S.,
Klinger, R. L., Pezeshkan, A, &
Vracheva, V. (2017). Psychological
safety: A meta-analytic review and
extension. Personnel Psychology,
70(1),113-165.
https://doi.org/10.1111/peps.121
83

7. Impactul contextului social asupra
individului - identitatea sociald, puterea
“situatiilor totale” - partea |

Prelegere Interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 2

Zimbardo, P. G., Maslach, C.,, &
Haney, C. (1999). Reflections on the
Stanford Prison Experiment:
Genesis, transformations,
consequences. In Obedience to
authority (pp. 207-252).
Psychology Press.

8. Impactul contextului social asupra
individului - identitatea sociald, puterea
“situatiilor totale” - partea a II-a

Prelegere Interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 2)

Zimbardo, P. G., Maslach, C., &
Haney, C. (1999). Reflections on the
Stanford Prison Experiment:
Genesis, transformations,
consequences. In Obedience to
authority (pp. 207-252).
Psychology Press.

9. Impactul contextului social asupra
individului: Influenta sociala - Partea I
(Conformism, Complianta, Obedienta)

Prelegere Interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Cialdini, R. B., & Goldstein, N. J.
(2004). Social influence:
Compliance and conformity. Annual
Review of Psychology, 55, 591-621.
https://doi.org/10.1146 /annurev.p
sych.55.090902.142015

Cialdini, R. B,, Reno, R. R,, &
Kallgren, C. A. (1990). A focus
theory of normative conduct:
Recycling the concept of norms to
reduce littering in public places.
Journal of Personality and Social
Psychology, 58(6), 1015-1026.
https://doi.org/10.1037/0022-

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 2)



https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-120920-055217
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-120920-055217
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-120920-055217
https://doi.org/10.1111/peps.12183
https://doi.org/10.1111/peps.12183
https://doi.org/10.1111/peps.12183
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.55.090902.142015
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.55.090902.142015
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.55.090902.142015
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.6.1015
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.6.1015
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.6.1015

Latané, B. (1981). The psychology of
social impact. American
Psychologist,  36(4), 343-356.
https://doi.org/10.1037/0003-
066X.36.4.343

Twenge, ]. M. (2009). Change over
time in obedience: The jury’s still
out, but it might be decreasing.
American Psychologist, 64(1), 28-
31.
https://doi.org/10.1037/a001447
5

10. Impactul contextului social asupra
individului: Influenta sociala — Partea a
[I-a (Influenta minoritara, Devianta)

Prelegere Interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
organizatii, Editura Polirom: lasi
(Cap. 2)

Jetten, ]., & Hornsey, M. |. (2014).
Deviance and dissent in groups.
Annual Review of Psychology, 65,
461-468.
https://doi.org/10.1146/annurev-
psych-010213-115151

11. Putere si conducere in grupurile
sociale restranse

Prelegere Interactiva, Descoperire
Dirijata, Exemplul

Antonakis, ., Fenley, M., & Liechti,
S.(2011). Can charisma be taught?
Tests of two interventions.
Academy of Management Learning
& Education, 10(3), 374-396.
https://doi.org/10.5465/amle.201
0.0012

Hogg, M. A. (2001). A social identity
theory of leadership. Personality
and Social Psychology Review, 5(3),
184-200.
https://doi.org/10.1207/S153279
57PSPR0503 1

Judge, T. A., Piccolo, R. F., & Kosalka,
T. (2009). The bright and dark
sides of leader traits: A review and
theoretical extension of the leader
trait paradigm. The Leadership
Quarterly, 20(6), 855-875.
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2
009.09.004

Sidanius, |., Pratto, F., van Laar, C., &
Levin, S. (2004). Social dominance
theory: Its agenda and method.
Political Psychology, 25(6), 845-
880.
https://doi.org/10.1111/j.1467-
9221.2004.00401.x



https://doi.org/10.1037/0003-066X.36.4.343
https://doi.org/10.1037/0003-066X.36.4.343
https://doi.org/10.1037/0003-066X.36.4.343
https://doi.org/10.1037/a0014475
https://doi.org/10.1037/a0014475
https://doi.org/10.1037/a0014475
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010213-115151
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010213-115151
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010213-115151
https://doi.org/10.5465/amle.2010.0012
https://doi.org/10.5465/amle.2010.0012
https://doi.org/10.5465/amle.2010.0012
https://doi.org/10.1207/S15327957PSPR0503_1
https://doi.org/10.1207/S15327957PSPR0503_1
https://doi.org/10.1207/S15327957PSPR0503_1
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2009.09.004
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2009.09.004
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2009.09.004
https://doi.org/10.1111/j.1467-9221.2004.00401.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9221.2004.00401.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9221.2004.00401.x

Van Vugt, M. (2006). Evolutionary
origins of leadership and
followership. Personality and Social
Psychology Review, 10(4), 354-371.
https://doi.org/10.1207/s1532795

7pspr1004 5

12. Factori socio-cognitivi in decizie, Prelegere Interactiva, Descoperire Curseu, P. L. (2007). Grupurile in
decizia In grup - modele prescriptive si Dirijata, Exemplul organizatii, Editura Polirom: Iasi
descriptive, rationalitatea colectiva (Cap.9)
13. Recapitulare Descoperire Dirijata, Exemplul,

Sumarizarea
14. Recapitulare Descoperire Dirijata, Exemplul,

sumarizarea

Bibliografie obligatorie:

Antonakis, |, Fenley, M., & Liechti, S. (2011). Can charisma be taught? Tests of two interventions. Academy of
Management Learning & Education, 10(3), 374-396. https://doi.org/10.5465/amle.2010.0012

Baumeister, R. F.,, & Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for interpersonal attachments as a fundamental
human motivation. Psychological Bulletin, 117(3), 497-529. https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497

Biddle, B.]. (1986). Recent developments in role theory. Annual Review of Sociology, 12, 67-92.
https://doi.org/10.1146 /annurev.s0.12.080186.000435
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* precum si alte surse bibliografice mentionate in timpul activitatilor de seminar

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . o
din nota finala

Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor

9.4 Curs Gradul de asimilare a limbajului de Examen 70%
specialitate
Coerenta logica

Capacitatea de a aplica conceptele si
9.5 Seminar/laborator | modelele teoretice parcurse in studiul Portofoliu practic/proiect 30%
comportamentului uman in context social

9.6 Standard minim de promovare

Standard minim de performanta:
e (Capacitatea de a aplica conceptele si modelele teoretice parcurse in studiul comportamentului uman in context
social
Corectitudinea si completitudinea cunostintelor
Gradul de asimilare a limbajului de specialitate
Capacitatea de a formula idei de cercetare
Coerenta logica

Structura evaludrii se mentine pentru fiecare runda de examen.
Conditiile pentru promovarea examenului la psihologia sociala sunt:
e Realizarea a minim 50% din punctaj pentru componenta examen (3.5 puncte din 7)
e Punctajul cumulat pe toate componentele disciplinei (examen, proiecte) sa fie cel putin 4.5 puncte
e Pentru cei ce sustin examenul de tip restanta in sesiunea de restante/mariri: e obligatorie sustinerea
examenului, iar punctajul obtinut pe portofoliul practic In sesiunea obisnuita (in situatia In care sunt multumiti
de punctaj) se transfera. Cei ce doresc obtinerea unui punctaj mai bun pe portofoliul practic pot opta pentru
rezolvarea unui item redactional suplimentar in momentul sustinerii examenului de restantd/marire
e Pentru cei ce sustin examenul de tip marire in sesiunea de restante/mariri: e obligatorie sustinerea examenului,
iar punctajul obtinut pe portofoliul practic este inlocuit de obligativitatea de a rezolva un item redactional
suplimentar In momentul sustinerii examenului de restantd/marire

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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10 REDUSE 12 mg 13 CLIMATICA 14 AGVATICA 1 SIINSTITUTH 1 PENTRU Nu se
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