1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologia personalitdtii

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psiholog

1.7. Forma de Invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie organizationala 1

Codul disciplinei

PLR1312

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Adrian Opre

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Lucia Ratiu
Lect. univ. dr. Daniela Dumulescu
Drd. Alexandru Bibire

2.4. Anul de studiu 3

2.5.Semestrul | 1

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina fundamentala (DF)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) (lr
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 41
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examinari 3

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Introducere in psihologie I
Introducere in psihologie 11
Psihologie Experimentala

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu calculator si videoproiector, acces la internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs cu calculator si videoproiector, acces la internet




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor In cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct 3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF 2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formadrii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, Imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale.

CFe6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni
/ comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. Descrie coerent conceptele, principiile si | 1. Adapteaza terminologia psihologica
Cfct 1 paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, | comunicarea cu diferite categorii socio-

precum si principalele teorii si metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologica.

functie de tipul de diagnoza si interventie.

' Se vor prelua din Planul de fnvitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.

profesionale vizate ca si clienti, precum si in




2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza

2. Utilizeaza corect instrumente necesare in

Cfct1 comportamentului si  functiondrii  psihologice, | vederea intervievarii, ascultarii si observarii
operand adecvat cu concepte ale psihologiei | clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
stiintifice.

3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si atipica, | 3. Analizeaza critic informatiile din literatura
incluzdnd procesele dezvoltarii umane, sanatatea | stiintifica, documente medicale / educationale

Cfct1 mentald si bundstarea psihologica, precum si | / organizationale, analiza partilor interesate si
manifestarile comportamentale asociate | alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
psihopatologiei si comportamentelor dezadaptative. servicii psihologice clientilor.

4. Explica in mod corect principalele teorii ale
comportamentului  individual, de echipda sau | 4. Elaboreaza designuri de cercetare, evaluare

Cfct 2 organizational, precum si ale | si interventie psihologicd care sunt sustinute
schimbarii/modificarii/dezvoltarii, In cadrul unui | robust teoretic si metodologic, sub supervizare.
demers de cercetare/interventie psihologica.

5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
. o . . . | cercetare/evaluare/interventie sihologica,
5. Explica principalele constructe psihologice si A /A / . ’ psIholog
s . . N . > | ludnd in considerare obiectivele
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii . ii s L <

Cfct 2 . . o . o evaludrii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de _— ’ S

.. . I clientilor, contextul acestora si diferentele

evaluare si interventie psihologica. N L N ;

i ’ individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.

6. Explica principiile demersului de cercetare

Cfct 2 psihologica, incluzdnd formularea ipotezelor,
utilizarea  analizelor statistice si  integrarea
rezultatelor in literatura stiintifica de specialitate.

6. selecteaza si aplica cele mai adecvate metode
7. ldentificad principalele proceduri derivate din | si tehnici de evaluare sau interventie din
Cfct 3 metodele specifice de evaluare/interventie sau | domeniul psihologiei in cadrul interactiunilor
servicii pentru clienti. profesionale cu  beneficiarii  serviciilor
psihologice, sub supervizare.
8. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme care . . . . .
cipeaza p et 51 b e 7. Analizeaza datele empirice din cadrul unui
pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea . S

Cfct3 L . s o demers de cercetare/interventie si de evaluare
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor sihologici. sub supervizare.
dificultati in interactiunea cu clientul. p 81c4, P '

o o . . o N 8. Implementeaza interventii si evaluari
9. Identifica erori posibile care pot aparea in cadrul  mpieme T <
. o e . . . . . .\ psihologice in contexte variate si gestioneaza

Cfct3 implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor . “

L . . ’ consecintele sau efectele neprevazute ale

sau serviciilor/produselor psihologice. ’ .
acestora, sub supervizare.
1. Aplica principiile si standardele deontologice
in procesul de evaluare psihologica, utilizand
1. Explica legi si reglementdri asociate cercetarii si | proceduri si instrumente validate, conform
CF1 practicii profesionale 1n psihologie reglementdrilor si ghidurilor stabilite de
organismele profesionale reprezentative ale
domeniului.
< a o . 2. Rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de
2. Demonstreaza intelegerea principiilor deontologice . a .
< PRSI . o la standardele profesionale in cadrul unui
de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor . < s . ) .

CF1 . . demers de diagnozad/interventie psihologic3,

psihologice. .
sub supervizare.
3. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 3. Consulta colegii/supervizorii  pentru

CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, | ciutarea altor puncte de vedere atunci ciand
cercetarii si practicii profesionale. fundamenteaza practica profesionala.

4. Demonstreaza abilititi de comunicare
e o o interpersonald si relationare profesionala in
4. Distinge principalele teorii si modele de | . per ’ arionare p
CF 2 ’ interactiunea cu clientii si alte persoane

comunicare, necesare in relatia cu clientul.

relevante si gestioneaza adecvat situatiile de
conflict, sub supervizare.




5. Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia
specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul
CF 2 serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga
mesajul transmis.

5. Prezinta informatii si contributii profesionale
intr-o maniera adaptata interlocutorului si
contextului profesional, colaborand eficient in
echipe interdisciplinare si utilizand tehnici de
comunicare adecvate mediilor culturale,
organizationale si digitale.

6. Cunoaste terminologia de baza specifica domeniului

CF2 psihologiei intr-o limba de circulatie internationala.
8. Demonstreaza 1intelegerea principiilor de | 7. Analizeaza critic informatiile provenite din
dezvoltare profesionala si de gestionare a profesiei de | surse stiintifice si resurse digitale (platforme de
CF3 psiholog, prin integrarea cunostintelor | e-learning, baze de date internationale) si le

antreprenoriale si prin participarea la practici
colaborative interprofesionale in relatia cu diverse
categorii de clienti.

utilizeaza responsabil in fundamentarea
diagnozei si interventiei psihologice.

15. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile
CFe6 interculturale / despre adaptare si incluziune in
practica profesionala.

12. Analizeaza dinamica personalitdtii din
perspective teoretice multiple si identifica
diferentele individuale prin aplicarea adecvata
a teoriilor psihologice in practica profesional3,
sub supervizare.

16. Demonstreaza 1Insusirea unor cunostinte
consistente despre diferentele interindividuale prin

CF6 operationalizarea teoriilor despre personalitate,
atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

13. Participa la initiative profesionale si sociale
orientate spre promovarea incluziunii si
sprijinirea  grupurilor = minoritare sau
vulnerabile, demonstrand sensibilitate fata de
diversitatea individuala si sociald, sub
supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Intelege importanta cunoasterii personalititii pentru practica psihologica.

2. Distinge intre diferite abordari teoretice ale personalitatii si metodele de cercetare specifice acestora.

3. intelege relatia dintre modelul teoretic si metoda/ instrumentul de evaluare aferenta .

4. Evalueaza critic structura, procesele si dezvoltarea personalitatii prin intermediul fiecareia dintre teoriile studiate.

5.Descrie avantajele si dezavantajele pe care le ofera fiecare dintre metodele/paradigmele de studiu a personalitatii.

6. Descrie avantajele si dezavantajele pe care le ofera fiecare dintre metodele/paradigmele de studiu a personalitatii.

7. Cunoaste modul in care teoriile personalitatii permit reliefarea diferentelor individuale.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Argumenteaza rolul evaludrii standardizate a personalitatii In practica psihologica.

2. Interpreteaza datele de evaluare prin prisma teoriilor personalitatii.

3. Elaboreaza, sub indrumare, proiecte de cercetare.

4. Manifesta o atitudine pozitiva si responsabila fata de perspectiva stiintifica si cercetarea in domeniu.

5. Evalueaza comparativ si critic structura, procesele si dezvoltarea personalitatii prin intermediul fiecireia dintre

teoriile studiate.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

Importanta studiului personalitatii

prelegerea interactiva

Paradigma psihanalitica a personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul

Teoria freudiana a personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Caracteristicile stadiilor de dezvoltare a
personalitatii in viziune psihanalitica

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Perspectiva behaviorista asupra
personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata exemplul
demonstrativ

Teoria umanista a personalitatii

prelegerea interactiva

Modelul centrat pe persoana al lui Rogers

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Teoria social-cognitiva a personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Conceptia asupra persoanei in teoria
social-cognitiva a personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Teoria trasaturilor de personalitate

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Perspectiva lui Gordon W Allport;
Perspectiva lui Hans J. Eysenck;
Perspectiva lui Raymond B. Cattell

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Psihobiologia personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Influente culturale in personalitate

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Tendinte actuale in studiul personalitatii

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Bibliografie obligatorie

Opre Adrian (2003, 2006). Introducere in teoriile personalitdtii. Ed. ASCR, Cluj-Napoca

Opre Adrian & Boros Smaranda (2006). Personalitatea in aborddrile psihologiei contemporane. Ed. ASCR, Cluj-Napoca

I Nota: din lucrarile mentionate mai sus, este obligatorie parcurgerea doar a capitolelor aferente temelor predate la

curs si seminar

Bibliografia optionala

Birch, A, & Hayward, S. (1999). Diferente interindividuale, Bucuresti: Ed. Tehnica.

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar

cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




Epstein, S. (1994). Integration of the cognitive andthepsychodynamic unconscious. American Psychologist, 49, 709-724.
Eysenck, H, &Eysenck, M. (1999). Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti: Teora.

Hayes, N., & Orrell, S. (1997). Teorii ale personalititii. n N. Hayes & S. Orrell, Introducere in psihologie, Bucuresti: All.
Opre, A. (2002)Noi tendinte in psihologia personalitdtii, Vol 1. Modele teoretice. Editura ASCR, Cluj Napoca

Opre A.(2004) Noi tendinte in psihologia personalitdtii,Vol I1. Diagnoza, cercetare si Aplicatii. Editura ASCR, Cluj Napoca.
Opre, A. (2002). Inconstientul cognitiv. Cluj Napoca: ASCR.
Pervin, L.A., & John, O.P. (1999). Handbook of personality: Theory and research. New York: Guilford.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

Conceptul de sine in studiul personalitatii
Evaluarea personalitatii - prezentare
generala

clarificare conceptuald, exemplu
demonstrativ, descoperire dirijata

Mecanisme defensive in abordarea
psihanalitica asupra personalitatii

clarificare conceptuala, exemplu
demonstrativ, descoperire dirijat3,
joc de rol

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extrasdin
minim una din lucrarile/articolele
recomandate la sectiunea
bibliografie

Teste proiective in evaluarea
personalitatii

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata,
joc de rol

Studentii se vor pregati inainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Aplicatii ale psihologiei personalitatii din
perspectiva behaviorista

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati inainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Evaluarea personalitatii din perspectiva
behaviorista

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Aplicatii ale psihologiei personalitatii din
perspectiva umanista

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Evaluarea personalitatii din perspectiva
umanista

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrdrile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Aplicatii ale psihologiei personalitatii din
perspectiva social-cognitiva

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati inainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Evaluarea personalitatii din perspectiva
teoriei social-cognitive

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati inainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras




din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Aplicatii ale psihologiei personalitatii din
perspectiva teoriilor trasaturilor de
personalitate

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Chestionare structurate de personalitate

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata,
comparare

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Aplicatii ale psihologiei personalitatii din
perspectiva psihobiologica asupra
personalitatii

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata,
comparare

Studentii se vor pregati Tnainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

Abordari contextualizate ale
personalitatii

instrumente de
personalitatii 1n

exemple de
evaluare a

diferite situatii
personalitatea si tulburari de

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata,
comparare

Studentii se vor pregati inainte de
seminar parcurgand notitele luate
la curs si capitolul aferent extras
din minim una din
lucrarile/articolele recomandate la
sectiunea bibliografie

personalitate

Influente culturale in personalitate exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata,

comparare

Bibliografie

Opre Adrian (2003, 2006). Introducere in teoriile personalitdtii. Ed. ASCR, Cluj-Napoca
Opre Adrian & Boros Smaranda (2006). Personalitatea in aborddrile psihologiei contemporane. Ed. ASCR, Cluj-Napoca

Bibliografie facultativa

Adam J]. Brown, A, Goh, ]. (2016). Some Evidence for a Gender Gap in Personality and Social Psychology, Social
Psychological and Personality Science July, 7: 437-443.

Anglim, ], Horwood, S., Smillie, L. D., Marrero, R. ], & Wood, ]. K. (2020). Predicting psychological and subjective well-
being from personality: A meta-analysis. Psychological Bulletin, 146(4), 279-323.
https://doi.org/10.1037/bul0000226

Bandura, Albert. (1999). Social cognitive theory of personality.

Beck, E. D, Condon, D. & Jackson, ]. (2022). Interindividual age differences in personality structure. European
Journal of Personality, 0(0). https://doi.org/10.1177/08902070221084862

Boeker H., Richter A., Himmighoffen H., Ernst ]., Bohleber L., Hofman E., et al. (2013). Essentials of psychoanalytic process
and change: how can we investigate the neural effects of psychodynamic psychoterapy in individualised neuro-
imaging Fron. Hum. Neurosci. 7:355.

Biihler, J. L., Orth, U,, Bleidorn, W., Weber, E., Kretzschmar, A., Scheling, L., & Hopwood, C. ]. (2023). Life Events and
Personality Change: A Systematic Review and Meta-Analysis. European Journal of Personality, 0(0).
https://doi.org/10.1177/08902070231190219.

De Sousa A. (2011). Freudian theory and consciousness: A conceptual analysis. Mens Sana Mongr, 9 (1):210 - 17.

Human, L., Mendes, T., Berry W. (2016). Interactive Effects Between Extraversion and Oxytocin
Administration:Implications for Positive Social Processes, Social Psychological and Personality Science September,
7: 735-744.

Instinske, J., Schowe, A. M., Czamara, D., Kuznetsov, D. V., Ménkediek, B., & Kandler, C. (2026). Epigenetic aging and
personality differences: Latent change analyses of twin data. European Journal of Personality,
https://doi.org/10.1177/08902070261418426




Javalagi, A. A, Newman, D. A, & Li, M. (2024). Personality and leadership: Meta-analytic review of cross-cultural
moderation, behavioral mediation, and honesty-humility. Journal of Applied Psychology, 109(9), 1489-
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9. Evaluare
. . o 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare> . -
din nota finala

Modul de analiza, sinteza si integrare a .
. . . 7 & Examen scris 70%

9.4 Curs informatiei teoretice
Modul de analiz3, sinteza si transfer a Sarcina de grup - evaluare 30%

9.5 Seminar/laborator cunostintelor teoretice in aplicatii practice ,on the spot” la seminar 0

9.6 Standard minim de promovare

° Conditie de intrare in examen*:

- participare la minim 8 intalniri de seminar pe parcursul semestrului

. Conditie pentru a participa la evaluarea de la seminar:

- participare la minim 7 intalniri de seminar pe parcursul semestrului (In perioada octombrie - decembrie 2026)

° Conditiile simultane, pentru promovarea examenului la psihologia personalitatii sunt:

- Minim 3.50 puncte la examenul scris din cele 7 puncte maxim posibil
- Minim 4.50 puncte din nota finala (punctaj reunit: examen+sarcina de grup)
*conditia se aplica pentru acces in examenul din sesiune

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/apl0001182
https://doi.org/10.1177/08902070221124705
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10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabild / Sustainable Development Goals)®

Wy,
= = " | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabild
o>
F&Rl; % EDUCATIE APA CURATA m]tlﬂiﬂl 9
SARACIE Si TARE DE CALITATE . SI SANITATIE FC‘HS ERE
il /e I N &
X T .
10 %™ 12 Fruce 13 dia 14 (o 16 s W 17 s Nu se
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
Sl @ 0l OBIECTIVELDR apllCé nlCl
= m !: @ o eticheta
e« . . o e e e e .
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

20.04.2026 Prof. dr. Adrian Opre Conf. dr. Lucia Ratiu
Lect. dr. Daniela Dumulescu

Drd. Alexandru Bibire

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Prof. dr. Oana Benga

6 Selectati o singura eticheta, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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