1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Practica 1

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie - Linia Romana

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Abilititi de prezentare si vorbit in public

Codul disciplinei | PLR1242

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. univ.. dr. Sebastian Vaida

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ.. dr. Sebastian Vaida

2.4. Anul de studiu 1

2.5.Semestrul | 1 ‘2.6. Tipul de evaluare| C

2.7. Regimul disciplinei Obligatorie 2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2. curs 0 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 3
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5.curs | 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 1
Alte activitati 1

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 8
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

conectat la Internet

tiparirea

Sala cu minim 200 locuri dotata cu videoproiector si calculator
Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru
materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)

Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la
Biblioteca Centrald Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

conectat la Internet

tiparirea

Sala de seminar locuri dotata cu videoproiector si calculator

Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru




materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)
Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatdmant)?

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfctl

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau
organizatii, comunitati sau societati)

Cfct3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate Insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc.,
in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF2

Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constantd, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

1

Se vor prelua din Planul de Invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau

transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competentd se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
fnvatdmant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




CF6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,

sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

Identifica structura organizatorica, misiunea si fluxul | Recunoaste instrumentele si protocoalele de
Cfctl de lucru specific institutiei in care se desfasoara | lucru standardizate utilizate de specialistii din

stagiul de practica. institutie.

Explica rolul si atributiile psihologului in contextul | Descrie procesul de stabilire a aliantei de lucru
CF2 specific al centrului de practica (clinic, educational, | si etapele deruldrii unui demers psihologic

organizational). complet sub supervizare.

Exemplifica modul in care teoriile Invatate la cursuri | Utilizeaza grile de observatie si tehnici de
CF3 fundamenteaza activitatile de asistenta psihologica | interviu pentru colectarea datelor relevante

observate in teren. despre beneficiari.

Diferentiaza intre diversele metode de evaluare | Analizeaza critic situatiile dificile Intampinate
CF4 psihologica utilizate in institutie, analizand relevanta | in relatia cu beneficiarii, identificind barierele

lor pentru nevoile beneficiarilor. de comunicare.

Justifica alegerea anumitor tehnici de interventie in | Evalueazd propria conduita profesionala pe
CF5 raport cu obiectivele stabilite si cu standardele de | parcursul stagiului, identificind punctele tari si

calitate ale serviciilor. ariile de dezvoltare continua.

Elaboreaza un model de analiza criticd a practicii | Proiecteaza o activitate sau un mic proiect de
CF6 profesionale observate, integrand perspectivele etice | interventie psihologica (ex: un atelier), adaptat

si metodologice. nevoilor identificate in grupul de beneficiari.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Identifica normele de etic3, legislatia si reglementarile profesionale specifice activitatii psihologice desfasurate
in cadrul institutiei de practica.

2. Explica principalele teorii si metodologii psihologice care fundamenteaza serviciile de evaluare si interventie
oferite de institutia gazda.

3. Analizeaza functionarea psihologica a beneficiarilor (indivizi sau grupuri) prin corelarea observatiilor de teren
cu paradigmele teoretice ale dezvoltarii umane.

4. Evalueaza critic rolul factorilor contextuali si organizationali in modelarea nevoilor psihologice ale clientilor
deserviti de institutie.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Descrie etapele procesului de stabilire a unei aliante de lucru si modalitatile de gestionare a granitelor
profesionale in interactiunea cu beneficiarii.

2. Utilizeaza instrumente specifice (grile de observatie, protocoale de interviu) pentru colectarea si interpretarea
datelor in cadrul demersului psihologic sub supervizare.

3. Analizeaza critic informatiile provenite din diverse surse (documente educationale, medicale sau
organizationale) pentru a fundamenta deciziile profesionale.

4. Proiecteaza protocoale de asistentd psihologica sau planuri de interventie adaptate profilului specific si
diversitatii identitare a beneficiarilor.

8. Continuturi

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.



8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

Introducere in practica de profil si etica
profesionala:
institutional, a legislatiei si a normelor de
confidentialitate necesare in stagiul de
practica.

Prezentarea cadrului

prelegerea interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Relatia de consiliere si limbajul de
interfata: Modele de comunicare si tehnici
de adaptare a limbajului psihologic pentru
a facilita interactiunea cu diferite categorii
de beneficiari.

prelegerea interactiva, jocul de rol,
simularea, exemplul

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Evaluarea cognitiv-comportamentala (I):
Fundamentele procesului de evaluare axat
pe identificarea nevoilor psihologice si
clarificarea cererii clientului.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipd, descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Utilizarea instrumentelor psihologice in
evaluare: Criterii de selectie si aplicare a
testelor si chestionarelor cu proprietati
psihometrice solide.

prelegerea interactiva, studiul de caz,

descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Metode de colectare a datelor: Tehnici de
clinic,
observarea comportamentului i1n mediul
de practica.

interviu ascultare activa si

Prelegere interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Modele de
Sinteza

conceptualizare generala:
datelor  biografice si a
informatiilor clinice pentru a intelege
functionarea psihologica a beneficiarului.

Prelegere interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Modele de conceptualizare specifica - ABC
cognitiv: Analiza detaliatd a relatiei dintre
evenimente, ganduri disfunctionale si
raspunsuri emotionale.

Prelegere interactiva

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Analize de caz (I): Structura raportului
psihologic:
profesionale pentru documentarea si
redactarea rezultatelor evaluarii.

Reguli  si standarde

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, descoperire dirijat3,
exemplul

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Analize de caz (II):
diferential: Evaluarea critici a tabloului
clinic si delimitarea simptomatologiei sub

supervizarea mentorului.

Diagnosticul

prelegerea interactiva,
argumentarea, exemplul,
demonstratia, descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Planificarea interventiei psihologice:
Stabilirea obiectivelor de lucru bazate pe
conceptualizarea cazului si pe dovezile

colectate anterior.

prelegerea interactiva, exemplul,
demonstratia, descoperire dirijata

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Cooperarea interdisciplinara in practica:
Strategii de lucru in echipe mixte (medici,
asistenti  sociali) abordarea
integrata a cazului.

pentru

prelegerea interactiva, invatarea in
echipd, descoperire dirijatd, jocul de
rol

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

Sensibilitatea culturala in context clinic:
Adaptarea comunicarii si a metodelor de

prelegerea interactiva, exemplul,
demonstratia, exercitiul

Studentii vor consulta din suportul
de curs capitolul cu acelasi titlu

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




evaluare la diversitatea identitara a

clientilor.
Supervizarea  si  reflectia  critica:
Monitorizarea propriei conduite

profesionale si gestionarea reactiilor
emotionale aparute pe parcursul practicii.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa, descoperire dirijat3,
simularea

Studentii vor consulta prima parte
a suportului de curs

Integrarea finala: Portofoliul de practica:
Sinteza experientelor din teren si
autoevaluarea progresului realizat in
formarea ca viitor specialist.

prelegerea interactiva, invatarea in
echipd, descoperire dirijat3,
simularea

Studentii vor consulta prima parte
a suportului de curs

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

Identificarea structurii organizatorice si a
misiunii institutiei unde se desfasoara
stagiul de practica.

clarificarea conceptuala, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata

Parcurgerea bibliografiei

Exersarea limbajului de interfata prin
simularea primei intdlniri si stabilirea
aliantei de lucru cu beneficiarul.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Aplicarea protocoalelor de evaluare
cognitiv-comportamentala pe studii de

caz relevante institutiei gazda.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Utilizarea instrumentelor psihologice:
Administrarea si scorarea unor scale de
evaluare sub supervizare.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Analiza datelor de observatie:
Categorisirea comportamentelor
problematice identificate 1in timpul
stagiului.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Elaborarea unei conceptualizari generale
bazate pe datele biopsihosociale ale unui
beneficiar anonimizat.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Implementarea modelului ABC cognitiv
pentru analizarea situatiilor de criza
raportate de clienti.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Redactarea unor fise de progres si a
sectiunilor principale ale raportului de
evaluare psihologica.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Dezbaterea unor analize de caz complexe
pentru a identifica posibilele erori de
implementare a demersului.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Proiectarea unui plan de
psihologica adaptat nevoilor specifice

identificate in teren.

asistenta

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Simularea prezentarii unui caz in fata unei
echipe interdisciplinare,
limbaj argumentat.

utilizdnd un

clarificarea conceptuala, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei

Evaluarea impactului diversitatii: Exercitii
de adaptare a tehnicilor de interventie
pentru grupuri vulnerabile.

clarificarea conceptuala, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei




Sesiune de peer-supervision: Analiza | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei

critici a succeselor si dificultitilor | demonstrativ, descoperire dirijata,

intampinate in relatia cu beneficiarii. invatarea in echipa

Sustinerea portofoliului de practica: | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei

Prezentarea jurnalului de stagiu si a | demonstrativ, descoperire dirijatd,
invatarea in echipa

conceptualizarilor de caz finale.

Bibliografie:

Bibliografie obligatorie:

Atkinson, R.L., Atkinson, R.C,, Smith, E.E., & Bem, D.]J. (2002). Introducere in psihologie. Bucuresti: Editura Tehnica.
Ivey, A.E., Gluckstern, N., Ivey, B.M. (1999). Abilitatile consilierului. Abordare din perspectiva microconsilierii. Cluj:
Editura Risoprint

Bibliografie facultativa

American Psychiatric Association (2000). DSM-IV-TR, A.P.A., Washington, DC. (sau traducerea in limba romana-
DSM-IV-TR din 2003). World Health Organization (1998).

ICD-10 Clasificarea tulburarilor mentale si de comportament. Bucuresti: Editura AlL

9. Evaluare
: . N 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® . o
din nota finala
Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand | C 50%
cunostinte declarative si procedurale din
9.4 Curs continuturile stiintifice studiate la curs si

cele cuprinse in suportul de curs

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizdnd | C 50%
cunostinte declarative si procedurale din
9.5 Seminar/laborator continuturile stiintifice studiate la seminar
si cele cuprinse in suportul de curs

9.6 Standard minim de promovare

o Promovarea portofoliului la aceasta disciplind (minim 4.5 puncte pe o scald de la 1 1a 10)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

EDUCATIE
DE GALITATE

I!ﬂ i ™ | Educatie de calitate

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

1 FARA
SARACIE

.

bl

SANATATE
§1 BUNASTARE

e

EDUCATIE
DE CALITATE

(]

APA CURATA MUNCA DECENTA 9
$I SANITATIE §1 GRESTERE
ECONMICA

a J| %

.

- . .

10

6

g,

O

13 tio

O

I PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE

SIINSTITUTH PENTRU
ERCIENTE REALIZAREA Nu se
(4

OBIECTIVELOR apliCé nici

.i—. @ o eticheta

.

& . . -

Data completarii:

Data avizarii in departament:

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




