1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihiatrie

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Psihologie Clinica si Psihoterapie

1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psiholog
1.7. Forma de Invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Introducere in psihiatrie

Codul disciplinei | PLR1330

2.2. Titularul activitatilor de curs

Cadru didactic asociat drd. Tudor VAIDEAN

2.3. Titularul activitatilor de seminar

drd. Tudor VAIDEAN, drd. Iulia CALUGAR

2.4. Anul de studiu II

2.5.Semestrul | 3

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat (consiliere profesionala) 0
Examinari 0
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Introducere in psihologie, Psihologie experimentala

4.2. de competente

Abilitati de comunicare, abilitati de abordare a problemelor psihologice/psihiatrice in echipa
multidisciplinara

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cursurile se vor desfasura fata in fata/on-line, pe platforma MS
Teams. Studentii sunt rugati sa nu intarzie la curs.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Seminarele se vor desfasura on-line (Ms Teams)/fata in fata.
Studentii sunt rugati sa nu intarzie la seminar.

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct 3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaludrilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate Insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate
etc., Iin functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii, sub supervizare profesionala.

CF 2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF 4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constantd, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

CF 6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul
competentei

Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
(Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




1. Descrie coerent conceptele, principiile si
paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice,
precum si principalele teorii si metodologii utilizate
in cercetarea si practica psihologica.

2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza
comportamentului si functionarii psihologice,
operdnd adecvat cu concepte ale psihologiei
stiintifice.

1. Adapteaza terminologia psihologica in
comunicarea cu diferite categorii socio-
profesionale vizate ca si clienti, precum si in
functie de tipul de diagnoza si interventie.

2. Utilizeaza corect instrumente necesare in
vederea intervievarii, ascultarii si observarii
clientului in cadrul interactiunii cu acestia.

3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si
atipic3, incluzand procesele dezvoltarii umane,
sanatatea mentala si bunastarea psihologica,
precum si manifestarile comportamentale

Cfct1 : < . . e s . :
3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si asociate psihopatologiei si comportamentelor
atipic3, incluzand procesele dezvoltarii umane, dezadaptative.
sandtatea mentala si bunastarea psihologica, precum | 4. Alege metodele si a strategiile de
si manifestarile comportamentale asociate implementare a unui demers de
psihopatologiei si comportamentelor dezadaptative. cercetare/evaluare/interventie psihologic3,
4. Explica principalele constructe psihologice si luand in considerare obiectivele
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii | evaluarii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica. individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.
5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
C e e . . . . cercetare/evaluare/interventie psihologica,
5. Explica principalele constructe psihologice si A 1a / . / rventie p &
s . . N ’ . .. | ludnd in considerare obiectivele
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii o i s . <
L . T . s evaluadrii/interventiei, starea (mentald) a
Cfct 2 profesionale, prin metode si proceduri specifice de S ’ L
.. . o . clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica. oo T o
’ ’ individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologicd, sub
supervizare.
e e . . . 6. Selecteaza si aplica cele mai adecvate
6. Identifica principalele proceduri derivate din aza 31ap A .
e . . metode si tehnici de evaluare sau interventie
metodele specifice de evaluare/interventie sau . - : A ’
L o ’ din domeniul psihologiei in cadrul
servicii pentru clienti. . - 5 T
s < e e Tl interactiunilor profesionale cu beneficiarii
Cfct 3 7. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme care o . . .
« . A i serviciilor psihologice, sub supervizare.
pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea . < . ) .
L . e . 7. Analizeaza datele empirice din cadrul unui
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor . .
i nsia s L . i demers de cercetare/interventie si de evaluare
dificultati in interactiunea cu clientul. . . . T
g § psihologica, sub supervizare.
< . 8. Aplica proceduri de evaluare psihologica si
8. Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar ¢. Aplca b p g
L ) interventie adecvate contextului profesional,
delimitate de cunoasterea de simt comun .
e o : PO sub supervizare.
9. Valorifica cunostintele in utilizarea unor < . < :
Cfct4 . ooy o 9. Colecteaza si interpreteaza pertinent datele
instrumente psihologice cu caracteristici N o .
. . L1 . de evaluare in raport cu criteriile de calitate,
psihometrice robuste (validitate, fidelitate, e e e A
s 1 o etica si obiectivele evaluarii, tinind cont de
sensibilitate, validitate de fatada s.a.) > ’
’ contxtul cultural.
<A R 1. Rezolva adecvat dilemele etice si abaterile
1. Demonstreaza intelegerea principiilor . . .
: 7 ia . de la standardele profesionale in cadrul unui
deontologice de baza ale profesiei In furnizarea . < s S s
L . . demers de diagnoza/interventie psihologica,
serviciilor psihologice. : ’
CF1 sub supervizare.

2. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice
si a standardelor profesionale ca baza a conduitei,
cercetarii si practicii profesionale.

2. Consulta colegii/supervizorii pentru
cdutarea altor puncte de vedere atunci cand
fundamenteaza practica profesionala.




3. Distinge principalele teorii si modele de
comunicare, necesare in relatia cu clientul.
4. Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia

3. Demonstreaza abilitati de comunicare
interpersonala si relationare profesionala in
interactiunea cu clientii si alte persoane
relevante si gestioneaza adecvat situatiile de
conflict, sub supervizare.

CF 2 e A . > . 4. Prezinta informatii si contributii
specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul . N Lo «
o . . o A N . | profesionale Intr-o maniera adaptata
serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga | . .. . .
: : interlocutorului si contextului profesional,
mesajul transmis. N T L o
colaborand eficient in echipe interdisciplinare
si utilizand tehnici de comunicare adecvate
mediilor culturale, organizationale si digitale.
5. Elaboreaza demersuri de cercetare
e o . . sihologica de complexitate redusa si medie
5. Identifica temele cu potential de explorare si p g prexit L ’
. D < oa o fundamentate pe teorii si paradigme
cercetare psihologicd, Intr-un context individual, de . . ;
. . psihologice, sub supervizare.
grup, social si cultural dat, sub supervizare. <. . .
o i 6. Implementeaza interventii psihologice
CF4 6. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, A :
. < . A fundamentate teoretic si empiric la nivel
necesare unei argumentari pertinente, atunci cindse | . .. o
< A . . individual, de grup sau organizational,
raporteaza la un subiect de studiu cu potential de . N : oo Qe s s
s identificand factori de risc si de rezilienta si
cunoastere semnificativ. A - . " ;
’ evaluand eficienta interventiilor si
mecanismele schimbarii, sub supervizare.
7. Demonstreaza insusirea unor cunostinte relevante
din domenii conexe psihologiei, pentru a le integrain | 7. Interactioneaza eficient cu clientii si
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice. partenerii profesionali in activitati de evaluare,
CF5 8. Utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la consiliere si orientare vocational3, utilizand
cooperarea interdisciplinara/multidisciplinara/ competente de comunicare si instrumente
transdisciplinard, dinamica grupurilor si leadership, digitale adecvate colaborarii profesionale, sub
aplicabile intr-un context de interactiune in grupuri supervizare.
de lucru interdisciplinare.
<A . . 8. Participa la initiative profesionale si sociale
9. Demonstreaza insusirea unor cunostinte . . A
. ! . T . orientate spre promovarea incluziunii si
consistente despre diferentele interindividuale prin e . . .
: . . ! sprijinirea grupurilor minoritare sau
CFe6 operationalizarea teoriilor despre personalitate,

atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

vulnerabile, demonstrand sensibilitate fata de
diversitatea individuala si socialg, sub
supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Deprinderea cunostintelor esentiale privind evaluarea si diagnosticul tulburarilor psihice (epidemiologie,
patogenezd, factori de risc, criterii de diagnostic si desfasurarea interviului clinic)

2. Cunoasterea principalelor optiuni de interventie (farmacologice si nonframacologice).

3. Intelegerea rolului si participarea la echipa multidisciplinara pentru stabilirea diagnosticului clinic si a planului de
interventie pentru principalele tulburari psihice.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Sa inteleaga aspecte legate de aplicarea principiilor teoretice si practice ale psihiatriei si psihiatriei pediatrice.

2. Sa aplice corect protocoalele de evaluare clinica.

3. Sa realizeze complet dosarul pacientului.

4. Sa aplice corect protocoalele de diagnostic ale principalelor tulburari psihice in functie de varsta.

5. Sa cunoascad metodele de preventie, interventie precoce si interventie multimodala in principalele tulburari psihice si
sa le aplice Intr-o echipa multidisciplinard, promovand ideea muncii in echipa si a complementaritatii.

6. Sa promoveze sandtatea mintala si reducerea stigmei pacientului psihiatric.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii




1. Semiologie psihiatrica

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

2. Evaluarea pacientului psihiatric. Stabilirea
diagnosticului conform sistemelor actuale de
clasificare (DSM-5, ICD-10, ICD-11). Validitatea
diagnosticelor, abordarile categoriale si
dimensionale

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

3. Tulburarile de neurodezvoltare - tulburarea
de spectru autist, tulburarea hiperkinetica cu
deficit atentional (ADHD)

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

4. Tulburari de comportament disruptiv, de
control al impulsurilor si de conduita.
Tulburarile legate de consumul de substante si
dependente

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

5. Tulburdrile depresive

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

6. Tulburarea afectiva bipolara

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

7. Tulburarile anxioase

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

8. Tulburarea obsesiv-compulsiva si alte
tulburari asociate

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

9. Tulburarea de stress post-traumatic (PTSD) si
alte reactii la stress

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

10. Tulburarile instinctului alimentar

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

11. Tulburarile psihotice

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

12. Tulburarile neurocognitive - delirium,
demente

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

13. Tulburarile de personalitate

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

14. Urgente 1n psihiatrie. Interventia in criza

Prezentare PowerPoint, studii de caz, materiale video

Bibliografie orientativa:

1. American Psychiatric Association. (2016). DSM-5: Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor

mintale (trad. rom.). Callisto.

2. Organizatia Mondiala a Sanatatii. (2003). ICD-10: Clasificarea tulburarilor mentale si de comportament.
Descrieri clinice si indreptare diagnostice (trad. rom.). ALL.

3. World Health Organization. (2022). ICD-11: International classification of diseases (11th revision).

https://icd.who.int/

4. Sadock, B.]., Sadock, V. A, & Ruiz, P. (2016). Kaplan & Sadock’s concise textbook of clinical psychiatry (4th ed.).

Wolters Kluwer.

5. Miclutia, I. (2002). Psihiatrie. Editura Medicald Universitara “luliu Hatieganu.”

6. Suport curs

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Semiologie psihiatrica

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video

2. Evaluarea pacientului psihiatric. Stabilirea
diagnosticului conform sistemelor actuale de
clasificare (DSM-5, ICD-10, ICD-11). Validitatea
diagnosticelor, abordarile categoriale si
dimensionale

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

3. Tulburarile de neurodezvoltare - tulburarea
de spectru autist, tulburarea hiperkinetica cu
deficit atentional (ADHD)

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

4. Tulburari de comportament disruptiv, de
control al impulsurilor si de conduita.
Tulburarile legate de consumul de substante si
dependente

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

5. Tulburarile depresive

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

6. Tulburarea afectiva bipolara

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice




7. Tulburarile anxioase

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

8. Tulburarea obsesiv-compulsiva si alte
tulburari asociate

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

9. Tulburarea de stress post-traumatic (PTSD) si
alte reactii la stress

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

10. Tulburarile instinctului alimentar

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

11. Tulburarile psihotice

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

12. Tulburarile neurocognitive - delirium,
demente

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

13. Tulburarile de personalitate

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

14. Urgente In psihiatrie. Interventia in criza

Prezentare PowerPoint, discutii, studii de caz,
activitati de grup, materiale video, aplicarea de
instrumente psihometrice

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare3

9.2 Metode de evaluare*

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

Cunostinte din materialul de la curs.
Parcurgerea bibliografiei obligatorii.

Examen scris

100%

9.6 Standard minim de promovare

Standardul minim de performanta consta in obtinerea a jumatate din punctaj pentru evaluarea prin examen scris.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)>

M,
| ]
7 [\

4

" | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

3 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invitirii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

4 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finald, ct si a strategiei de evaluare pe parcurs.

5 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu

se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.04.2026 drd. Tudor Vaidean drd. Tudor Vaidean

drd. [ulia Calugar

Data avizarii in departament: Semnadtura directorului de departament




