1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologie evolutionistd

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Clinica si Psihoterapie

1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologie

1.7. Forma de Invatamant

Invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie evolutionista Codul disciplinei | PMR1432

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Roxana Oltean

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lector asociat dr. Ion Milea

2.4. Anul de studiu II

2.5.Semestrul | IV ‘2.6. Tipul de evaluare| Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Notiuni de introducere in psihologie

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Calculator/laptop e Acces la internet si camera web « Acces la
platforme de videoconferinta

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

e Calculator/laptop e Acces la internet si camera web ¢ Acces la
platforme de videoconferinta

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
Cfct 1 clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor In cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, In diverse
contexte /situatii)
Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
Cfct 2 proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau
organizatii, comunitati sau societati)
Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
Cfct3 cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei
Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
CF4 psihologica intemeiata pe reflectie critica constanta, sustinuta de dovezi empirice, precum si capacitatea
de a utiliza si desfasura cercetdri creative pentru a ghida practica si a intelege procesele acesteia, sub
supervizare
Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
CF6 asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /

comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane, sub
supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invataméant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

1. Descrie coerent conceptele, principiile si 1. Adapteaza terminologia psihologica in
paradigmele fundamentale ale psihologiei comunicarea cu diferite categorii
stiintifice, precum si principalele teorii si socio-profesionale vizate ca si clienti,
metodologii utilizate In cercetarea si practica precum si in functie de tipul de
psihologica. diagnoza si interventie.

2. Explica procesele psihice si mecanismele 2. Utilizeaza corect instrumente necesare
biologice, genetice si neurofiziologice care in vederea intervievarii, ascultarii si

Cfct1 stau la baza comportamentului si functionarii observarii  clientului In  cadrul
psihologice, operand adecvat cu concepte ale interactiunii cu acestia.
psihologiei stiintifice. 3. Analizeaza critic informatiile din

3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si literatura  stiintificd, = documente
atipica, incluzand procesele dezvoltarii medicale / educationale /
umane, sandtatea mentald si bundstarea organizationale, analiza  partilor
psihologica, precum si  manifestarile interesate si alte surse disponibile,
comportamentale asociate psihopatologiei si atunci cand furnizeaza servicii
comportamentelor dezadaptative. psihologice clientilor.

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




4. Explica In mod corect principalele teorii ale < . .
. . 4. Elaboreazda designuri de cercetare,
comportamentului individual, de echipa sau s : . ..
o . evaluare si interventie psihologica care
organizational, precum si ale . . .
SV e caia sunt sustinute robust teoretic si
schimbarii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul . .
. ; . metodologic, sub supervizare.
unui demers de cercetare/interventie . .
: - 5. Alege metodele si a strategiile de
psihologica. . .
N ) L implementare a unui demers de
5. Explica principalele constructe psihologice si . .
s . : N cercetare/evaluare/interventie
modalitatile lor de operationalizare in cadrul . - A N .
Cfct 2 . . ) . psihologica, ludnd 1n considerare
practicii profesionale, prin metode si - o i .
. e L ; obiectivele evaludrii/interventiei,
proceduri specifice de evaluare si interventie < o
. .. starea (mentala) a clientilor, contextul
psihologica. o Do
NS . acestora si diferentele individuale/de
6. Explica principiile demersului de cercetare o N .
; s A . grup/organizationale in cadrul unui
psihologica, incluzand formularea ipotezelor, . : . .
. . - . proces de interventie psihologica, sub
utilizarea analizelor statistice si integrarea supervizare
rezultatelor in literatura stiintifica de p '
specialitate.
6. selecteaza si aplica cele mai adecvate
e . . . metode si tehnici de evaluare sau
7. ldentifica principalele proceduri derivate din . - . . A
i . . interventie din domeniul psihologiei In
metodele specifice de evaluare/interventie . o .
- - cadrul interactiunilor profesionale cu
sau servicii pentru clienti. T o . .
o < o e lisis beneficiarii serviciilor psihologice, sub
8. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme .
“ : D supervizare.
care pot aparea din metoda/serviciul in sine, . < . .
e L ) s 7. Analizeaza datele empirice din cadrul
specificitatea clientilor etc., si modalitatile de . . .
Cfct3 - . e A . unui demers de cercetare/interventie
depasire a acestor dificultati in interactiunea : . o
. si de evaluare psihologica, sub
cu clientul. supervizare
9. Identifica erori posibile care pot aparea in p ) < . .
. - < . . 8. 8. Implementeaza interventii si
cadrul implementarii evaluarilor psihologice, ‘i NN .
. - o evaludri psihologice in contexte variate
interventiilor sau serviciilor/produselor . . - .
: : si gestioneaza consecintele sau efectele
psihologice. -
neprevazute ale acestora, sub
supervizare.

9. Identifica temele cu potential de explorare si 1. Elaboreaza demersuri de cercetare
cercetare  psihologica, intr-un context psihologica de complexitate redusa si
individual, de grup, social si cultural dat, sub medie, fundamentate pe teorii si
supervizare. paradigme psihologice, sub

10. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, supervizare.
necesare unei argumentdari pertinente, atunci 2. Implementeaza interventii psihologice

CF4 cand se raporteaza la un subiect de studiu cu fundamentate teoretic si empiric la
potential de cunoastere semnificativ. nivel individual, de grup sau

11. Analizeaza critic continuturile unor articole organizational, identificind factori de
de specialitate, demonstrand o Intelegere risc si de rezilienta si evaluand
aprofundata a conceptelor si metodologiilor eficienta interventiilor si mecanismele
din domeniul psihologiei, in cadrul unui schimbarii, sub supervizare.
demers de cercetare psihologica

12. Analizeaza dinamica personalitatii din
perspective teoretice multiple si

15. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile identifica diferentele individuale prin
interculturale / despre adaptare si incluziune aplicarea  adecvata a  teoriilor
in practica profesionala. psihologice in practica profesionalg,

16. Demonstreaza Insusirea unor cunostinte sub supervizare.

CF6 consistente despre diferentele 13. Participa la initiative profesionale si
interindividuale  prin  operationalizarea sociale orientate spre promovarea

teoriilor despre personalitate, atunci cand se
afla in relatie cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

incluziunii si sprijinirea grupurilor
minoritare sau vulnerabile,
demonstrand sensibilitate fata de
diversitatea individuala si sociala, sub
supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)




1. Explicarea mecanismelor fundamentale ale evolutiei aplicate mintii umane: intelegerea conceptelor de selectie
naturald, selectie sexuala si fitness incluziv ca mecanisme care au modelat arhitectura psihologica- cognitiv3,
comportamentala si emotionala a speciei Homo sapiens.

2. Identificarea modulelor psihologice pe domenii specifice: Descrierea bazei adaptative a comportamentelor in
domenii cheie: supravietuire, strategii de imperechere (mating), investitie parentald, altruism reciproc si dinamica
grupurilor sociale.

3. Analiza conceptului de ,mismatch” (neconcordanti evolutivi): Intelegerea modului in care mecanismele
psihologice dezvoltate in mediul ancestral (EEA - Environment of Evolutionary Adaptedness) pot genera comportamente
dezadaptative sau patologii in contextul societatii moderne tehnologizate.

4. Cunoasterea metodologiei ,ingineriei inverse” in psihologie: Intelegerea modului in care psihologii evolutionisti
deduc functia unui mecanism psihologic pornind de la problemele adaptative cu care s-au confruntat stramosii nostri.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Operationalizarea ipotezelor evolutioniste in cercetare: Capacitatea de a formula ipoteze testabile privind cauzele
ultime (functionale) ale unui comportament si de a proiecta design-uri de cercetare care sa compare modelele
evolutioniste cu explicatiile socioculturale clasice.

2. Diferentierea intre cauze proxime si cauze distale: Abilitatea de a analiza un fenomen psihic (ex: gelozia, frica de
serpi) prin distinctia clara intre mecanismul imediat (declansatori hormonali/cognitivi) si functia sa adaptativa
(supravietuire /reproducere).

3. Evaluarea critica a variatiilor individuale si culturale din perspectiva adaptativa: Capacitatea de a interpreta
diferentele de gen, personalitate si cultura nu ca erori, ci ca strategii conditionate de mediu (ex: strategii de istorie a
vietii), utilizand dovezi empirice din literatura de specialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii3
Introducere In paradigma evolutionistd | Explicatie, discutii, exemplificare,
(scurt istoric) studiu individual
. . .. .. Explicatie, discutii, exemplificare,
Paradigme ale psihologiei evolutioniste pucale, ’ P
’ studiu individual
L o sispii g Explicatie, discutii, exemplificare,
Modele evolutioniste ale sanatatii fizice pucatie, ’ P
’ ’ studiu individual
Modele evolutioniste ale vulnerabilitatii | Explicatie, discutii, exemplificare,
psihologice studiu individual
Modele evolutioniste ale psihopatologiei: | Explicatie, discutii, exemplificare,
tulburari clinice studiu individual
. Explicatie, discutii, exemplificare,
Paradigme de cercetare preahe, ’ p
studiu individual
Aplicatii si critici ale psihologiei | Explicatie, discutii, exemplificare,
evolutioniste studiu individual
Bibliografie

Buss, D.M. (2019) Part 1, Chapter 1 The Scientieic Movements Leading to Evolutionary Psychology (pp. 20-81).
Evolutionary Psychology: The New Science of the Mind (6th ed.). New York:
Routledge Roberts, S. C. (Ed.). (2012). Section1: Business. Applied evolutionary psychology. Oxford University Press.

Ray, D.(2013). Evolutionary Psychology: Neuroscience Perspectives Concerning Human Behavior and Experience.

London: Sage Publications

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii
Abordari evolutioniste ale

comportamentului sexual I - alegerea | Studiu de caz, expunere, modelare,
partenerilor; comportamentul | joc de rol

homosexual; avort; umor; menopauza

Abordari evolutioniste ale

comportamentului individual: investitia
parentald; psihopatologie (depresie si
anxietate; tulburari ale
comportamentului alimentar).

Studiu de caz, expunere, modelare,

joc de rol

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




Abordari evolutioniste ale
comportamentului social: competitie si | Studiu de caz, expunere, modelare,
agresivitate; religia; umorul; utilizarea | joc de rol

tehnologiei.

Bibliografie

Bulbulia, J. A. (2007). The Evolution of Religion. In R.I.M Dunbar & L. Barret, Oxford Handbook of Evolutionary Psychology
(pp. 621-635). New York, NY: Oxford University Press.

Kock, N. (2012). Media Naturalness Theory: human evolution and behavior towards electronic communication
technologies. In S. C. Roberts, Applied Evolutionary Psychology (pp. 381-398). Oxford, England: Oxford University Press.
Buss, D. (2019). Women'’s Long-Term Mating Strategies. In D. Buss, Evolutionary Psychology: The New Science of the Mind
(pp- 211-270) (6th ed.). New York, NY: Routlege.

Buss, D.(2019). Men’s Long-Term Mating Strategies. In D. Buss, Evolutionary Psychology: The New Science of the Mind
(pp- 271 - 328) (6th ed.). New York, NY: Routlege

Apicella, C. L., & Marlowe, F. W. (2004). Perceived mate eidelity and paternal resemblance predict men's investment in
children. Evolution and Human behavior, 25(6), 371-378

Fox, M., Sear, R, Beise, ], Ragsdale, G., Voland, E., & Knapp, L. A.(2010). Grandma plays favourites: X-chromosome
relatedness and sex-specieic childhood mortality. Proceedings of the Royal Society B: Biological Sciences, 277(1681), 567-
573.

Hone, L. S., Hurwitz, W., & Lieberman, D. (2015). Sex differences in preferences for humor: A replication, modieication,
and extension. Evolutionary Psychology, 13(1), 167-181.

Wyckoff, J. P., Buss, D. M., & Markman, A. B. (2019). Sex differences in victimization and consequences of cyber aggression:
an evolutionary perspective. Evolutionary behavioral sciences, 13(3), 254-264.

Zietsch, B. P., Morley, K. 1., Shekar, S. N., Verweij, K. J., Keller, M. C., Macgregor, S., ... & Martin, N. G. (2008). Genetic factors
predisposing to homosexuality may increase mating success in heterosexuals. Evolution andHuman Behavior, 29(6), 424-
433. Bibliografie facultativa:

Miller, G.F. (2000). The Mating Mind: How Sexual Choice Shaped the Evolution of Human Nature. New York: Anchor Books.
Trivers, R. (2002). Natural Selection and Social Theory: Selected Papers of Robert Trivers. Oxford: Oxford University Press.
Zuk, M. (2002). Sexual Selections: What We Can and Can’t Learn about Sex from Animals. Berkeley: University of California
Press.

R.ILM Dunbar & Louise Barret(2007) - Oxford Handbook of Evolutionary Psychology. New York, NY: Oxford University
Press

S. Craig Roberts (2012) - Applied Evolutionary Psychology. Oxford, England: Oxford University Press.

David Buss (2019) - Evolutionary Psychology: TheNew Science of the Mind (6th ed.). New York,NY: Routlege.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare>® 9.3 onde're <
din nota finala
9.4 Curs Cunostinte declarative si procedurale Examen scris redactional 70
. e . Reali i
9.5 Seminar/laborator | Abilitati practice ea’izarea 31 prezentarea 30
’ proiectului de semestru

9.6 Standard minim de promovare

Promovarea este conditionata de obtinerea a cel putin jumatate din punctajul examenului final (examen scris + proiect).
Realizarea proiectului de semestru NU conditioneaza participarea la prima sesiune de examinare.

In a doua sesiune de examinare, se poate pastra punctajul obtinut pentru proiectul de semestru. Participarea la a doua
sesiune de examinare este conditionata de participarea la examenul scris.

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.04.2026 Lector univ. dr. Roxana Oltean Lector asociat dr. Ion Milea
Data avizarii in departament: Semnadtura directorului de departament

23.04.2026 Prof. univ. dr. Anca Dobrean

6 Selectati o singura eticheta, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

