Formarea meta-competentelor de viata

pentru dezvoltarea personala si profesionala

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie - Linia Romana

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Formarea meta-competentelor de viata pentru
dezvoltarea personala si profesionala

Codul disciplinei | PLR1446

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. univ.. dr. Sebastian Vaida

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. asoc.. dr. Oana Pop

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul | 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| C
2.7. Regimul disciplinei Facultativ 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare DC
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 0 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5.curs | 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 1
Alte activitati 1

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

conectat la Internet

tiparirea

Sala cu minim 30 locuri dotata cu videoproiector si calculator
Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru
materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)

Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de seminar locuri dotata cu videoproiector si calculator




conectat la Internet

Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru
tiparirea

materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)
Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la
Biblioteca Centrald Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, In vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, In diverse
contexte/situatii)

Cfct2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau
organizatii, comunitati sau societati)

Cfct3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate Insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc.,
in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii, sub supervizare profesionala.

CF2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constant3, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

1

Se vor prelua din Planul de Invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau

transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competentd se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
fnvatdmant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea

CF5 colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.
Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
CF6 asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /

sub supervizare.

comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere
competentei (Knowledge and understanding)

Abilitati academice specifice
(Specific academic skills)

Identifica principiile etice si normele de deontologie
Cfctl profesionala care constituie fundamentul meta-
competentelor in viata personala si profesionala.

Recunoaste dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale prin aplicarea unei
abordari adecvate de luare a deciziilor sub
supervizare.

Explica modelele psihologice de comunicare eficienta
CF2 si teoriile privind gestionarea granitelor profesionale
in construirea relatiilor interpersonale.

Descrie procesul de stabilire a unei aliante de
lucru si importanta adoptdrii perspectivei
celorlalti In cadrul relationarii profesionale.

Exemplifica integrarea metodelor de invatare pe tot
CF3 parcursul  vietii (CPD) pentru mentinerea,
imbunatatirea si largirea expertizei

multidimensionale.

Utilizeaza resursele digitale si sursele
academice acreditate in mod responsabil
pentru a informa planul de dezvoltare
personala si interventia psihologica.

Diferentiaza intre cunoasterea validata stiintific si cea
CF4 de tip comun in procesul de reflectie critica asupra
propriilor actiuni si a practicii psihologice.

Analizeaza critic continutul articolelor de
specialitate pentru a 1intelege procesele
subiacente practicii psihologice bazate pe
dovezi empirice.

Justificd importanta consultarii colegilor si a
CF5 colabordrii in echipe interdisciplinare pentru a
asigura servicii sigure si de Tnalta calitate.

Evalueaza eficienta spiritului de echipa si a
leadership-ului  in cadrul proiectelor
colaborative care implica resurse institutionale
si comunitare.

Elaboreaza perspective teoretice integrate privind
CF6 impactul diversitatii individuale, sociale si culturale
asupra valorilor si credintelor personale.

Proiecteaza strategii de comunicare eficienta si
incluziune  care respecta  diversitatea
identitatilor personale si experientele de viata
ale beneficiarilor.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Identifica principiile etice si normele de deontologie profesionala care constituie fundamentul meta-
competentelor necesare integrarii armonioase in plan personal si profesional.

eficienta a relatiilor si a granitelor interpersonale.

2. Explica mecanismele psihologice ale comunicarii asertive si importanta inteligentei emotionale in gestionarea

adaptarea flexibila la dinamica mediului social si profesional.

3. Descrie strategiile de autoreglare emotionala si metodele de invatare continua (CPD) esentiale pentru

dezvoltare personald, bazandu-se pe dovezi empirice validate.

4. Analizeaza critic legatura dintre ganduri, emotii si comportamente (modelul ABC) in cadrul procesului de

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul

disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




1. Aplica standardele profesionale si codurile etice In procesul de luare a deciziilor responsabile, demonstrand
integritate si onestitate n actiunile cotidiene.

2. Adapteaza stilul de comunicare si terminologia specifica in functie de audienta si context, stabilind aliante de
lucru eficiente prin ascultare activa si empatie.

3. Utilizeaza resurse digitale validate si instrumente de planificare a succesului personal (cum ar fi obiectivele
SMART) pentru a-si monitoriza si evalua progresul in formarea continua.

4. Colaboreaza eficient in echipe de lucru interdisciplinare, manifestand sensibilitate culturala si respect fata de
diversitatea identitatilor si valorilor celorlalti.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii?
1. De la competente la meta- | prelegerea interactiva Studentii vor consulta din suportul
Competente; Trecerea de la ,ce de curs Capitolul cu acelasi titlu

stim sa facem” la ,,cum gestionam
ceea ce stim”. Definirea meta-
competentelor ca fundament al

adaptabilitatii.
2. Auto-reglarea avansata si starea | prelegerea interactiva, jocul de rol, Studentii vor consulta din suportul
de Flow: Depasirea reglirii | simularea, exemplul de curs capitolul cu acelasi titlu

fiziologice @~ de baza catre
optimizarea performantei sub
presiune si  managementul
energiei, nu doar al timpului.

3. Flexibilitate cognitiva si modele | prelegerea interactiva, invatarea in Studentii vor consulta din suportul
mentale: Analiza modului in care | echipa, descoperire dirijata de curs capitolul cu acelasi titlu

gandim despre gandire (meta-
cognitie) si  restructurarea

hartilor mentale pentru
rezolvarea problemelor
complexe.

4. Comunicarea de influenta si | prelegerea interactiva, studiul de caz, | Studentii vor consulta din suportul
persuasiunea etici: Integrarea | descoperire dirijata de curs capitolul cu acelasi titlu
abilitatilor de vorbit in public cu
psihologia reclamei pentru a
construi mesaje profesionale de

impact.

5. Inteligenta etica si Integritatea | Prelegere interactiva Studentii vor consulta din suportul
profesionald: Operationalizarea de curs capitolul cu acelasi titlu
valorilor personale in decizii
profesionale dificile si
managementul dilemelor etice
complexe.

6. Empatia sistemica si Cultura | Prelegere interactiva Studentii vor consulta din suportul
organizationali: Extinderea de curs capitolul cu acelasi titlu

empatiei de la nivel individual la
intelegerea dinamicii grupurilor
si a diversitatii culturale 1in
organizatii.

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.



7. Meta-invatarea si strategii de | Prelegere interactiva Studentii vor consulta din suportul
Personal Knowledge de curs capitolul cu acelasi titlu
Management: Tehnici avansate
de invatare pe tot parcursul vietii
(CPD) si utilizarea responsabila a
resurselor digitale.

8. Gandirea creativd si Design | prelegerea interactiva, invatarea in Studentii vor consulta din suportul
Thinking in carierd: Utilizarea | echipa, descoperire dirijatd, de curs capitolul cu acelasi titlu
metodelor creative pentru a | €xemplul
proiecta solutii inovative in viata
profesionala si personala.

9. Rezilienta in sisteme complexe: | prelegerea interactiva, Studentii vor consulta din suportul
Dezvoltarea capacitatii de | argumentarea, exemplul, de curs capitolul cu acelasi titlu
,antifragilitate” - cresterea prin demonstratia, descoperire dirijata
stres si incertitudine, dincolo de
simplul coping.

10. Intelepciunea digitala si | prelegerea interactiva, exemplul, Studentii vor consulta din suportul
Identitatea virtuald: Integrarea | demonstratia, descoperire dirijata de curs capitolul cu acelasi titlu
informaticii aplicate cu
brandingul personal pentru a
naviga sigur si eficient n mediul
online.

11. Leadership-ul ca meta- | prelegerea interactiva, invatarea in Studentii vor consulta din suportul
competenta: Gestionarea | echipd, descoperire dirijat3, jocul de de curs capitolul cu acelasi titlu
relatiilor de putere, influenta si | 0!
colaborare in echipe
interdisciplinare.

12. Luarea deciziilor sub | prelegerea interactiva, exemplul, Studentii vor consulta din suportul
incertitudine: Modele cognitive | demonstratia, exercitiul de curs capitolul cu acelasi titlu
pentru alegerea rationald si
intuitiva in contexte cu informatii
incomplete.

13. Branding personal si plan de | prelegerea interactiva, invatarea in Studentii vor consulta prima parte
carieri: Sintetizarea tuturor | echipa, descoperire dirijat3, a suportului de curs
competentelor intr-o identitate | Simularea
profesionald  coerentd, gata
pentru piata muncii.

14. Planul integrativ de viatd: | prelegerea interactiva, invatarea in Studentii vor consulta prima parte

Recapitulare si consolidarea

echipd, descoperire dirijat3,
simularea

a suportului de curs

viziunii proprii asupra
dezvoltdrii continue.
8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

1. Meta-SWOT: Realizarea unei | clarificarea conceptuala, exemplul
analize a competentelor proprii | demonstrativ, descoperire dirijata
din perspectivd profesional3, Parcurgerea bibliografiei
identificand »golurile” de
invatare.

2. Laborator de Flow:

Experimentarea unor tehnici de
concentrare profunda si

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea in echipa

Parcurgerea bibliografiei




monitorizarea starilor de

productivitate maxima.

3. Harti conceptuale: Exercitiu de Parcurgerea bibliografiei
mapare a proceselor de decizie clarificarea .conceptualé: exem.pluvl
proprii  pentru a identifica 9 envqonstrzAitlv, dgsgoperlre dirijata,
i o . invatarea in echipa
distorsiunile cognitive recurente.
clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea 1n echipa
4. Atelier de Persuasiune: | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
Simularea unei negocieri | demonstrativ, descoperire dirijata,
complexe sau a unei prezentari | nvafarea in echipa
de proiect in fata unor parti
interesate (stakeholders).
5. Dileme etice 2.0: Joc de rol pe | clarificarea conceptuala, exemplul Parcurgerea bibliografiei
situatii limitd de confidentialitate | demonstrativ, descoperire dirijata,
si responsabilitate sociala in | Invatareain echipa
practica psihologica.
6. Audit de diversitate: Exercitiu de | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
analizi a propriei sensibilititi | demonstrativ, descoperire dirijata,
culturale si a modului de | nvatareain echipa
interactiune cu grupuri
vulnerabile.
7. Sistemul PKM: Construirea unui | clarificarea conceptuala, exemplul Parcurgerea bibliografiei
sistem digital propriu de stocare | demonstrativ, descoperire dirijata,
si procesare a informatiilor | Invatarea in echipa
stiintifice (folosind tool-uri de
selectare).
8. Design Thinking: Rezolvareaunei | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
probleme de comunitate prin | demonstrativ, descoperire dirijata,
parcurgerea etapelor de empatie, invatarea in echipa
definire, ideare si prototipare.
9. Antrenamentul rezilientei: | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
Simuliri de situatii de esec | demonstrativ, descoperire dirijata,
profesional si exersarea | nvatarea in echipa
tehnicilor de redresare rapida.
10. Audit digital: Evaluarea | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
identititii online actuale si | demonstrativ, descoperire dirijatd,
optimizarea profilului LinkedIn invatarea in echipa
conform standardelor
profesionale.
11. Coaching de echipa: Exercitii de | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei
leadership rotativ in cadrul unor | demonstrativ, de;scoperire dirijata,
sarcini de grup cu dificultate invatarea in echipa
ridicata.
12. Simulari de decizie: Utilizarea | clarificarea conceptuala, exemplul Parcurgerea bibliografiei
unor scenarii de tip "game | demonstrativ, descoperire dirijatd,
theory" pentru a intelege invatarea in echipa
impactul deciziilor individuale
asupra grupului.
13. Portofoliul de meta-competente: | clarificarea conceptuald, exemplul Parcurgerea bibliografiei

Crearea unui instrument digital
(website sau portofoliu) care sa

demonstrativ, descoperire dirijata,
invatarea in echipa




prezinte abilitdtile integrate
angajatorilor.

14. Pitch-ul final: Prezentarea
planului de dezvoltare pe 5 ani si
evaluarea critica a

sustenabilitatii acestuia.

Bibliografie

Suport de curs aferent disciplinei

Vaida, S. (2023). Vorbeste fara frica, Editura ASCR.

Vaida, S. (2024). Is There Really a Generational Gap? Characteristics, Values and How to Talk to Each Generation
Merca, V., Vaida, S. (2024). Benefits of the Duchenne Smile and Positive Emotions. A Systematic Review

Branzei, L., Vaida, S. (2021). Time Management and Study Skills Guide for Improving Academic Performance
Serban, D., Vaida, S. (2021). Group Development Stages. A Brief Comparative Analysis of Various Models

Vaida, S. (2016). Social-Emotional Competence Development in Young Adults: A Theoretical Review

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® . L
din nota finala

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand | C 50%
cunostinte declarative si procedurale din
9.4 Curs continuturile stiintifice studiate la curs si
cele cuprinse in suportul de curs

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand | C 50%
cunostinte declarative si procedurale din
9.5 Seminar/laborator continuturile stiintifice studiate la seminar
si cele cuprinse in suportul de curs

9.6 Standard minim de promovare

o Promovarea portofoliului la aceasta disciplind (minim 4.5 puncte pe o scald dela 1 1a 10)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

EDUCATIE

DE GALITATE

I!ﬂ ' " | Educatie de calitate

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.


https://www.researchgate.net/publication/379144263_Is_There_Really_a_Generational_Gap_Characteristics_Values_and_How_to_Talk_to_Each_Generation?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImhvbWUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInByZXZpb3VzUGFnZSI6ImhvbWUiLCJwb3NpdGlvbiI6InBhZ2VDb250ZW50In19
https://www.researchgate.net/publication/380603710_Benefits_of_the_Duchenne_Smile_and_Positive_Emotions_A_Systematic_Review?_sg%5B0%5D=cHdGWOVDc5IyCiNmkQsNKuGXQAPAfXZFMJjVduAUTxroCF6t5mVQm2qQHwHrfdw4dtqBuw7dSAHIrVU5P_Mzm68ZYLfBnhTBVjLRBewk.rYR5cyVmIJel6l5DFl47OTNuECYxnlhPqcOShItoQRUkf249AY9bmBPvnuM-lEfKv9402LWYBu6J3NNbl7CnAA&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImhvbWUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/publication/353879234_TIME_MANAGEMENT_AND_STUDY_SKILLS_GUIDE_FOR_IMPROVING_ACADEMIC_PERFORMANCE?_sg%5B0%5D=Eyz_0mDK0xVg9-ycKzP_PqQrFw_n3FjN3TQxu6k3THsGVo2fas73jBKCsQgZJx0ULQWJrZA4J-GO1P0CI_1XIvVNKHhfDAiMboGcDATN.LTluWMOl8_ND3Y9DiWK2LUpfqCEnOJWPL2at7cEWov33n6Txn8qxl7TRh0WSarX0s0zufRvOhRJQHwL0NBoxyg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImhvbWUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/publication/352815932_Group_Development_Stages_A_Brief_Comparative_Analysis_of_Various_Models?_sg%5B0%5D=OXWV-uyZILnwfTA1Wmx4JcjTopr8BbqnRuIGSxpXHKd_tLLvOvGHfSER-5rlMUgPx6J73LZBcTpt4qTcmjng-l4V6z26z1I4spAFRh2t.AHOLfK3J8S0fMyDxZriw78V4s91_cvDpUO_ZfupQN7alG2UR_DoW2MwxjHOqvpRRDDdgN0RKa_FJ5-LuaZPYeg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImhvbWUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
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