1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologie scolara (Psihologia educatiei)

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie - Linia Roméana

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei zflﬁlc(:;g;; scolara (Psihologia Codul disciplinei PLR1521
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. Viorel Mih

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. Dr. Carina Matei

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 5 2.6. Tipul de evaluare Examen

2.7.Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de
specialitate (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 4 | dincare:3.2.curs | 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 2 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati [comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele] 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) | 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Psihologia Dezvoltarii
e Psihologie Cognitiva

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala cu minim 250 locuri dotata cu videoproiector si calculator

conectat la Internet

Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru tiparirea
materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)

Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la Biblioteca Centrala
Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)




5.2 De desfasurare a Sala de seminar locuri dotata cu videoproiector si calculator
seminarului/laboratorului conectat la Internet

Acces la imprimanta si echipamente de fotocopiere (pentru tiparirea
materialelor suport, a temelor redactate, a studiilor de caz)

Acces la resursele bibliografice (de exemplu, abonament la Biblioteca Centrala
Universitara ,Lucian Blaga”, enformation.ro)

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de Invatamant)!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

CP1/Cfct 1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

CP2/Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

CP3/Cfct 3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

CP4/Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate
etc., In functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CT1/CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii, sub supervizare profesionala.

CT2/CF2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartdsirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CT3/CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CT4/CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constants, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetdri creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CT6/CF6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

1 Se vor prelua din Planul de invitdmant al programului de studii acele competente profesionale si/sau transversale la
dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare competenta se va prelua
intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de Invatamant, fara modificari. Daca nu se
preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia din tabel aferenta acelei categorii.




6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina
Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)
1. Descrie coerent conceptele, principiile si 1. Adapteaza terminologia psihologica in
CP1/Cfect 1 paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, comunicarea cu diferite categorii socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate profesionale vizate ca si clienti, precum si In
in cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie.
2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza 2. Utilizeaza corect instrumente necesare in
CP1/Cfct1 | comportamentului si functionarii psihologice, vederea intervievarii, ascultarii si observarii
operand adecvat cu concepte ale psihologiei clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
stiintifice.
3. Analizeaza functionarea psihologica tipica si 3. Analizeaza critic informatiile din literatura
atipicd, incluzand procesele dezvoltarii umane, stiintificd, documente medicale / educationale
CP1/Cfct1 | sanatatea mentald si bunastarea psihologica, precum | /organizationale, analiza partilor interesate si
si manifestarile comportamentale asociate alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
psihopatologiei si comportamentelor dezadaptative. servicii psihologice clientilor.
4. Explica In mod corect principalele teorii ale < . .
p A p P . 4. Elaboreaza designuri de cercetare, evaluare
comportamentului individual, de echipa sau C. . . .. .
L . si interventie psihologica care sunt sustinute
CP2/Cfct 2 organizational, precum si ale ; T . ’
e O A . robust teoretic si metodologic, sub
schimbarii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul unui .
. : . . supervizare.
demers de cercetare/interventie psihologica.
5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
e . L cercetare/evaluare/interventie psihologic3,
5. Explica principalele constructe psihologice si A 14 / . / rvenie p &
s . . N ’ . .. | ludnd in considerare obiectivele
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii “ i s . «
CP2/Cfct 2 . . T i e evaludrii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de L g L
.. . o . clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica. N T "

K i individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.

6. Explica principiile demersului de cercetare
CP2/Cfct 2 psihologica, incluzand formularea ipotezelor,
utilizarea analizelor statistice si integrarea
rezultatelor in literatura stiintifica de specialitate.
6. selecteaza si aplica cele mai adecvate
7. 1dentifica principalele proceduri derivate din metode si tehnici de evaluare sau interventie
CP3/Cfct3 metodele specifice de evaluare/interventie sau din domeniul psihologiei in cadrul
servicii pentru clienti. interactiunilor profesionale cu beneficiarii
serviciilor psihologice, sub supervizare.
8. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme care . < . . .
cpeazap cutatisip i 7. Analizeaza datele empirice din cadrul unui
pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea . L
CP3/Cfct 3 L . s . . demers de cercetare/interventie si de evaluare
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor sihologici. sub supervizare.
dificultdti in interactiunea cu clientul. P 81c4, P )
e o . i A 8. Implementeaza interventii si evaluari
9. Identifica erori posibile care pot aparea in cadrul _plemen o . <
. s o . S " psihologice in contexte variate si gestioneaza
CP3/Cfct3 | implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor i «
- . ) ’ consecintele sau efectele neprevazute ale
sau serviciilor/produselor psihologice. ’ .
acestora, sub supervizare.
< . 9. Aplica proceduri de evaluare psihologica si
10. Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar . - . ;
CP4/Cfct4 P . interventie adecvate contextului profesional,
delimitate de cunoasterea de simt comun .
sub supervizare.
11. Valorifica cunostintele in utilizarea unor 10. Colecteaza si interpreteaza pertinent datele
CP4/Cfct 4 instrumente psihologice cu caracteristici de evaluare 1n raport cu criteriile de calitate,
psihometrice robuste (validitate, fidelitate, etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de
sensibilitate, validitate de fatada s.a.) contxtul cultural.
11. Analizeaza detaliile notabile, realizeaza
reflectia critica si adaptarea evaluarii pentru a
asigura calitatea procesului.

2 Se mentioneaza rezultatele invitirii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina pentru care
se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul disciplinei (DF/DS/DC)
se trec in dreptul competentei asociate.



1. Explica legi si reglementari asociate cercetarii si

1. Aplica principiile si standardele
deontologice 1n procesul de evaluare
psihologica, utilizand proceduri si instrumente

CT1/CF1 o : s . . o A
/ practicii profesionale 1n psihologie validate, conform reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.
2. Demonstreazi intelegerea principiilor 2. Rezolva adecvat dilemele etice si abaterile
' . v A . de la standardele profesionale in cadrul unui
CT1/CF1 deontologice de baza ale profesiei in furnizarea : pro’ . . L
serviciilor psihologice demers de diagnoza/interventie psihologica,
) sub supervizare.
3. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 3. Consulta colegii/supervizorii pentru
CT1/CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cautarea altor puncte de vedere atunci cand
cercetdrii si practicii profesionale. fundamenteaza practica profesionala.
4. Demonstreaza abilitdti de comunicare
- o s interpersonala si relationare profesionala in
4. Distin rin lel rii si model . .
CT2/CF2 1st1. §e principaie (Aeteo ! .51 Od? e de interactiunea cu clientii si alte persoane
comunicare, necesare in relatia cu clientul. e . . . .
’ relevante si gestioneaza adecvat situatiile de
conflict, sub supervizare.
5. Prezinta informatii si contributii
5. Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia profesionale intr-o maniera adaptata
CT2/CF2 specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul | interlocutorului si contextului profesional,
serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga | colaborand eficient in echipe interdisciplinare
mesajul transmis. si utilizand tehnici de comunicare adecvate
mediilor culturale, organizationale si digitale.
6. Cunoaste terminologia de baza specifica
CT2/CF2 domeniului psihologiei intr-o limba de cirulatie
internationala.
e < . C e I N 6. Aplica strategii de invatare pe tot parcursul
7. Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare in - AP ates asare p p
< . - . [PRRA vietii, identificand nevoile de dezvoltare
cadrul formarii profesionale continue, valorificand rofesional si valorificind oportunititile de
CT3/CF3 rezultatele cercetarilor empirice si bunele practici in P D p ’
. formare continua pentru adaptarea
dezvoltarea competentelor profesionale, sub : . L
supervizare competentelor la dinamica mediului
' profesional.
8. Demonstreazd ingelegerea principiilor de 7. Analizeaza critic informatiile provenite din
dezvoltare profesionala si de gestionare a profesiei ) e e e p
de psiholog, prin integrarea cunostintelor surse stiintifice si resurse digitale (platforme
CT3/CF3 . o T - de e-learning, baze de date internationale) si le
antreprenoriale si prin participarea la practici utilizeazi responsabil in fundamentarea
colaborative interprofesionale in relatia cu diverse . 1 Tesp L .
categorii de clienti diagnozei si interventiei psihologice.
i ) . 8. Elaboreaza demersuri de cercetare
9. Identifica temele cu potential de explorare si sihologici de complexitate redusi si medie
CT4/CF4 cercetare psihologicd, intr-un context individual, de p 8 P . . 7 ’
. . fundamentate pe teorii si paradigme
grup, social si cultural dat, sub supervizare. . . 7
psihologice, sub supervizare.
9. Implementeaza interventii psihologice
10. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, fundamentate teoretic si empiric la nivel
CT4/CF4 necesare unei argumentari pertinente, atunci cand se | individual, de grup sau organizational,
raporteaza la un subiect de studiu cu potential de identificand factori de risc si de rezilienta si
cunoastere semnificativ. evaluand eficienta interventiilor si
mecanismele schimbarii, sub supervizare.
11. Analizeaza critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o intelegere aprofundata a
CT4/CF4 conceptelor si metodologiilor din domeniul
psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare
psihologica
12. Analizeaza dinamica personalitatii din
e o . . : " erspective teoretice multiple si identifica
15. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile giferr;ntele individuale rinpa ficarea adecvats
CT6/CF6 interculturale / despre adaptare si incluziune in ’ p p

practica profesionala.

a teoriilor psihologice in practica profesional3,
sub supervizare.




16. Demonstreaza Insusirea unor cunostinte

psihologice.

consistente despre diferentele interindividuale prin
CT6/CF6 operationalizarea teoriilor despre personalitate,
atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor

13. Participa la initiative profesionale si sociale
orientate spre promovarea incluziunii si
sprijinirea grupurilor minoritare sau
vulnerabile, demonstrand sensibilitate fata de
diversitatea individuala si sociala, sub
supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Explica conceptele fundamentale, teoriile si modelele din domeniul psihologiei scolare (dezvoltare, invatare, adaptare

scolara).

2. Descrie rolul si functiile psihologului scolar in context educational (evaluare, interventie, consiliere, preventie).

3. Analizeaza factorii psihologici, sociali si educationali care influenteaza performanta si starea de bine a elevilor,
incluzand rolul familiei si al parintilor in dezvoltarea si adaptarea scolara.

4. Intelege metodele si instrumentele de evaluare psihologica utilizate in mediul scolar (teste, observatie, interviu,

scale).

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Aplica metode de evaluare psihologica pentru identificarea nevoilor educationale si emotionale ale elevilor.

2. Elaboreaza planuri de interventie si consiliere adaptate contextului scolar (individual si de grup).

3. Utilizeaza gandirea critica pentru a analiza situatii educationale si a propune solutii bazate pe dovezi.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Psihologia scolara. Obiective. Ariile psihologiei scolare.
Domenii de aplicatie.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere, sinteza
cunostintelor,
descoperire dirijat3,

Teorii generale ale invatarii si practica educationala.
Delimitarea cunostinte - convingeri-

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ,
dezbatere, sinteza
cunostintelor,
descoperire dirijat3,
activitagi de grup,

Rolul functiilor executive in invatare. Implicatii
educationale ale memoriei de lucru in invatare. Elevi cu
dificultati nonverbale de invatare.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Emotii si invatare. Autoreglarea emotionala a invatarii

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Rolul motivatiei in invitare. Invitarea automotivati si
controlata.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Angajamentul in invatare. Eu academic si autoeficacitate.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere




Paradigme de studiu in psihologia scolara si educationala.
Paradigma behaviorista. Paradigma cognitiva.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Paradigme de studiu in psihologia scolara si educationala
paradigma constructivista. Paradigma experti-novici.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Autoreglarea procesului de invatare. Coneptualizare si
operationalizare: componente motivationale, cognitive si
comportamentale. Modele ale Invatarii autoreglate.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Autoreglarea procesului de Invatare. Strategii de invatare.
Judecatile de evaluarea a dificultatii unei sarcini (EOL),
Judecati de evaluarea a gradului de cunoastere a
raspunsului (FOK), Judeciti de Incredere in raspunsul dat

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Metacognitia in procesul de invatare.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Problematica diversitatii in educatie. Stiluri de invatare si
modalitati de individualizare a studiului.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Problematica diversitatii in educatie. Diferente cognitive, de
SES, de gen.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

Dificultati de Invatare si disfunctii cognitive.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul

demonstrativ,
dezbatere
Bibliografie
1. Baban, A. (2003). Consiliere educationald. Psinet, Cluj-Napoca. (accesibil la biblioteca Facultatii de Psihologie si

Stiinte ale Educatiei)

2. Byrnes,]. P.(2001). Cognitive Development and Learning in Instructional Contexts. Allyn & Bacon, MA. (accesibil
la biblioteca Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei)

3. Mayer R, (2001). What Good Is Educational Psychology? The Case of Cognition and Instruction. Educational
Psychologist, 36 (1).

4. Miclea, M. Lemeni, G. (1999). Aplicatiile stiintelor cognitive in educatie. (I) Inteligenta si modificabilitatea ei.
Cognitie. Creier. Comportament, III, (1-2).

5. Mih, V. (2010). Psihologie educationala. Ed. ASCR, Cluj-Napoca.

6. Programul international OECD pentru evaluarea elevilor PISA - Raport national 2002.

7. Salavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. Polirom, Iasi. (accesibil la biblioteca Facultatii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei)

8.

Skuy, M. (coord.) (2002). Experienta invdtdrii mediate in clasd si in afara acesteia. ASCR, Cluj-Napoca. (accesibil
la biblioteca Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei)

Nota: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Introducere. Aspecte administrative. Sarcina de seminar. sinteza cunostintelor,

clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

2. Dezvoltarea autoeficacitatii academice. sinteza cunostintelor,

clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

3. Dezvoltarea competentei in context scolar sinteza cunostintelor,

clarificarea conceptualj,




activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

4. Motivatie si stabilire de scopuri in invatarea scolara

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

5. Dezvoltarea identitatii educationale: Aplicatii practice

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

6. Relatia dintre reusita scolara si identitatea educationala:
Dovezi empirice

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

7. Procrastinarea in sarcinile academice. Aplicatii practice.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

8. Invitare autoreglatd si strategii de invitare (in mediul
online)

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptualg,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

9. Rolul implicarii parintilor in viata academica a copiilor:
Dovezi empirice

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptualg,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

10. Rolul implicarii parintilor n viata academica a copiilor:
Aplicatii practice

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptualg,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

11. Relatia dintre reusita scolara si perfectionism: Dovezi
empirice.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptualg,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

12. Relatia dintre reusita scolara si perfectionism: Aplicatii
practice.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptualg,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

13. Recapitulare

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptualg,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea
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Pomerantz, E., Moorman, E., & Litwack, S. (2007). The how, whom, and why of parents’ involvement in children’s academic
lives: More is not always better. Review of Educational Research, 77, 373-410. (Seminar 9 & 10)

Pop, E. I, Negru-Subtirica, O., Crocetti, E., Opre, A., & Meeus, W. (2016). On the interplay between academic achievement
and educational identity: A longitudinal study. Journal of Adolescence, 47C, 135-144. (Seminar 5 & 6)

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala
9.4 Curs Raspunsuri corecte la Examen scris 60%

intrebari grila vizand
cunostinte declarative si
procedurale din continuturile
stiintifice studiate la curs si
cele cuprinse in materialele
bibliografice obligatorii

9.5 Seminar/laborator Corectitudinea aplicarii

cunostintelor declarative si

Sarcina de semestru

30%




procedurale din coninuturile
stiintifice studiate la curs si
cele cuprinse in materialele
bibliografice obligatorii

9.6 Standard minim de performanta

Evaluarea finala se va realiza pe baza unui examen scris desfasurat in sesiunea de la finele semestrului I si a unei
sarcini de semestru.
Nota finala se compune din:
a. punctajul obtinut la examenul scris in proportie de 60% (maxim 6 puncte);
b. evaluarea sarcinii de semestru 30% (maxim 3 puncte);
c. 1 punct din oficiu.
Conditiile simultane pentru promovarea examenului la materia Psihologie scolara sunt minim 5 puncte din nota
finala (punctaj reunit: sarcina de semestru si examen).

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)3

" | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabild

SANATATE EDUCATIE B APA CURATA
51 BUNASTARE DE GALITATE §I SANITATIE

. T X i
10 ‘ 13 %, el |
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
T - @ e DBIECTIVELDR apllcé nici
( = A .!_ @ o eticheta
. i i . . . T . i
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.04. 2026 Conf. dr. Viorel MIH Asist. Dr. Carina Matei,
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
29.04.2026

3 Selectati o singura etichet3, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potriveste cel mai bine disciplinei. Dacd disciplina trateaza tema dezvoltdrii durabile la modul general (de ex. prin
prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta generald de Dezvoltare
Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: , Nu se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

