FISA DISCIPLINEI
Psihologia muzicii

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Psihologie

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologie - Linia Romana

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Psihologia muzicii Codul disciplinei | PLR1548
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ.. dr. Sebastian Vaida

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Psih. Simion Echim

2.4. Anul de studiu 3 2.5.Semestrul | 5 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Facultativ 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 1ca
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 10
Examinari

Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 33

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala cu numarul de locuri adecvat numarului studentilor inscrisi,
dotata cu videoproiector si calculator conectat la Internet

Sala de seminar cu numarul de locuri adecvat numarului studentilor
inscrisi, dotata cu videoproiector si calculator, conectat la Internet

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, iIn vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, In diverse
contexte /situatii)

Cfct2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau
organizatii, comunitati sau societati)

Cfct3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate ITnsemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc.,
in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii, sub supervizare profesionala.

CF2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constant3, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient In echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

CFé6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

fnvatdmant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere
competentei (Knowledge and understanding)

Abilitati academice specifice
(Specific academic skills)

Descrie coerent conceptele, principiile si paradigmele
fundamentale ale psihologiei stiintifice, precum si

Adapteaza  terminologia  psihologica in
comunicarea cu diferite categorii socio-
profesionale vizate ca si clienti, precum si in
functie de tipul de diagnoza si interventie.

Demonstreaza  abilitdti de  comunicare
interpersonald si relationare profesionald in
interactiunea cu clientii si alte persoane
relevante si gestioneaza adecvat situatiile de
conflict, sub supervizare.

Cfctl o L " 1 N
principalele teorii si metodologii utilizate 1in
cercetarea si practica psihologica.

CF2 Distinge principalele teorii si modele de comunicare,
necesare in relatia cu clientul.

Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare in
cadrul formarii profesionale continue, valorificind

CF3 rezultatele cercetdrilor empirice si bunele practici in
dezvoltarea  competentelor  profesionale, sub
supervizare.

Aplica strategii de invatare pe tot parcursul
vietii, identificand nevoile de dezvoltare
profesionala si valorificind oportunitatile de
formare continua pentru adaptarea
competentelor la dinamica mediului
profesional.

Identifica temele cu potential de explorare si cercetare
CF4 psihologica, intr-un context individual, de grup, social
si cultural dat, sub supervizare.

Elaboreaza demersuri de cercetare psihologica
de complexitate redusa si medie, fundamentate
pe teorii si paradigme psihologice, sub
supervizare.

Utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la
cooperarea interdisciplinarda/multidisciplinara/
CF5 transdisciplinard, dinamica grupurilor si leadership,
aplicabile intr-un context de interactiune in grupuri de
lucru interdisciplinare.

Colaboreaza eficient in echipe profesionale si
interdisciplinare utilizand adecvat resursele
institutionale si comunitare pentru abordarea
problemelor psihologice.

Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile
CF6 interculturale / despre adaptare si incluziune in
practica profesionala.

Participa la initiative profesionale si sociale
orientate spre promovarea incluziunii si
sprijinirea  grupurilor = minoritare sau
vulnerabile, demonstrand sensibilitate fata de
diversitatea individuala si sociala, sub
supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Cunoaste teoriile psihologice care stau la baza explicarii implicatiilor muzicii in dezvoltarea umana.

2. Explica mecanismele neurofiziologice si psihologice de baza care vizeaza legatura dintre muzica si dezvoltarea

umana.

3. Intelege implicatiile muzicii in conduita socialda umana.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Propune idei de interventie validata stiintific cu scopul dezvoltarii umane prin activitati muzicale.

2. Utilizeaza metode de evaluare adaptate la context si particularitatile participantilor evaluati.

3. Reflecteaza critic asupra rezultatelor si a limitelor interventiilor propuse, propunand directii viitoare.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul

disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

1.

Introducere in Psihologia Muzicii
- Istoric, notiuni de baza,
descoperiri relevante, nume
relevante in acest domeniu

prelegerea interactiva,
brainstorming, invatarea prin
descoperire, problematizare

2. Muzica si Creierul - elemente de prelegerea interactiva, invatarea Parcurgerea bibliografiei
neurostiinte privind efectele prin descoperire, argumentarea,
psihologice ale muzicii problematizare
o _ prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
3. Bfﬂele Educ‘fmel Mu21.cale L: brainstorming, invatarea prin
Ritm, Melodie, Armonie . .
descoperire, problematizare
prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
4. Bazele Educatiei Muzicale 2: brainstorming, invitarea prin
Practica Instrumentala . & . P
descoperire, problematizare
5. Bazele Educatiei Muzicale 3: Prelegere interactiva Parcurgerea bibliografiei
Teorie si Practica - Limbajul
muzical
6. Beneficiile psihologice ale Prelegere interactiva Parcurgerea bibliografiei
practicii instrumentale:
Functionarea executiva
7. Beneficiile psihologice ale Prelegere interactiva Parcurgerea bibliografiei
practicii instrumentale:
Dezvoltarea socio-emotionala
8. Beneficiile psihologice ale prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
practicii instrumentale: brainstorming, invitarea prin
Dezvoltare fizica (motricitate), descoperire, problematizare
dezvoltarea limbajului, simtul
estetic.
9. Beneficiile psihologice ale prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
auditiei muzicale: Dezvoltare brainstorming, invatarea prin
socio-emotionala descoperire, problematizare
10. Beneficiile psihologice ale prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
auditiei muzicale: brainstorming, invitarea prin
autocunoastere si dezvoltare descoperire, problematizare
personald
11. Beneficiile psihologice ale prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
auditiei muzicale: mindfulness si | brainstorming, invatarea prin
igiena psihologica descoperire, problematizare
12. Utilizarea muzicii ca instrument | prelegerea interactiva, exemplul, Parcurgerea bibliografiei
in schimbarea psihologica - demonstratia, exercitiul
schimbarea psihologica din
perspectiva terapiei acceptarii si
angajamentului (ACT)
13. Jocul muzical in dezvoltarea prelegerea interactiva, Parcurgerea bibliografiei
flexibilitatii psihologice - brainstorming, invitarea prin
activitti care incurajeaza descoperire, problematizare
exprimarea libera, antreneaza
creativitatea si improvizatia
14. Concluzii generale conversatia euristica, dezbatere, Parcurgerea bibliografiei

privind implicatiile
mugzicii in psihologia

problematizare

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




aplicata: o perspectiva
psihologica asupra
Muzicoterapiei. Contextul
actual in Romania si
Europa. Programe de
formare. Lecturi
recomandate.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1.Introducere in Psihologia Muzicii -
Istoric, descoperiri relevante, nume
relevante 1n acest domeniu

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijata

Parcurgerea bibliografiei

2. Muzica si Creierul -
neurodezvoltarea la muzicieni.

clarificarea conceptuald, exemplul
demonstrativ, descoperire dirijat3,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

3. Bazele Educatiei Muzicale 1: Ritm,
Melodie, Armonie - Aplicatii practice

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare in echipa

Parcurgerea bibliografiei

4. Bazele Educatiei Muzicale 2: Practica
Instrumentala - Aplicatii practice

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare in echipa

Parcurgerea bibliografiei

5. Bazele Educatiei Muzicale 3: Teorie si
Practica - Limbajul muzical - Aplicatii
practice

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare 1n echipa

Parcurgerea bibliografiei

6. Beneficiile psihologice ale practicii
instrumentale: Dezvoltarea atentiei prin
training muzical

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare in echipa

Parcurgerea bibliografiei

7. Beneficiile psihologice ale practicii
instrumentale: Reglarea emotionald prin
muzicd

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare 1n echipa

Parcurgerea bibliografiei

8. Beneficiile psihologice ale practicii
instrumentale: Percutia corporald si
dezvoltarea fizicd armonioasd

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare in echipa

Parcurgerea bibliografiei

9. Beneficiile psihologice ale auditiei
muzicale: Emotiile muzicale

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare 1n echipa

Parcurgerea bibliografiei

10. Beneficiile psihologice ale auditiei
muzicale: gustul muzical si personalitatea

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare in echipa

Parcurgerea bibliografiei

11. Beneficiile psihologice ale auditiei
muzicale: Dansul si meditatia in miscare

invatare prin descoperire, studiul
de caz, invatare in echipa

Parcurgerea bibliografiei

12. MeloACT: Dezvoltarea flexibilitdatii
psihologice prin muzicd

expunerea, invatarea dirijata,
exemplificarea, problematizarea,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

13. Creativitatea: de la imitatie la
improvizatie.

expunerea, invatarea dirijata,
exemplificarea, problematizarea,
invatarea In echipa

Parcurgerea bibliografiei

14. Domenii de interes din psihologia
aplicata. Psihologul muzical.

conversatia euristica, dezbatere,
problematizare

Parcurgerea bibliografiei

Bibliografie obligatorie

1. Hallam, S., Cross, 1., & Thaut, M. (Eds.). (2009). Oxford handbook of music psychology. Oxford University Press.

2. Deutsch, D. (Ed.). (2013). The psychology of music (3rd ed.). Elsevier Academic Press
3.
4. Diamond A. Executive functions. Annu Rev Psychol. 2013;64:135-68. doi: 10.1146/annurev-psych-113011-

Patel, A. D. (2010). Music, language, and the brain. Oxford university press.

143750. Epub 2012 Sep 27.

5. Levitin, D. ]., Grahn, ]. A., & London, ]. (2018). The psychology of music: Rhythm and movement. Annual review

of psychology, 69(1), 51-75.

6. Roman-Caballero, R., Vadillo, M. A, Trainor, L. ], & Lupidnez, ]. (2022). Please don't stop the music: A meta-

7.

analysis of the cognitive and academic benefits of instrumental musical training in childhood and adolescence.
Educational Research Review, 35, 100436.

Vuust, P, Heggli, O. A, Friston, K. J., & Kringelbach, M. L. (2022). Music in the brain. Nature Reviews




Neuroscience, 23(5), 287-305.

8. Diamond A, Ling DS. Conclusions about interventions, programs, and approaches for improving executive
functions that appear justified and those that, despite much hype, do not. Dev Cogn Neurosci. 2016 Apr;

9. Carlson, E, & Cross, I. (2021). Reopening the Conversation Between Music Psychology and Music Therapy: A
Survey of Interdisciplinary Attitudes. Music Perception: An Interdisciplinary Journal, 39(2), 181-201.

10. De Witte, M., Pinho, A. D. S., Stams, G. ]., Moonen, X., Bos, A. E., & Van Hooren, S. (2022). Music therapy for
stress reduction: a systematic review and meta-analysis. Health psychology review, 16(1), 134-159.

Bibliografie optionala
11. LEVITIN, DANIEL ]., Creierul nostru muzical: de ce suntem fascinati de armoniile sonore, trad. Dana-Ligia Ilin -
Bucuresti, Litera, 2022
12. SACKS, OLIVER, Muzicofilia: povestiri despre muzicd si creier, trad. Anca Barbulescu, Bucuresti, Humanitas,
2021
13. Lehmann, A. C,, Sloboda, J. A,, & Woody, R. H. (2007). Psychology for musicians: Understanding and acquiring
the skills. Oxford University Press.
14. IAMANDESCU, IOAN-BRADU, Muzicoterapia receptiva, editie revizuitd, Bucuresti, Grafoart, 2021
15. CHARLES E. SCHAEFER, ATHENA A. DREWES, Terapia prin joc: 20 de factori cheie ai schimbarii, trad. Mihaela
Marian Mihaisan, Cluj-Napoca, Editura A.S.C.R., 2020
16. Taofeek, Adedokun. (2024). The Psychology of Identity and Rebellion in Rock Music.
17. Sachs, M. E,, Ellis, R.]., Schlaug, G., & Loui, P. (2016). Brain connectivity reflects human aesthetic responses to
music. Social cognitive and affective neuroscience, 11(6), 884-891.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare> . -
din nota finald

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand | Colocviu 50%
cunostinte declarative si procedurale din
9.4 Curs continuturile stiintifice studiate la curs si
cele cuprinse in suportul de curs

Raspunsuri corecte la intrebari grila vizand | Colocviu 50%
cunostinte declarative si procedurale din
9.5 Seminar/laborator continuturile stiintifice studiate la seminar
si cele cuprinse in suportul de curs

9.6 Standard minim de promovare

o Promovarea portofoliului la aceasta disciplina (minim 4.5 puncte pe o scala dela 11a 10)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomandi stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.04.2026 e e
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
29.04.2026

generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.




