FISA DISCIPLINEI

Consiliere scolard si orientare in carierd
Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | UNIVERSITATEA ,BABES-BOLYAI” CLUJ-NAPOCA
1.2. Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3. Departamentul PSIHOLOGIE

1.4. Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Psiholog

1.7. Forma de invatamant Invagamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Consiliere scolara si orientare in cariera

Codul disciplinei | PLR1626

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Oana Negru-Subtirica

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Dr. Iulia Bunea, Drd. Daria Dodan, Drd. Cosmina Dumitrasc, Dr. Andreea Florea,
Dr. Bianca V. Marinica

2.4. Anul de studiu 3 2.5.Semestrul | 6 ‘2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina fundamentala (DF)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2. curs 2 3.3..sem1nar/ laborator/ 2
proiect

3.4. Total ore din planul de invatamant | 48 | din care: 3.5.curs | 24 | 3.6 seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 47

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat (consiliere profesionala) 3

Examinari 2

Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de

autoinstruire (Al) 102

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Psihologia Dezvoltarii
e Psihologie Scolara

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, statie sonorizare, laptop

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

Videoproiector, statie sonorizare, laptop, materiale xeroxate
pentru activitati de seminar




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de

invatamant)?!

Competente profesionale/functionale (Cfct)

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Competente fundamentale/transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, Imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF 4

Formarea unei conduite creative-inovative In domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) printr-o
practica psihologica intemeiata pe reflectie critica constants, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetdri creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CFe6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
D i 1 < . o A
escrie .coeljent cor.lcepte © Adapteaza terminologia psihologica in
principiile si paradigmele : o e
fundamentale ale psihologiei comunicarea cu diferite categoriile
Cfctl socio-profesionale vizate ca si clienti,

stiintifice, precum si principalele
teorii si metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologica.

precum si in functie de tipul de
diagnoza si interventie.

' Se vor prelua din Planul de fnvitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




Analizeaza functionarea psihologica
tipica si atipic, incluzand procesele
dezvoltarii umane, sdnatatea mentala

Analizeaza critic informatiile din
literatura stiintifica, documente
medicale / educationale /

Cfct1 si bunastarea psihologica, precum si organizationale, analiza partilor
manifestarile comportamentale interesate si alte surse disponibile,
asociate psihopatologiei si atunci cand furnizeaza servicii
comportamentelor dezadaptative. psihologice clientilor, sub supervizare.
Explica in mod corect principalele
teorii ale comportamentului o . .

C . p . Elaboreaza designuri de cercetare,
individual, de echipa sau . . A S
o . evaluare si interventie psihologica care
Cfct 2 organizational, precum si ale ; ’ .o
o s e o ow s ) A sunt sustinute robust teoretic si
schimbarii/modificarii/dezvoltarii, in - .
. metodologic, sub supervizare.
cadrul unui demers de
cercetare/interventie psihologica.
alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
Explica principalele constructe cercetare/evaluare/interventie
psihologice si modalititile lor de psihologica, luand in considerare

Cfct 2 operationalizare in cadrul practicii obiectivele evaluarii/interventiei,
profesionale, prin metode si starea (mentala) a clientilor, contextul
proceduri specifice de evaluare si acestora si diferentele individuale/de
interventie psihologica. grup/organizationale in contextul

implementarii acestora sub
supervizare.
Aplica principiile si standardele
deontologice in procesul de evaluare
C e . . . . sihologica, utilizand proceduri si
Explica legi si reglementari asociate b g . P ’
o . . . N instrumente validate, conform
CF1 cercetarii si practicii profesionale in . S -
. 7 reglementarilor si ghidurilor stabilite
psihologie : .
de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului, sub
supervizare.
< Rezolva adecvat dilemele etice si
Demonstreaza intelegerea . C .
A ; ) - abaterile de la standardele profesionale
principiilor deontologice de baza ale N .
CF1 A . . in cadrul unui demers de
profesiei in furnizarea serviciilor . < ). . . .
. . diagnoza/interventie psihologica, sub
psihologice. )
supervizare.
Recunoaste relevanta codurilor etice Consulta colegii/supervizorii pentru
CF1 si a standardelor profesionale ca baza cautarea altor puncte de vedere, atunci
a conduitei, cercetarii si practicii cand fundamenteaza practica
profesionale. profesionala.
Utilizeaza metode si tehnici eficiente Aplica strategii de invatare pe tot
de invatare in cadrul formarii parcursul vietii, identificand nevoile de
CF3 profesionale continue, valorificand dezvoltare profesionala si valorificand
rezultatele cercetarilor empirice si oportunitatile de formare continua
bunele practici in dezvoltarea pentru adaptarea competentelor la
competentelor profesionale. dinamica mediului profesional.
Demonstreaza intelegerea
principiilor de dezvoltare Analizeaza critic informatiile provenite
profesionala si de gestionare a din surse stiintifice si resurse digitale
CF3 profesiei de psiholog, prin integrarea (platforme de e-learning, baze de date
cunostintelor antreprenoriale si prin internationale) si le utilizeaza
participarea la practici colaborative responsabil in fundamentarea
interprofesionale in relatia cu diverse diagnozei si interventiei psihologice.
categorii de clienti.
ir o . Elaboreaza demersuri de cercetare
Identifica temele cu potential de . o . . .
explorare si cercetare psihologica psihologica de complexitate redusa si
CF4 ’ medie, fundamentate pe teorii si

intr-un context individual, de grup,
social si cultural dat, sub supervizare.

paradigme psihologice, sub
supervizare.




Implementeaza interventii psihologice
Selecteaza instrumentele adecvate fundamentate teoretic si empiric la
stiintific, necesare unei argumentari nivel individual, de grup sau
CF4 pertinente, atunci cand se raporteaza organizational, identificand factori de
la un subiect de studiu cu potential de risc si de rezilienta si evaluand
cunoastere semnificativ. eficienta interventiilor si mecanismele
schimbarii, sub supervizare.
Analizeaza dinamica personalitatii din
Valorifica teoriile despre diversitate / perspective teoretice multiple si
CF6 teoriile interculturale / despre identifica diferentele individuale prin
adaptare si incluziune in practica aplicarea adecvata a teoriilor
profesionala. psihologice in practica profesional3,
sub supervizare.
Demonstreaza insusirea unor Participa la initiative profesionale si
cunostinte consistente despre sociale orientate spre promovarea
diferentele interindividuale prin incluziunii si sprijinirea grupurilor
CFe6 operationalizarea teoriilor despre minoritare sau vulnerabile,
personalitate, atunci cand se afla in demonstrand sensibilitate fata de
relatie cu beneficiarii serviciilor diversitatea individuala si sociala, sub
psihologice. supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Cunoaste asumptiile principalelor modele ale dezvoltarii carierei.

2. Argumenteaza mecanismele postulate de abordarile teoretice din domeniul dezvoltarii carierei In context

scolar.

3. Realizeaza conexiuni intre diferitele procese si etape In dezvoltarea carierei.

4. Intelege serviciile de consiliere si orientare (informare In carierd, orientare in carier3, consiliere in cariera)

prin prisma caracteristicilor beneficiarilor si a particularitatilor dificultatilor in cariera.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Interpreteaza procesele implicate in dezvoltarea carierei prin prisma mecanismelor si a factorilor care
stau la baza acestora.

2. Explica dificultatile in dezvoltarea carierei prin raportare la modelele teoretice adiacente si la directiile de

interventie practica.

3. Realizeaza analize comparative intre asumptiile modelelor teoretice ale dezvoltarii carierei.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare -
invatare

Observatiis

Curs introductiv (prezentarea
cursului si aspecte administrative).
Conceptul de cariera din perspectiva
consilierii si a orientarii In cariera:
evolutie si semnificatie, mecanisme
implicate

expunerea,clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata

Rolul sistemelor educationale in
dezvoltarea identitatii. Motivatia
bazata pe identitate.

expunerea, clarificarea
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperirea dirijata,
activitati de grup

Negru-Subtirica, 0. (2024).
Educational identity processes in
adolescence: An analysis of
longitudinal evidence and the role
of educational systems. Child
Development Perspectives, 18(2),

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




97-103.
https://doi.org/10.1111/cdep.125
04

Dezvoltare vocationala intre
intentionalitate si limitari socio-
economice.

expunerea, clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Negru-Subtirica, O., Timar-Anton,
C., Marinica, B., & Glavan, B.
(2021). How Poverty Affects Youth
Development: From Social
Inequalities to Social Inclusion. In
0. Negru-Subtirica & E. Crocetti
(Eds.), Building inclusive societies:
Promoting social inclusion and
reducing discrimination (BUILD).
ASCR Publishing House.

Identitate vocationala si
adaptabilitate 1n cariera in
adolescenta.

expunerea, clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Negru-Subtirica, 0. (2017).
Formarea identitdtii si rosturile
vietii: Despre sens si directie.
Editura ASCR, Cluj-Napoca. ISBN
978-606-977-007-8

Inteligenta artificiala generativa si
dezvoltarea 1n cariera.

expunerea, clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Abordari socio-cognitive ale
dezvoltarii carierei.

expunerea, clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Capitol 3 (p.107-141) Niles, S.
G., & Harris-Bowlsbey, ].
(2015). Interventii in
dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Suport de curs pentru Invatamant
la distanta Consiliere scolara si
orientare in cariera - Modul 2:
Perspective teoretice majore in
psihologia vocationald

Stadialitate in dezvoltarea carierei

expunerea, clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Capitol 3 (p.107-141) Niles, S.
G., & Harris-Bowlsbey, ].
(2015). Interventii in
dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Suport de curs pentru Invatamant
la distanta Consiliere scolara si
orientare in cariera - Modul 2:
Perspective teoretice majore in
psihologia vocationald

Luarea deciziilor legate de cariera

expunerea, clarificarea
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Capitol 3 (p.107-141) Niles, S.
G., & Harris-Bowlsbey, ].
(2015). Interventii in
dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Suport de curs pentru invatamant
la distanta Consiliere scolara si
orientare in cariera - Modul 2:
Perspective teoretice majore in
psihologia vocationald




Interese, abilitati si valori personale expunerea, clarificarea Capitol 5 (p.179-210) Niles, S.
si profesionale conceptuala, exemplul G., & Harris-Bowlsbey, .
demonstrativ, dezbatere (2015). Interventii in
dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Managementul tranzitiei de la scoald | expunerea, clarificarea Capitol 5 (p.179-210) Niles, S.
la munca conceptuald, exemplul G., & Harris-Bowlsbey, ].
demonstrativ, dezbatere (2015). Interventii in

dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Interventii in cariera in era digitala 1 | expunerea, clarificarea Lent, R. W. (2025). Career
conceptuald, exemplul interventions in the digital age:
demonstrativ, dezbatere Key challenges and transformative

opportunities. The Counseling
Psychologist, 53(4), 552-578.

0251356280
Interventii in cariera in era digitala 2 | expunerea, clarificarea Lent, R. W. (2025). Career
conceptuald, exemplul interventions in the digital age:
demonstrativ, dezbatere Key challenges and transformative

opportunities. The Counseling
Psychologist, 53(4), 552-578.

https://doi.org/10.1177/0011000

https://doi.org/10.1177/0011000

0251356280

Bibliografie

Lent, R. W. (2025). Career interventions in the digital age: Key challenges and transformative
opportunities. The Counseling Psychologist, 53(4), 552-578.
https://doi.org/10.1177/00110000251356280 (Curs 11-12)

Negru-Subtirica, 0. (2024). Educational identity processes in adolescence: An analysis of longitudinal
evidence and the role of educational systems. Child Development Perspectives, 18(2), 97-103.
https://doi.org/10.1111/cdep.12504 (Curs 2)

Negru-Subtirica, 0. (2017). Formarea identitdtii si rosturile vietii: Despre sens si directie. Editura ASCR,
Cluj-Napoca. ISBN 978-606-977-007-8 (Curs 5, pag. 44-49)

Suport de curs pentru Invatamant la distanta Consiliere scolara si orientare in cariera - Modul 2:
Perspective teoretice majore in psihologia vocationald (Cursuri 6-8)

Negru-Subtirica, O., Timar-Anton, C., Marinica, B., & Glavan, B. (2021). How Poverty Affects Youth
Development: From Social Inequalities to Social Inclusion. In O. Negru-Subtirica & E. Crocetti
(Eds.), Building inclusive societies: Promoting social inclusion and reducing discrimination
(BUILD). ASCR Publishing House. (Curs 3)

Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, . (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Editura ASCR:
Cluj-Napoca (Capitolul 3 si Capitolul 5). (Cursuri 6-10)

Bibliografie optionala

Blustein, D. L., Lysova, E. 1., & Duffy, R. D. (2023). Understanding decent work and meaningful work.
Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 10, 289-314.
https://doi.org/10.1146 /annurev-orgpsych-031921-024847 (Curs 2)

Nota: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor
predate la curs.

Metode de predare -

8.2 Seminar / laborator o~
invatare

Observatii



https://awspntest.apa.org/doi/10.1177/00110000251356280
https://awspntest.apa.org/doi/10.1177/00110000251356280
https://awspntest.apa.org/doi/10.1177/00110000251356280
https://awspntest.apa.org/doi/10.1177/00110000251356280
https://awspntest.apa.org/doi/10.1177/00110000251356280
https://doi.org/10.1111/cdep.12504
https://psycnet.apa.org/doi/10.1146/annurev-orgpsych-031921-024847

Aspecte introductive, administrative;
sarcina de semestru.

sinteza cunostintelor,
clarificarea
conceptuald, activitati
de grup, conversatia,

dezbaterea
Evaluarea clientului si setarea de sinteza cunostintelor,
obiective in consilierea in cariera clarificarea

conceptuald, activitati
de grup, conversatia,

dezbaterea
Identificarea si abordarea miturilor sinteza cunostintelor,
legate de cariera. clarificarea

conceptuald, activitati
de grup, studiu de caz,

conversatia,

dezbaterea
Dezvoltarea aspiratiilor ocupationale | Invatarea prin Din modulul 2 al suportului de
din perspectiva circumscrierii si descoperire, curs: Teoria circumscrierii
compromisului vocational. clarificarea si compromisului

Stereotipuri de cariera.

conceptuald, activitati
individuale si de grup,

conversatia,

dezbaterea
Adaptabilitatea In cariera. Aplicatii sinteza cunostintelor, Negru-Subtirica (2017), pag. 44 -
practice. clarificarea 49

conceptuald, activitati
de grup, conversatia,
dezbaterea

Relatia dintre Identitate si motivatie
1.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptuala,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Relatia dintre Identitate si motivatie
2.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptuala,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Aplicatii din perspectiva socio-
cognitiva a dezvoltarii carierei. Cum
integram inteligenta artificiala?

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptuala,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Din modulul 2 al suportului de
curs: Teoria socio-cognitivd a
carierei

Capitol 3 (p.107-141) Niles, S.
G., & Harris-Bowlsbey, ].
(2015). Interventii in
dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Utilizarea inteligentei artificiale in
dezvoltarea carierei. Stadialitate In
dezvoltare.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptuala,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Integrarea etica a tehnologiei in
educatie.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptuala,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Integrarea inteligentei artificiale in
luarea deciziilor In cariera.

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptuala,

Din modulul 2 al suportului de
curs: Teoria procesdrii




activitati de grup, informatiilor legate de carierd
conversatia, dezbaterea
Capitol 3 (p.107-141) Niles, S.
G., & Harris-Bowlsbey, .
(2015). Interventii in
dezvoltarea carierei in secolul
XXI. Editura ASCR: Cluj-Napoca.

Activitati de autocunoastere pentru sinteza cunostintelor, Din modulul 2 al suportului de
dezvoltarea carierei: interese, clarificarea conceptuala, curs: Teoria corespondentei
abilitati si personalitate. activitati de grup, persoand-mediu

conversatia, dezbaterea

Bibliografie

Negru-Subtirica, 0. (2017). Formarea identitdtii si rosturile vietii: Despre sens si directie. Editura ASCR,
Cluj-Napoca. ISBN 978-606-977-007-8 (Curs 5, pag. 44-49)

Suport de curs pentru Invatamant la distanta Consiliere scolara si orientare in cariera - Modul 2:
Perspective teoretice majore in psihologia vocationald (Cursuri 6-8)

Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, . (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Editura ASCR:
Cluj-Napoca (Capitolul 3 si Capitolul 5). (Cursuri 6-10)

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluares din nota
finald

Examen grila 80%
9.4 Curs
_ Sarcina de semestru 20%
9.5 Seminar/laborator

9.6 Standard minim de promovare

Evaluarea finala se va realiza pe baza unui examen grila desfasurat fata in fata in sesiunea de la finele
semestrului Il si a unei sarcini de semestru.

Nota finala se compune din:
a. punctajul obtinut la examenul grila derulat fata in fatd, in proportie de 80% (maxim 8 puncte);
punctajul minim pentru a avea nota de promovare este de 4 puncte din 8;
b. evaluarea sarcinii de semestru 20% (maxim 2 puncte);

Pentru promovarea examenului la materia "Consiliere scolara si orientare in cariera” trebuie Indeplinite
simultan urmatoarele conditii:

1. Examen grila: minim 50% din punctaj (cel putin 4 puncte din 8)

2. Nota finala: minim 50% din punctaj (cel putin nota 5 din 10)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)¢

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomandi stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
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10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?’
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generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.

7 Selectati o singura eticheta, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.
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