FISA DISCIPLINEI

Modificdri Cognitiv Comportamentale

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologie

1.7. Forma de Invatamant

Invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Modificari cognitiv-comportamentale Codul disciplinei | PLR1627

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. Universitar Dr. Mircea Miclea

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Drd. Andreea Astefanei

2.4. Anul de studiu 3 2.5.Semestrul | 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5.curs | 24 3.6 seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 46

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat (consiliere profesionala) 4

Examinari 2

Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 102

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Inscrierea la acest curs nu este conditionata de parcurgerea altor discipline

4.2. de competente

Cunoasterea principalele domenii aplicative ale psihologiei, cunoasterea modului de functionare a
principalelor procese psihice umane atit la nivel cognitiv, cit si emotional

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu minimum 120 de locuri
Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector, boxe)

Sala de curs cu minimum 60 de locuri

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector, boxe)

Flipchart, instrumente de scris




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte /situatii)

Cfct 2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct 3

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice,
sub supervizare.

Cfct 4

Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaludrilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasci procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate
etc., in functie de context si de obiectivele evaludrii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesional3, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii, sub supervizare profesionala.

CF 2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF 4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constantd, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

1

Se vor prelua din Planul de Invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau

transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




Codul

Cunostinte si intelegere

Abilitati academice specifice

competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. Descrie coerent conceptele, principiile si 1.Adapteaza terminologia psihologica in
Cfct 1 paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, comunicarea cu diferite categorii socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate profesionale vizate ca si clienti, precum si in
in cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie
2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza 2.Utilizeaza corect instrumente necesare in
Cfct1 comportamentului si functionarii psihologice, vederea intervievarii, ascultarii si observarii
operand adecvat cu concepte ale psihologiei clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
stiintifice.
3.Analizeaza functionarea psihologica tipica si atipica, | 3. Analizeaza critic informatiile din literatura
incluzand procesele dezvoltarii umane, sanatatea stiintifica, documente medicale / educationale
Cfct1 mentala si bunastarea psihologica, precum si / organizationale, analiza partilor interesate si
manifestarile comportamentale asociate alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
psihopatologiei si comportamentelor dezadaptative. servicii psihologice clientilor.
4. Explica in mod corect principalele teorii ale < . .
P .. _p P . 4. Elaboreaza designuri de cercetare, evaluare
comportamentului individual, de echipa sau C . . - :
o . si interventie psihologica care sunt sustinute
Cfct 2 organizational, precum si ale S .
N r e s IR . robust teoretic si metodologic, sub
schimbarii/modificarii/dezvoltarii, In cadrul unui .
. : ) o supervizare.
demers de cercetare/interventie psihologica.
5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
S . Lo cercetare/evaluare/interventie psihologica
5. Explica principalele constructe psihologice si A qa / : / rvemie p Bicd,
s . : N . .. | luand in considerare obiectivele
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii “ i s . <
Cfct 2 . . . ) e evaluarii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de S L
.. . . . o clientilor, contextul acestora si diferentele
evaluare si interventie psihologica. N T o
individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.
6. selecteaza si aplica cele mai adecvate
Cfct 3 6. Identifica principalele proceduri derivate din metode si tehnici de evaluare sau interventie
metodele specifice de evaluare/interventie sau din domeniul psihologiei in cadrul
servicii pentru clienti. interactiunilor profesionale cu beneficiarii
serviciilor psihologice, sub supervizare.
7. Anticipeaza posibilele dificultati si probleme care . < C .
clpeazap cuttai o1 p i 7. Analizeaza datele empirice din cadrul unui
pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea : .
Cfct3 L . e . demers de cercetare/interventie si de evaluare
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor sihologics. sub subervizare
dificultati in interactiunea cu clientul. p 81c4, P )
e . . . A 8. Implementeaza interventii si evaluari
8. Identifica erori posibile care pot aparea in cadrul . .. . . . <
) <ot - . T " psihologice in contexte variate si gestioneaza
Cfct3 implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor . «
- . . consecintele sau efectele neprevazute ale
sau serviciilor/produselor psihologice. .
acestora, sub supervizare.
9. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 9. Consulta colegii/supervizorii pentru
CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cautarea altor puncte de vedere atunci cand
cercetarii si practicii profesionale. fundamenteaza practica profesionala.
10. Prezinta informatii si contributii
10. Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia profesionale intr-o maniera adaptata
CF 2 specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul | interlocutorului si contextului profesional,
serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleagd | colaborand eficient in echipe interdisciplinare
mesajul transmis. si utilizand tehnici de comunicare adecvate
mediilor culturale, organizationale si digitale.
. « . C e N 11. Aplica strategii de invatare pe tot parcursul
11. Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare = AP raes valare p p
N < . . . p A vietii, identificand nevoile de dezvoltare
in cadrul formarii profesionale continue, valorificand . o . o A ol
o e oa profesionala si valorificand oportunitatile de
CF3 rezultatele cercetarilor empirice si bunele practici in

dezvoltarea competentelor profesionale, sub
supervizare.

formare continua pentru adaptarea
competentelor la dinamica mediului
profesional.




12. Demonstreaza intelegerea principiilor de . o e . oo
A . . 12. Analizeaza critic informatiile provenite din
dezvoltare profesionald si de gestionare a profesiei o L
. L ’ . surse stiintifice si resurse digitale (platforme
de psiholog, prin integrarea cunostintelor Tl ; : i :
CF3 ; L A .. de e-learning, baze de date internationale) si le
antreprenoriale si prin participarea la practici s < o ’ ’
o . N ; : utilizeaza responsabil in fundamentarea
colaborative interprofesionale in relatia cu diverse . L L .
s o diagnozei si interventiei psihologice.
categorii de clienti.
13. Analizeaza dinamica personalitatii din
13. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile perspective teoretice multiple si identifica
CFe6 interculturale / despre adaptare si incluziune in diferentele individuale prin aplicarea adecvata
practica profesionala. a teoriilor psihologice in practica profesionalg,
sub supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul intelege principiile care stau la baza tehnicilor cognitiv-comportamentale.

2. Studentul cunoaste modalitatile cognitiv-comportamentale de evaluare.

3. Studentul cunoaste principalele tehnici utilizate in interventia cognitiv-comportamentala.

4. Studentul cunoaste si intelege aplicatiile teoriilor cognitiv-comportamentale in practica psihologica.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul utilizeaza cunostintele dobandite pentru a analiza si evalua functional comportamentele.

2. Studentul utilizeaza cercetarile privind modificarile cognitiv-comportamentale pentru optimizarea serviciilor
psihologice oferite 1n domeniul clinic, educational, sanatate si mediul organizational.

3. Studentul utilizeaza cunostintele dobandite pentru a realiza interventii la nivelul comportamentelor si cognitiilor
problematice.

4. Studentul analizeaza critic literatura de specialitate pentru a selecta si implementa strategii cognitiv-
comportamentale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii3

1. Cum ni se prezintd problema?
Rolul etichetelor, definirea si
operationalizarea comportamentelor.

Prelegere interactiva, intrebari
deschise

2. Cum ni se prezinta problema?
Dimensiuni comportamentale si moduri
de inregistrare a datelor.

Prelegere interactiva, Intrebari
deschise, exercitii practice

3. Analiza si evaluarea functionala a . VN <
Prelegere interactiv3, intrebari

comportamentului. deschise, studii de caz
Modelul ABC comportamental ’

4. Analiza si evaluarea functionala a Prelegere interactiva, intrebari
comportamentului. deschise, exercitii practice

Metode de colectare a datelor

Prelegere interactiva, descoperire
dirijatd, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

5. Modificarea unui comportament prin
utilizarea Intdririlor I

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

6. Modificarea unui comportament prin
utilizarea intaririlor 11

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

7. Modificarea unui comportament prin
utilizarea pedepselor/ penalizarilor I

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.



8. Modificarea unui comportament prin
utilizarea pedepselor/ penalizarilor II

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

9. Procesul de extinctie

Descoperire dirijata, intrebari
deschise, dezbatere, studii si analize
de caz

10. Tipuri de reguli. Recomandari pentru
utilizarea regulilor

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

11. Antecedentele. Conditionarea clasica
si conditionarea operanta

Prelegere interactiva, expunere

12. Antecedentele. Controlul stimulilor

Prelegere interactiva, expunere

13. Autocontrolul I

Prelegere interactiva, expunere

14. Autocontrolul II

Descoperire dirijatd, dezbatere,
studii/analize de caz

Bibliografie obligatorie

Miclea, M. (suport de curs). Modificari cognitive-comportamentale. ;
Hagger, M. S., Cameron, L. D., Hamilton, K., Hankonen, N., & Lintunen, T. (Eds.). (2020). The handbook of behavior change.

Cambridge University Press

Wood W, Runger D. (2016). Psychology of Habit. Annual Review of Psychology, 67, 289-314. doi: 10.1146/annurev-

psych-122414-033417
Bibliografie optionala

Adjerid, 1., & Kelley, K. (2018). Big data in psychology: A framework for research advancement. American Psychologist,

73(7), 899.

Brandstitter, V., & Bernecker, K. (2022). Persistence and disengagement in personal goal pursuit. Annual review of

psychology, 73, 271-299.

Hayes, S. C., & Hofmann, S. G. (Eds.). (2020). Beyond the DSM: Toward a process-based alternative for diagnosis and
mental health treatment. New Harbinger Publications.
Hofmann, S. G., Hayes, S. C.,, & Lorscheid, D. N. (2021). Learning process-based therapy: A skills training manual for
targeting the core processes of psychological change in clinical practice. New Harbinger Publications.
Miltenberger, R. (2003). Behavior modification: Principles and procedures. Wadsworth Publishing

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Aprofundarea temei ,,Cum ni se
prezinta problema?” prin aplicatii
practice

Rolul etichetelor, definirea si
operationalizarea comportamentelor.

Prelegere interactiv3, intrebari
deschise, exercitii practice

2. Aprofundarea temei "Cum ni se
prezinta problema?” prin aplicatii
practice

Dimensiuni comportamentale si moduri
de inregistrare a datelor.

Prelegere interactiva, Intrebari
deschise, exercitii practice

3. Aprofundarea prin exercitii si aplicatii
practice a temei de curs ,Analiza si
evaluarea functionala a
comportamentului.

Modelul ABC comportamental”.

Prelegere interactiva, intrebari
deschise, exercitii practice

4. Aprofundarea prin exercitii si aplicatii
practice a temei de curs ,Analiza si
evaluarea functionala a
comportamentului.

Metode de colectare a datelor”

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

5. Identificarea intaririlor si pedepselor.

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

6. Metode de modificare a unui
comportament prin utilizarea intaririlor.

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz




7. Metode de modificare a unui
comportament prin utilizarea
pedepselor.

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

8. Aprofundarea prin exerctii a
metodelor de modificare a unui
comportament prin utilizarea
pedepselor.

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

9. Extinctia - modalitate de modificare a
unui comportament

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

10. Tipuri de reguli. Recomandari pentru
utilizarea regulilor

Prelegere interactiva, descoperire
dirijatd, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

11. Discutarea importantei
antecedentelor siaprofundarea
proceselor de conditionare clasica si
conditionare operantd in modificarea

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

unor comportamente disfunctionale

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

12. Discutarea importantei
antecedentelor si a controlului stimulilor

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

13. Importanta autocontrolului

Prelegere interactiva, descoperire
dirijata, intrebari deschise,
dezbatere, studii si analize de caz

14. Tehnici de imbunatatire a
autocontrolului

Bibliografie obligatorie

1. Miclea, M. (suport de curs). Modificari cognitive-comportamentale.

2. Baumeister, R. F., Bratslavsky, E., Finkenauer, C., & Vohs, K. D. (2001). Bad is stronger than good. Review of general
psychology, 5(4), 323-370.

3. Bennett-Levy, ]. (2006). Therapist Skills: A Cognitive Model of their Acquisition and Refinement. Behavioural and
Cognitive Psychotherapy, 34, 57-78.

Bibliografie optionala

Bjorkman, M. (1984). Decision making, risk taking and psychological time: Review of empirical findings and
psychological theory. Scandinavian Journal of Psychology, 25, 31-49.

Bohart, A.C. (2000). The Client Is the Most Important Common Factor: Clients’ Self-Healing Capacities and
Psychotherapy. Journal of Psychotherapy Integration, Vol. 10, No. 2.

Daniels, A.C. (2000). Bringing out the best in the people. McGraw Hill Inc.

Daniels, A.C., & Daniels, ].E. (2004). Performance management: Changing behavior that drives organizational effectiveness.
Garamond.

Greene, RW. (2017). Pierdut si regdsit. Cum sd {i ajutdm pe elevii cu probleme comportamentale (5i, astfel, pe toti ceilalti).
Cluj-Napoca: ASCR.

James, S., & Prilleltensky, I. (2002). Cultural diversity and mental health. Towards integrative practice. Clinical
Psychology Review, 22,1133-1154.

Lobban, F., Haddock, G., Kinderman, P., & Wells, A. (2002). The role of metacognitive beliefs in auditory hallucinations.
Personality and Individual Differences, 32,1351-1363

Myers, D.G. (2000). The funds, friends and faith of happy people. American Psychologist, 1, 56-67.

Newell, A. (1992). Unified theories of cognition. New York: MIT Press.

Taylor, Sh. E., & Lamor, D. A. (1996). Positive illusions and coping with adversity. Journal of Personality, 64, 873-898.
Tiffany, A. I, Larsen, ]. T., Smith, N. K., & Cacioppo, J. T. (1998). Negative information weighs more heavily on the brain:
the negativity bias in evaluative categorization. Journal of Personality and Social Psychology, 75, 887-900.

Vertzberg, Y. Y. L. (1995). Rethinking and reconceptualizing risk in foreign policy decision-making: a sociocognitive
approach. Political Psychology, 16, 347-379.

9. Evaluare



9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare> : -
din nota finala

Demonstrarea intelegerii cunostintelor
acumulate si a capacitatii de transfer a Examen scris 70%

9.4 Curs acestora.

Parcurgerea bibliografiei

Realizarea sarcinilor de seminar Sarcina de semestru 30%

9.5 Seminar/laborator

Parcurgerea bibliografiei

9.6 Standard minim de promovare

Prezenta la examenul scris

Demonstrarea, in cadrul evaluarii, a Insusirii aspectelor teoretice si aplicative fundamentale ale disciplinei.
Demonstrarea (in cadrul evaluarii finale) a insusirii aspectelor teoretice si practice fundamentale ale disciplinei.
Punctajul final calculat prin insumarea rezultatului la examen si sarcina de semestru sa reprezinte o nota de
promovare (minim 4,5).

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

\[J
M,

C Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Snse B B s 9 Shevismcruns
C C C
10 s 3 145 el e | s
N @ W (OBIECTIVELDR aphcé nlCl
5 !: @ o eticheta
C C C C C C C C C
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.04.2026 Prof. univ. dr. Mircea Miclea Drd. Andreea Astefanei

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.04.2026



