FISA DISCIPLINEI

Elaborarea lucrarii de licenta (Practica 4)

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psiholog

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Elaborarea lucrarii de licenta (Practica 4) Codul disciplinei | PLX1628

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Catalina Otoiu

2.4. Anul de studiu 3 2.5.Semestrul | 6 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 5 din care: 3.2. curs - 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 5

3.4. Total ore din planul de invatamant 60 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator 60

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 2

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutoriat (consiliere profesionala) 2

Examinari -

Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 15

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Introducere in pihologie
Psihologie experimentald si analiza datelor

4.1. de curriculum | Psihologie clinica si psihoterapie

Psihlogia muncii si psihologie organizationala
Psihologie scolara

4.2. de competente | Nu este necesar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

- Organizatii private si de stat

- Organizatii non-guvernamentale

- Asociatii profesionale

- Centre si laboratoare de cercetare

- 0 sala cu minim 200 de locuri, videoproiector, calculator cu
conexiune la internet




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI)
proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

Cfct4

Evaluarea psihologica la nivel individual /de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare.

In urma evaludrilor se poate decide si se revizuiasca procedurile, daci este necesar, pe parcursul
procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie,
aceasta poate Insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea
procesului. (Masurile de rezultat pot include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate
etc., in functie de context si de obiectivele evaludrii.)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF3

Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional
Development - CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor,
expertizei si competentelor multidimensionale

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constant3, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF5

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient In echipa si consultarea
colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de
inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
4. Explica in mod corect principalele teorii ale “ . .
P o p P . 4. Elaboreaza designuri de cercetare, evaluare
comportamentului individual, de echipa sau C. . . . .
o . o .« « .., | siinterventie psihologica care sunt sustinute
Cfct2 organizational, precum si ale schimbarii/ modificarii/ | * ’ ’

robust teoretic si metodologic, sub

dezvoltarii, in cadrul unui demers de cercetare/ .
supervizare.

interventie psihologica.

' Se vor prelua din Planul de fnvitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




5. Explica principalele constructe psihologice si
modalitatile lor de operationalizare in cadrul practicii

5. Alege metodele si a strategiile de
implementare a unui demers de
cercetare/evaluare/interventie psihologic3,
luand in considerare obiectivele

Cfct2 . . . : e evaludrii/interventiei, starea (mentald) a
profesionale, prin metode si proceduri specifice de _— ¢ L
evaluare i interventie psihologic clientilor, contextul acestora si diferentele
i ’ ) individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub
supervizare.
6. Explica principiile demersului de cercetare
Cfct2 psihologica, incluzand formularea ipotezelor,
utilizarea analizelor statistice si integrarea
rezultatelor in literatura stiintifica de specialitate.
« . 9. Aplica proceduri de evaluare psihologica si
10. Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar . p p p g
Cfct4 delimitate de cunoasterea de simt comun interventie adecvate contextului profesional,
’ g sub supervizare.
12. Identifica principalele metode de cercetare 11. Analizeazs detaliile notabile. realizeazs
cantitativa si calitativa pentru colectarea, analiza si L L
Cfct4 . ’ N o T reflectia critica si adaptarea evaludrii pentru a
interpretarea datelor in evaluarea si interventia L . K .
psihologici asigura calitatea procesului.
1. Aplica principiile si standardele
deontologice in procesul de evaluare
CF1 psihologica, utilizdnd proceduri si instrumente
validate, conform reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.
2. Demonstreazi intelegerea principiilor 2. Rezolva adecvat dilemele etice si abaterile
’ : 7 A . de la standardele profesionale in cadrul unui
CF1 deontologice de baza ale profesiei in furnizarea . pro! . o«
serviciilor psihologice demers de diagnoza/interventie psihologica,
' sub supervizare.
3. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 3. Consulta colegii/supervizorii pentru
CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cautarea altor puncte de vedere atunci cand
cercetarii si practicii profesionale. fundamenteaza practica profesionala.
. < . D N N 6. Aplica strategii de invatare pe tot parcursul
7. Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare in PR ates asarep P
o . - . A vietii, identificAnd nevoile de dezvoltare
cadrul formarii profesionale continue, valorificand r(;fesionalé si valorificAnd oportunititile de
CF3 rezultatele cercetarilor empirice si bunele practici in p Do p ’
7 formare continud pentru adaptarea
dezvoltarea competentelor profesionale, sub : . N
supervizare competentelor la dinamica mediului
) profesional.
8. Demonstreaza inelegerea principiilor de 7. Analizeaza critic informatiile provenite din
dezvoltare profesionala si de gestionare a profesiei ' e g e p
de psiholog prin inte ra}ea cunostintelor surse stiintifice si resurse digitale (platforme
CF3 P & prin integ A . de e-learning, baze de date internationale) si le
antreprenoriale si prin participarea la practici utilizeazi responsabil in fundamer{tarea ’
colaborative interprofesionale in relatia cu diverse . 1 resp e .
categorii de clienti diagnozei si interventiei psihologice.
e . . 8. Elaboreaza demersuri de cercetare
9. Identifica temele cu potential de explorare si siholosici de complexitate redusi si medie
CF4 cercetare psihologicd, intr-un context individual, de p 8 plexit: L ’
S . fundamentate pe teorii si paradigme
grup, social si cultural dat, sub supervizare. . . 7
’ psihologice, sub supervizare.
9. Implementeaza interventii psihologice
10. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, fundamentate teoretic si empiric la nivel
CF4 necesare unei argumentdri pertinente, atunci cand se | individual, de grup sau organizational,
raporteaza la un subiect de studiu cu potential de identificand factori de risc si de rezilienta si
cunoastere semnificativ. evaluand eficienta interventiilor si
mecanismele schimbarii, sub supervizare.
11. Analizeaza critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o intelegere aprofundata a
CF4 conceptelor si metodologiilor din domeniul

psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare
psihologica




10. Colaboreaza eficient in echipe profesionale
si interdisciplinare utilizand adecvat resursele
institutionale si comunitare pentru abordarea
problemelor psihologice.

12. Demonstreaza ca detine reperele procedurale ale

CF5 . s e R
unei comunicari eficiente in grup

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Intelege ceea ce presupune un demers de cercetare stiintifica din perspectiva etica si deontologica.

2. Sintetizeaza literatura de specialitate pentru a evidentia stadiul actual al cunoasterii intr-un domeniu specific.

3. Identifica lacunele informationale sau contradictiile teoretice care justifica necesitatea noului proiect de cercetare.

4. Selecteaza conceptele si teoriile relevante pentru a construi un cadru teoretic solid.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1.Articuleaza un obiectiv de cercetare/ o intrebare de cercetare/ o ipoteza fundamentate in literature de specialitate a
domeniului de studiu.

2.Proiecteaza o metodologie de cercetare (cantitativa, calitativa sau mixta) care sa raspunda direct Intrebarii de
cercetare propuse.

3.Utilizeaza corect instrumentele de colectare a datelor (chestionare, protocoale de interviu, grile de observatie).

4.Propune metode e analiza a datelor adecvate demersului de cercetare gandit.

5.Evalueaza critic validitatea si limitarile propriului demers metodologic.

6.Argumenteaza relevanta rezultatelor obtinute si impactul acestora asupra domeniului de studiu sau asupra practicii
profesionale.

7.Propune directii noi de cercetare derivate din concluziile proiectului realiza

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii?

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

Discutarea tipurilor de activitatilor care

se asociaza cu demersul de realizarea a
lucrarii de licentd; prezentarea
continutului portofoliului de practica

Prelegere interactiva

Realizarea de activitati asociate cu
realizarea lucrarii de licentd, sub
supervizarea coordonatorului lucrarii

Analiza si sinteza materialelor
bibliografice,

Realizarea de activitati asociate cu
realizarea lucrarii de licent3, sub
supervizarea coordonatorului lucrarii

Analiza si sinteza materialelor
bibliografice,

Realizarea de activitati asociate cu
realizarea lucrarii de licentd, sub
supervizarea coordonatorului lucrarii

Analiza si sinteza materialelor
bibliografice,

Realizarea de activitati asociate cu
realizarea lucrarii de licent3, sub
supervizarea coordonatorului lucrarii

Analiza si sinteza materialelor
bibliografice,

Realizarea de activitati asociate cu
realizarea lucrarii de licent3, sub
supervizarea coordonatorului lucrarii

Analiza si sinteza materialelor
bibliografice,

Preluarea portofoliului de practica

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




Bibliografie

e (Coolican, H. (2024). Research methods and statistics in Psychology, (8th ed). Routledge

e Howitt, D., & Cramer, D. (2024). Research methods in Psychology, (7th ed). Pearson.

e American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association 2020: the
official guide to APA style (7th ed.). American Psychological Association.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® 9'.3 Ponde.re <
din nota finala
9.4 Curs -
Responsabilitate si autonomie in Colocviu - Evaluarea 100 %
proiectarea unei cercetari in domeniul portofoliului de practici de

psihologiei care respectd rigorile stiintifice |  s¢re coorodnatorul lucririi

de licenta sau de catre
tutorele de disciplina

9.5 Seminar/laborator

9.6 Standard minim de promovare

Pentru promovarea acestei discipline trebuie indeplinite simultan urmatoarele conditii:
e Realizarea integrald a numarului de ore de practica solicitate (60 ore)
e Predarea, pana la termenul oficial specificat a portofoliului de practica - cu toate documentele aferente,
semnate de catre student

Obtinerea unei note finale de minim 4.5 dupa evaluarea portofoliului

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

M,
C Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
it [ 4 22 B b o [
| i l| &
C C ® C C C
10 13 14 e EE | s
EFICIENTE REALIZAREA
Ry @ W (OBIECTIVELDR aphcé nlCl
o !: @ o etichetd
C C C C C C C C C

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura eticheta, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.


https://www.routledge.com/search?author=Hugh%20Coolican
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

24.04.2026 - Lect. dr. Catalina Otoiu

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.04.2026 Prof. Dr. Oana Benga



