1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihocriminalisticd

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psiholog

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihocriminalistica Codul disciplinei | PLR1637

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Laura Visu-Petra

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. dr. Narcisa Prodan

2.4. Anul de studiu I11

2.5. Semestrul 6 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5.curs | 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 4

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 52
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Psihodiagnostic

Psihologie Judiciara
Psihologie Cognitiva

Psihologia Dezvoltarii

4.2. de competente

e (Capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate din domeniul psihologiei
judiciare.

e (apacitatea de intelegere a unor design-uri de cercetare aplicate pentru studierea
fenomenelor din practica judiciara.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

. sala de curs
5.1. de desfasurare a cursului . sistem video (PC/laptop, video proiector)
. sistem audio
< . . .| e sala de curs
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului . sistem video (PC/laptop, video proiector)




. sistem audio

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de ITnvatamant)!

Competente profesionale

Codul
competentei

Competenta

Cfct1

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse
contexte/situatii).

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CF1

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitdtii, sub supervizare profesionala.

CF2

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei
aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea
propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti,
publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

CF4

Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constantd, sustinuta de dovezi empirice, precum si
capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a intelege procesele
acesteia, sub supervizare

CF6

Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora
asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni /
comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane,
sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. Descrie coerent conceptele, principiile si 1. Adapteaza terminologia psihologica in
Cfctl paradigmele fundamentale ale psihologiei stiintifice, comunicarea cu diferite categorii socio-
precum si principalele teorii si metodologii utilizate profesionale vizate ca si clienti, precum si in
in cercetarea si practica psihologica. functie de tipul de diagnoza si interventie.
2. Explica procesele psihice si mecanismele biologice,
genetice si neurofiziologice care stau la baza 2. Utilizeaza corect instrumente necesare in
Cfctl comportamentului si functionarii psihologice, vederea intervievarii, ascultarii si observarii

operand adecvat cu concepte ale psihologiei clientului in cadrul interactiunii cu acestia.

stiintifice.

1

Se vor prelua din Planul de Invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau

transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatdamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




1. Explica legi si reglementari asociate cercetarii si

1. Aplica principiile si standardele
deontologice 1n procesul de evaluare
psihologica, utilizand proceduri si instrumente

CF1 practicii profesionale in psihologie validate, conform reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.

3. Recunoaste relevanta si importanta codurilor etice | 3. Consulta colegii/supervizorii pentru
CF1 si a standardelor profesionale ca baza a conduitei, cautarea altor puncte de vedere atunci cand
cercetarii si practicii profesionale. fundamenteaza practica profesionala.
4. Demonstreaza abilitati de comunicare
4. Distinge principalele teorii si modele de %nterper.sonalé st r.ela,ti.(.)nla re profesionald in
CF2 . - ; . interactiunea cu clientii si alte persoane
comunicare, necesare in relatia cu clientul. ) . o . ..
g relevante si gestioneaza adecvat situatiile de
conflict, sub supervizare.
5. Prezinta informatii si contributii
5. Opereaza pertinent cu limbajul si terminologia profesionale intr-o maniera adaptata
CF2 specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul | interlocutorului si contextului profesional,
serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleagd | colaborand eficient in echipe interdisciplinare
mesajul transmis. si utilizand tehnici de comunicare adecvate
mediilor culturale, organizationale si digitale.
6. Cunoaste terminologia de baza specifica
CF2 domeniului psihologiei Intr-o limba de cirulatie
internationala.
9. Implementeaza interventii psihologice
10. Selecteaza instrumentele adecvate stiintific, fundamentate teoretic si empiric la nivel
CF4 necesare unei argumentari pertinente, atunci cand se | individual, de grup sau organizational,
raporteaza la un subiect de studiu cu potential de identificand factori de risc si de rezilienta si
cunoastere semnificativ. evaluand eficienta interventiilor si
mecanismele schimbarii, sub supervizare.
12. Analizeaza dinamica personalitatii din
15. Valorifica teoriile despre diversitate / teoriile perspective teoretice multiple si identifica
CF6 interculturale / despre adaptare si incluziune in diferentele individuale prin aplicarea adecvata

practica profesionala

a teoriilor psihologice in practica profesionalg,
sub supervizare.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul intelege modul in care psihologia este implicata in anumite expertize criminalistice desfasurate in
domeniul judiciar.

2. Studentul cunoaste modul in care cunostintele relevante din psihologie sunt aplicate in elemente de natura legala si
cum psihologia informeaza diverse politici din sistemul de justitie.

3. Studentul descrie limitele si controversele anumitor practici din domeniu din perspectiva stiintifica si etica.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul argumenteaza principalele tipuri de activitati implicate in expertizele criminalistice ce pot fi desfasurate de
un psiholog in sistemul de justitie.

2. Studentul analizeaza critic comportamente si fenomene psihologice cu relevanta juridica, utilizand modele teoretice
si dovezi empirice.

3. Argumenteaza posibile schimbari pe care cercetarea din domeniul psihologiei le-ar putea aduce practicii din
domeniul criminologiei.

4. Apreciaza adecvat importanta diferentelor interindividuale in cadrul aplicarii unor principii psihologice in practica
judiciara si nevoia adaptarii acesteia.

5. Manifesta o atitudine pozitiva si constructiva fata de formarea profesionala pe tot parcursul vietii si integrarea
cunostintelor din discipline conexe in practica profesionald psihologica, sub indrumarea cadrului didactic.

8. Continuturi




8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

1. Notiuni de psihocriminalistica -
concepte relevante

prelegerea interactiva

2. Raspunderea penala in sistemul de
justitie

prelegerea interactiva, invatarea in
echipd (metoda mozaic), eseul

3. Comportamentul simulant

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

4. Simularea unei patologii in contexte
legale (malingering)

prelegerea interactiva

5. Comportamentul simulat In populatia
carcerala

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

Discutie interactiva cu un
practician invitat din mediul
penitenciar.

6. Celibatarul involuntar (INCEL)

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

7. Violenta domestica

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul

8. Infractiunile sexuale

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

9. Profiling - Intre mit si realitate

prelegerea interactiva, invatarea in
echipa (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

10. Conformismul mnezic

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

11. Triada intunecata a personalitatii si
comportamentul infractional

prelegerea interactiva, invatarea in
echipad (metoda mozaic), eseul,
descoperirea dirijata

12. Notiuni de psihocriminalistica -
recapitulare

prelegerea interactiva

Bibliografie

Evans, A. D., & Lee, K. (2010). Promising to tell the truth makes 8-to 16-year-olds more honest. Behavioral Sciences & the

Law, 28(6), 801-811.

Gabbert, F., Wright, D. B., Memon, A., Skagerberg, E. M., & Jamieson, K. (2012). Memory conformity between

eyewitnesses. Ct. Rev., 48, 36.

Groza, G.L. (2019) Psihologie aplicata in procesul penal, Editura Universul Juridic - Colectia: Biblioteca practica de drept

penal si drept procesual penal

Groza, G.L. (2020) Proceduri legale in situatia In care un bolnav mintal comite o fapta penala (17.03.2020). Drept Penal

si Procesual Penal, online, Editura Universul Juridic
Groza, G.L. (2020) Expertizarea medico-legala cu privire la discernamant (11.03.2020). Drept Penal si Procesual Penal,

online, Editura Universul Juridic

Sweeny, A. L., Bourke, C., Torpie, T. M,, Sargeant, S., Hughes, ]., Watson, |, ... & Baird, K. (2023). Improving domestic violence
screening practices in the emergency department: an Australian perspective. Emergency Medicine Journal, 40(2), 114-
119.

Turi, A, Rebeles, M. R,, & Visu-Petra, L. (2022). The tangled webs they weave: A scoping review of deception detection and
production in relation to Dark Triad traits. Acta Psychologica, 226, 103574.

Turvey, B. E. (2011). Criminal profiling: An introduction to behavioral evidence analysis. Academic press.

Vrij, A. (2008). Detecting lies and deceit: Pitfalls and opportunities. John Wiley & Sons.

Wood, A., Tanteckchi, P., & Keatley, D. A. (2022). A crime script analysis of involuntary celibate (INCEL) mass murderers.
Studies in Conflict & Terrorism, 1-13

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

% De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar
cum ar fi invitarea unor practicieni In domeniu etc.




1. Notiuni introductive de clarificarea conceptuald, exemplul

psihocriminalistica - rolul psihologului demonstrativ, descoperire dirijata
2. Dezvoltarea discernamantului - clarificarea conceptuald, exemplul
implicatii pentru procesul penal demonstrativ, descoperire dirijata

3. Dezvoltarea comportamentului simulat
si promisiunea de a spune adevarul in
contexte penale

exemplu demonstrativ, sinteza
cunostintelor, descoperire dirijata

4. Simularea unei patologii in contexte exemplul demonstrativ, sinteza
legale (malingering) - studii de caz cunostintelor, descoperire dirijata
5. Comportamentul simulant in populatia | exemplul demonstrativ, sinteza
carcerald cunostintelor, descoperire dirijata

6. Celibatarul involuntar (INCEL) - studii | exemplul demonstrativ, sinteza
de caz relevante pentru contextele legale | cunostintelor, descoperire dirijata

7. Violenta domestica - instrumente de exemplul demonstrativ, sinteza
screening victime cunostintelor, descoperire dirijata

exemplul demonstrativ, sinteza

8. Infractiunile sexuale - studii de caz . RN
’ cunostintelor, descoperire dirijata

exemplu demonstrativ, sinteza

9. Profiling - studii de caz . R
g cunostintelor, descoperire dirijata

exemplul demonstrativ, sinteza

10. Conformismul mnezic inter-martori . . e
cunostintelor, descoperire dirijata

11. Triada intunecata a personalitatii - clarificarea conceptuald, exemplul
implicatii pentru procesul penal demonstrativ, descoperire dirijata
12. Notiuni de psihocriminalistica - clarificarea conceptuald, exemplul
recapitulare demonstrativ, descoperire dirijata
Bibliografie

Evans, A. D., & Lee, K. (2010). Promising to tell the truth makes 8-to 16-year-olds more honest. Behavioral Sciences & the
Law, 28(6),801-811.

Groza, G.L. (2019) Psihologie aplicata in procesul penal, Editura Universul Juridic - Colectia: Biblioteca practica de drept
penal si drept procesual penal

Groza, G.L. (2020) Expertizarea medico-legala cu privire la discernamant (11.03.2020). Drept Penal si Procesual Penal,
online, Editura Universul Juridic

Groza, G.L. (2020) Proceduri legale in situat a in care un bolnav mintal comite o fapta penala (17.03.2020). Drept Penal si
Procesual Penal, online, Editura Universul Juridic

Sweeny, A. L., Bourke, C., Torpie, T. M,, Sargeant, S., Hughes, ], Watson, |, ... & Baird, K. (2023). Improving domestic violence
screening practices in the emergency department: an Australian perspective. Emergency Medicine Journal, 40(2), 114-
119.

Turvey, B. E. (2011). Criminal profiling: An introduction to behavioral evidence analysis. Academic press.

Vrij, A. (2008). Detecting lies and deceit: Pitfalls and opportunities. John Wiley & Sons.

Wood, A., Tanteckchi, P., & Keatley, D. A. (2022). A crime script analysis of involuntary celibate (INCEL) mass murderers.
Studies in Conflict & Terrorism, 1-13

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare> . o
din nota finala

Intelegerea notiunilor relevante in
9.4 Curs domeniul criminalisticii si criminologiei si Colocviu 80%
capacitatea de transfer a acestora.

Activitati de grup si prin intermediul carora
sa se faca demonstrarea intelegerii Activitdti de seminar de
cunostintelor acumulate si a capacitatii de grup

transfer a acestora.

9.5 Seminar/laborator 20%

9.6 Standard minim de promovare

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

® Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



Punctaj obtinut la examenul scris de minim 3 puncte (50%).

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

16.04.2026 Prof. univ. dr. Laura Visu-Petra Asist. univ. dr. Narcisa Prodan

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

29.04.2026

6 Selectati o singura eticheta, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

