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1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

UNIVERSITATEA BABEŞ BOLYAI 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ŞI ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii I 

1.6 Programul de studiu / 

Calificarea 

Psihologie 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Introducere în cercetarea calitativă 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof. Univ. Dr. Adriana Băban 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Drd. Oana Petre 

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare Ex 2.7 Regimul disciplinei Opt 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 3 Din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 24 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 18 

Tutoriat 3 

Examinări  2 

Alte activităţi: .................. 1 

3.7 Total ore studiu individual 52 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

Obiectivele disciplinei 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 
 Cunoaşterea  teoriilor, metodelor şi tehnicilor de cercetare calitativă 

(CC), precum şi aplicaţiile acestora în diversele domenii ale 

psihologie. 

7.2 Obiectivele specifice 

 

 

 

 

 

 

 Să înţeleagă rolul metodelor calitative în cercetarea psihologică 

 Să cunoască principiile şi paradigmele CC  

 Să înţeleagă contextul în care se optează pentru CC, modul în care se 

desfăşoară  

 Să recunoască specificul diverselor tipuri de interviuri 

 Să cunoască modalităţi de analiză şi interpretare a datelor obţinute prin 

CC  

 Să înţeleagă reperele ştiinţifice şi etice ce ghidează desfăşurarea unei CC 

şi criteriile de rigurozitate ale unor astfel de cercetări.   

 Să proiecteze o CC 

 Să aplice diverse tehnici de intervievare 

 Să aplice diverse tehnici de analiză şi interpretare a datelor  

 Să redacteze rapoarte de cercetare calitativă  



8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în cercetarea calitativă; pozitivism 

şi postpozitivism; constructivism social şi 

teoria critică. 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

2. Opţiunea pentru o cercetarea calitativă; tipurile 

de întrebări în CC; proiectarea CC;  

Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

 

3. Metode de colectare de date: interviul 

individual; tipuri de interviuri individuale 

Munca individuala si 

in echipa 

 

4. Metode de colectare de date: interviul focus 

grup; pregatirea si realizarea interviurilor; 

transcrierea acestora 

Dezbaterea 

Prelegerea 

Brainstorming 

 

5. Alte metode de colectare de date: observatia Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

6. Strategii de analiză şi interpretare a datelor: 

analiza de conţinut si analiza tematica (I)   

Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

7. Strategii de analiză şi interpretare a datelor: 

analiza de conţinut si analiza tematica (II)   

Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

8. Strategii de analiză și interpretare a datelor: 

Analiza Interpretativ Fenomenologica 

Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

9. Calitatile, rigoarea şi etica cercetării calitative  Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

10. Redactarea raportului de cercetare calitativa Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

Proiectul  

 

11. Aplicaţiile CC (I) (psihologie socială, sănătăţii, 

clinice, organizaţionale, dezvoltării, 

educaţionale) 

Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

 

12. Aplicaţiile CC  (II) Dezbaterea 

Prelegerea 

Munca în echipe 

Brainstorming 

Proiectul 

 

13. Recapitulare şi sumarizare   Dezbaterea 

Prelegere 

 

 

14. Prezentări studenti proiecte de cercetare 

individuale/de grup 
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

1. Dezbatere: avantajele şi dezavantajele 

abordărilor pozitiviste şi constructiviste în 

cercetare 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

2. Exerciţii de formulare de întrebări în CC;  Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

3. Elaborarea ghidurilor de interviu Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

4. Discutii de tip focus grup; Realizarea unui 

interviu; 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

5. Realizarea grilei de observare si a unei 

observatii participative 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

6. Exerciţii de analiză de conţinut Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

7. Exerciţii de analiză tematică Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

prezentarea unor 

proiecte de cercetare 

individuale/de grup 

 

8. Dezabateri despre situaţiile şi tematicile care 

pot fi abordate prin intermediul unor designuri 

de cercetare calitativa 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

9. Dezbatere pe teme de etica CC  Dezbaterea  



Brainstorming 

Munca în echipe 

10. Citirea si comentarea unor rapoarte de 

cercetare calitativa 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

11. Aplicaţii ale cercetării calitative în diverse 

discipline 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

prezentarea unor 

proiecte de cercetare 

individuale/de grup 

 

12. Aplicaţii ale cercetării calitative în diverse 

discipline 

Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

Prezentarea unor 

proiecte de cercetare 

individuale/de grup 

 

13. Întrebări-răspunsuri recapitulative Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 

 

14. Discuţii, întrebări pe baza prezentărilor Dezbaterea 

Brainstorming 

Munca în echipe 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

  Tematicile abordate in cadrul acestui curs corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor 

comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs Înţelegerea conceptelor, 

teoriilor predate 

Realizarea unui proiect final 

de grup 

50% 

   

10.5 Seminar/laborator Aplicarea cunoştinţelor Realizarea şi transcrierea 

unor interviuri  

 

40% 

 Punctaj din oficiu 10% 

10.6 Standard minim de performanţă 

  Delimitarea carcateristicilor metodologiei de cercetare calitativă de metodologia de cercetare 

cantitativă 

 Cunoaşterea paşilor implicaţi într-un demers de cercetare calitativ 

 Aplicarea analizei tematice ca modalitate de analiză într-un design de cercetare calitativ 

 Evidenţiarea caracteristicilor metodologiei de cercetare calitativă 



 

Data completării     Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

10.10.2018  Adriana Baban                              Oana Petre  

                                               

Data avizării în departament              Semnătura directorului de departament  

...........................................      …............................  

 


