1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Eticd Aplicata

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie

1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologie/ Psiholog

1.7. Forma de Invatamant

Invatimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica aplicata Codul disciplinei | PLR 1546
2.2. Titularul activitatilor de curs Lector asociat dr. Radu Simion

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector asociat dr. Radu Simion

2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 1 2.6. Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | DC

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 1
3.5.5. Examinari 2

3.5.6. Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, statie sonorizare, laptop

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Videoproiector, statie sonorizare, laptop

6.1. Competentele specifice acumulate?

1se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




a. Cunoastere si intelegere

cunoaste si intelege conceptele, teoriile si paradigmele majore din domeniul eticii aplicate in
psihologie;

analizeaza si argumenteaza critic principalele pozitii teoretico-metodologice privind temele specifice
eticii aplicate;

stabileste conexiuni intre perspectiva etico-morala si abordarile specifice psihologiei si psihoterapiei;
intelege mecanismele de identificare si rezolvare a problemelor etice la nivel individual, interpersonal
si social.

b. Explicare si interpretare

interpreteaza procesele psihologice implicate In constientizarea si solutionarea problemelor morale la
nivel individual si colectiv, prin prisma teoriilor etice majore;

explica dificultatile si dilemele etice In raport cu modelele teoretice si strategiile de interventie practica;

Co . “ . N A . . .
mp realizeaza analize comparative intre tipuri de probleme etice si contexte socio-profesionale care le
enereaza;
ete § ’
nte evalueaza implicatiile etice ale deciziilor profesionale si ale comportamentelor morale in diferite
prof domenii ale psihologiei.
esio
nale c. Instrumental-aplicative
es .- . L e . . . o
e/nti aplica metode si tehnici de identificare si solutionare a problemelor etico-morale la nivel individual;
ale utilizeazd, la un nivel de bazd, proceduri de analiza si interventie etica In contexte colective si
organizationale;
proiecteaza, la un nivel introductiv, demersuri de consiliere etico-morala si actiuni de promovare a
conduitei etice in grupuri sau comunitati;
integreaza principiile etice In activitati de cercetare si practica psihologica.
d. Atitudinale
dezvoltd atitudini morale reflexive, bazate pe empatie, responsabilitate si integritate profesionala;
promoveaza abordari constructive si echilibrate in solutionarea dilemelor etico-morale la nivel
individual si organizational;
manifestd respect si valorizare fata de diversitatea convingerilor si diferentelor interindividuale in
raportarea la problemele morale;
cultiva auto-reflectia etica si angajamentul fatd de standardele profesionale ale psihologului.
Dezvoltarea gandirii critice
Manifesta capacitatea de analiza critic, reflectie etica si discernamant in evaluarea situatiilor
complexe; formuleaza argumente coerente si rationale 1n luarea deciziilor profesionale si morale;
Co adopta o atitudine reflexiva si echilibrata fata de propriile convingeri si actiuni.
mp Relationare si lucru in echipa
ete Colaboreaza eficient in contexte interdisciplinare, demonstrand empatie, respect si deschidere fata de
nte opiniile celorlalti; contribuie constructiv la dinamica grupului si la solutionarea conflictelor etico-
tran profesionale; promoveaza comunicarea asertiva si cooperarea bazata pe valori morale.
sve
rsal Managementul resurselor materiale si de timp
e [si organizeaza eficient activitatea de studiu si proiectele de echip3, respectand termenele si

prioritatile; utilizeaza rational resursele disponibile; demonstreaza autonomie si responsabilitate in
gestionarea sarcinilor academice si profesionale, in acord cu principiile etice ale profesiei
psihologului.

6.2. Rezultatele invatarii




Studentul cunoaste:

e conceptele, principiile si teoriile fundamentale ale eticii aplicate in psihologie;
Cun e principalele coduri deontologice nationale si internationale in psihologie;
osti e mecanismele etice implicate In procesul de consiliere, evaluare si interventie psihologica;
nte e dilemele morale si cadrele de decizie etica aplicabile situatiilor profesionale concrete;
e legislatia relevantd privind confidentialitatea, consimtamantul informat si protectia persoanei.
Studentul este capabil sa:
e identifice si sa analizeze dileme etice in contexte psihologice reale;
Apti e aplice principii etice pentru a evalua si rezolva conflicte de valori in practica psihologica;
tu(.ii e argumenteze decizii profesionale pe baza rationamentului etic si a cadrului normativ;
m e integreze considerente etice in designul cercetarilor si in practica evaluarii psihologice;
e comunice si sustind o pozitie etica Intr-o maniera profesionista si empatica.
Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:
R e aevaluaimplicatiile etice ale propriei activitati profesionale;
n::lr))i(; ® a-si asuma responsabilitatea deciziilor luate In contexte psihologice sensibile;
itfi_ﬁ e arespecta principiile deontologice in toate etapele relatiei profesionale cu clientul, participantul la
s1 cercetare sau institutia;
auton
omie e ademonstra integritate, empatie si discernamant moral in situatii complexe;
e a-siautoevalua continuu conduita profesionala din perspectiva etica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

profesionale conforme cu valorile si standardele eticii psihologice.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului, studentul va fi capabil sa:
eticii aplicate, cu accent pe relevanta lor pentru practica psihologica.
consiliere, psihoterapie si cercetare psihologica.
situatiilor complexe din practica psihologica.
cadre teoretice etice si deontologice.
interdisciplinara si in relatia cu beneficiarii serviciilor psihologice.
integritate profesionala.

al maturitatii profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Introducere generala in etica aplicata. Origini | expunerea, clarificare
istorice si orientari teoretice ale domeniului. conceptuala, exemplul

demonstrativ, dezbatere, sinteza

Obiectivul general al disciplinei este dezvoltarea competentelor teoretice si aplicative
necesare pentru intelegerea si abordarea problemelor etice din domeniul psihologiei,
formarea gandirii critice si a responsabilitatii morale, precum si cultivarea unei conduite

1. Cunoasca si sa inteleaga principalele teorii, concepte si modele din domeniul
2. Identifice si analizeze dilemele etico-morale specifice activitatilor de evaluare,
3. Aplice principii etice in luarea deciziilor profesionale si in gestionarea
4. Argumenteze rational optiunile morale si sa justifice deciziile luate, utilizand
5. Integreze perspectivele etico-morale in activitatile de colaborare

6. Dezvolte atitudini reflexive si responsabile, bazate pe respect, empatie si

7. Cultive gandirea critica si capacitatea de autoevaluare morald, ca fundament




cunostintelor, descoperire
dirijata

2. Etica si moralitatea- aspecte conceptuale si
determindri practice. Subiectivismul etic,
egoismul etic, relativismul cultural.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

3.Aculturatie etica in profesia de psiholog.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

4.Euristici si biasuri cognitive si afective in
profesia de psiholog.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

5. Metode de decizie etica- Modelul procesului
decizional din perspectiva principiismului.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

6.Modele ale optimizarii
decizional.

calitatii procesului

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

7. Etape de constituire a managementului etic in
profesia de psiholog.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

8. Etica cercetarii stiintifice (I): Integritate si
conflict de interese

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

9. Etica cercetarii stiintifice (II): aspecte etice ale
experimentelor stiintifice pe subiecti umani

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

10. Demascarea si prevenirea conduitelor
neetice. Consimatamant, virtute si viciu in
conduita practicianului.

expunerea, clarificare
conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere

11.Etica relatiilor personale. Etica dragostei si a
sexualitatii- aspecte teoretice.

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

12. Etica personal3, etica profesionala si politici
publice 1n psihologie

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

13.Studii de caz- metode de abordare a dilemelor
morale din perspectiva instrumentelor de analiza

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

14.Recapitulare finala

expunerea, clarificare
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere

Bibliografie

Comte-Sponville, Andre. Mic tratat al marilor virtuti, Bucuresti: Editura Univers, 1998.

Groll, Daniel. What You Don’t Know Can Help You: The Ethics of Placebo Treatment, Journal of Applied Philosophy Society
for Applied Philosophy, 2011, Blackwell Publishing, 9600 Garsington Road, USA.

Joseph A. Petrick, John F. Quinn, Management Ethics. Integrity at Work, SAGE Publications, 1997.

Knapp., J]. Samuel, Gottlieb, Michael, Handlesman, Mitchell, Dileme etice in psihoterapie- Aborddri pozitive ale procesului
decizional, Ed. Trei: Bucuresti, 2016

Jordan, Karen; Kristjansson, Kristjan. Sustainability, virtue ethics, and the virtue of harmony with nature, Environmental
Education Research, 2016.

Hans Jonas Philosophical Reflections on Experimenting with Human Subjects in H. Jonas, Philosophical Essays: From
Current Creed to Technological Man, University of Chicago Press, pp.105-131.

Lipovetsky, Giles. Amurgul Datoriei, Bucuresti: Ed. Babel, 1996.

Miroiu, Adrian. Eticd Aplicatd, Alternative: Bucuresti, 1996.

Morar, Vasile. Morala elementard: stdri, praguri, virtuti, Bucuresti: Ed. Paideia, 2011.

Muresan, Valentin. Managementul eticii In organizatii, editia a 1I-a, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2009.
Mill, John-Stuart, Utilitarismul. Bucuresti: Alternative, 1998.

Macintyre, Alasdair. Tratat de Morald. Dupd virtute. Bucuresti: Humanitas, 1998.

Paul-Iliescu, Adrian. Eticd sociald si politicd, Ars Docendi, 2007.

Rachels, James. Introducere in eticd. Ed. Punct, Bucuresti, 2000.




Radu- Dan, Simion. Eco-pedagogia morald, Cluj-Napoca, Editura Presa Universitara Clujeana, 2020.
Rogers, Carl. A deveni o persoand, Bucuresti: Editura Trei, 2003.

Singer, Peter. Tratat de Eticd, lasi: Polirom, 2006.

Williams, Bernard. Moralitatea, Ed. Punct: Bucuresti, 2002.

Notad: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere generala in topicul eticii aplicate.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

2. Dreptul la viata si la moarte: eutanasia activa,
eutanasia pasiva, eutanasia voluntara, eutanasia
involuntara.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

3. Etica mediului. Fundamentele eticii
respectului fatd de animale.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

4. Etica aplicata si identitate personala in era
digitala. Studiu de caz: pornografia- de la subiect
uman la obiect virtual.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

5. Etica cercetarii pe subiecti umani: principii si
limite. Tratamentele tip placebo, aspecte
teoretice si ramificari practice.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

6.Aspecte etice ale procedurilor de
bioameliorare morala.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

7. Orientari contemporane asupra eticii in
comunitatea biotica extinsa. Ecocentrism,
biocentrism, antropocentrism.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

8. Etica medicala: principii, norme si reguli in
practicile clinice. Studiu de caz: avortul.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

9. Etica relatiilor personale. Cultura si moralitate
in practicile relationale personale, profesionale
si comunitare.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

10. Etica situatiilor conflictuale. Limitele
moralitatii in razboi, etica relatiilor
internationale si sdracia.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

11. Discriminarea, tratamentul preferential si
egalitate- argumente, ambuscade morale si
principii.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

12. Recapitulare finala.

sinteza cunostintelor, clarificarea
conceptuala, activitati de grup,
conversatia, dezbaterea
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for Applied Philosophy, 2011, Blackwell Publishing, 9600 Garsington Road, USA.
Joseph A. Petrick, John F. Quinn, Management Ethics. Integrity at Work, SAGE Publications, 1997.

Knapp., J]. Samuel, Gottlieb, Michael, Handlesman, Mitchell, Dileme etice in psihoterapie- Aborddri pozitive ale procesului

decizional, Ed. Trei: Bucuresti, 2016.

Jordan, Karen; Kristjansson, Kristjan. Sustainability, virtue ethics, and the virtue of harmony with nature, Environmental

Education Research, 2016.
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Laura Ghinea- ,,Quo Vadis, Moralia? O analiza a conceptului de bioameliorare morala.”
Hans Jonas Philosophical Reflections on Experimenting with Human Subjects in H. Jonas, Philosophical Essays: From
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Lipovetsky, Giles. Amurgul Datoriei, Bucuresti: Ed. Babel, 1996.

David J. Chalmers- ,The Matrix as Metaphysics”.

Cass Sunstein, Adrian Vermeule- ,Symposium on Conspiracy Theories. Conspiracy Theories: Causes and Cures”
Pivniceru, Dascalescu- ,Eutanasia: unde se sfarseste protectia dreptului la viata?”

Dharmender Nehra- ,Euthanasia: An Understanding.”

Kath Albury- , The Ethics of Porn on the Internet”.

Radu Simion- ,Glisare, zapare, distantare. Despre dragostea conectata la retea”.

Albert Borgmann- ,Personal Identity in the Age of the Internet”.

Miroiu, Adrian. Eticd Aplicatd, Alternative: Bucuresti, 1996.

Paul-Iliescu, Adrian. Eticd sociald si politicd, Ars Docendi, 2007.

Rachels, James. Introducere in eticd. Ed. Punct, Bucuresti, 2000.

Rahdan, Mirhashemi- , Ethics in International Relations”.

Babic Jovan - ,Ethics in War and Ethics of War.”

Radu- Dan, Simion. Eco-pedagogia morald, Cluj-Napoca, Editura Presa Universitara Clujeana, 2020.

Rogers, Carl. A deveni o persoand, Bucuresti: Editura Trei, 2003.

Singer, Peter. Tratat de Eticd, lasi: Polirom, 2006.

Williams, Bernard. Moralitatea, Ed. Punct: Bucuresti, 2002.

Notd: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Analiza si dezvoltarea competentelor profesionale vizate de disciplina integreaza prevederile si standardele etice si
profesionale formulate de Colegiul Psihologilor din Romania (COPSI), Asociatia Psihologilor Americani (American
Psychological Association - APA, Divizia 17: Society for Vocational Psychology), precum si de Federatia Europeana a
Asociatiilor de Psihologie (European Federation of Psychologists’ Associations - EFPA).

Continuturile disciplinei reflecta preocuparile actuale ale comunitatii stiintifice si profesionale privind responsabilitatea
etica, integritatea cercetdrii si protejarea beneficiarului serviciilor psihologice. Secventele didactice sunt consolidate prin
analize de caz, studii empirice recente si exemple extrase din practica profesionald contemporand, care sprijina
dezvoltarea capacitatii de constientizare, evaluare critica si solutionare a problemelor etico-morale intdlnite in psihologie
si psihoterapie.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Organizarea/structura
lucrarii, capacitatea de

analiza si sinteza, .
s . Sarcina de semestru 0
utilizarea exemplelor in 90%

. (proiect scris individual)
sustinerea argumentelor

stiintifice, claritatea si
coerenta exprimarii.

10.4 Curs

Participare activa la
seminar prin parcurgerea
textelor si oferirea de
10.5 Seminar/laborator raspunsuri in acord cu
asteptarile cadrului
didactic.

Comunicare orala 10%

10.6 Standard minim de performanta

Pentru nota minimd, studentul trebuie sa acumuleze minim 5 puncte din max. 10p. Participarea la examenul scris din
sesiune este obligatorie. Nu se poate promova disciplina doar din activitatea de seminar. Temele de seminar sunt optionale,
insd acestea sau alte teme suplimentare nu se pot reface in timpul semestrului sau sesiunea de restante/madriri.

Participarea la activitdtile didactice (curs si seminarii) este esentiald pentru desfdasurarea lor productivd si implicd lectura
atentd a textelor obligatorii stabilite pentru fiecare intdlnire. Conform statutului studentului prezenta la curs este




facultativd (art. 29(1)), dar este recomandatd, iar prezenta la seminar este obligatorie in proportie de 75% (art. 29(2)). Un
numdr mai mic de 10 prezente/semestru atrage dupd sine pierderea punctajului corespunzdtor criteriului ,participare”

(1p).

Frauda (ex. utilizarea sau incercarea de a utiliza, in timpul evaludrii, mijloace sau surse de informare neautorizate de
examinator, substituirea de persoane sau semnarea lucrdrii cu un alt nume decdt cel al studentului care a intocmit-o,
predarea unor lucrdri, referate, proiecte etc. plagiate integral sau partial) precum si alte abateri de la regulile de
desfdsurare a formelor de examinare (depdsirea timpului de lucru, comunicarea neautorizatd cu alti participanti,
incercarea de a prelua idei din lucrarea altui participant, predarea aceleiasi lucrdri la mai multe cursuri/seminare fdard
instiintarea si aprobarea titularului de curs/seminar, falsificarea datelor utilizate in lucrdri/proiecte, alte forme de
inducere in eroare a cadrelor didactice etc.) se sanctioneazd cu anularea lucrdrii fard posibilitatea de refacere a acesteia.
Plagiatul reprezintd expunerea, indiferent de mdrime, intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fdrd a mentiona acest lucru si fdrd a face trimitere la sursele originale.

Conditiile simultane pentru promovarea examenului: minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit: sarcina de
semestru si examen).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

W,
; s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

an

EDUCATIE

DE CALITATE

(]

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
23.10.2025
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/




