Universitatea Babes-Bolyai
Plan Operational 2015

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1. MANAGEMENT STRATEGIC

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
obiectivului Obiectivului estimate | finantare Responsabil Termen
Realizarea evaluarii Analiza documentelor interne existente si Document de
Planului Operational al stabilirea gradului de realizare a obiectivelor evaluare a PO al .
FPSE pentru anul 2014 propuse in 2014 FPSE 2014 Prodecan Alina S. Februarie
RUSU
2015

Evaluarea PO al FPSE 2014, pe baza machetei

sugerate de catre Rectoratul UBB
Realizarea Planului Discutarea in sedinta de Consiliu a FPSE a Planul Operational al Directori Februarie
Operational al FPSE categoriilor de includere a obiectivelor PO FPSE pe anul 2015 Departamente 2015
pentru anul 2015 2015

Prodecan Alina S.

Transmiterea si sumarizarea sugestiilor RUSU

directorilor de Departamente, includerea

acestora in Planul Operational, transmiterea PO

spre Rectorat si plasarea acestuia pe site-ul

Facultatii

Consultarea PO al UBB si ajustarea

obiectivelor PO al FPSE la Planul Operational

al Universitatii.
Promovarea culturii Pomovarea elementelor de identificare Elaborarea de Decan Calin
organizationale a UBB in | institutionald a UBB in cadrul FPSE si proceduri (minim FELEZEU Pe tot
cadrul Facultatii (cadre identificarea elementelor specifice identitatii douad) privind |
didactice, studenti, Scoli Facultatii si a Departamentelor promovarea si Prodecani Eiflclﬁirsu

Doctorale)

dezvoltarea culturii
institutionale a UBB

Secretar Sef




si a FPSE, ca parte a
UBB, atit la nivel de

Mirela MOTEOC

comunicare directa Directori
intre departamente, Departamente
cat si la nivel de
comunicar a Reprezentanti
informatiilor pe site- studenti CP
urile Departamentelor
si a Facultatii Presedinte ASPR
Internalizarea politicii Oferirea de informatii la timp la cererile Sedinte de Prodecan Aurora
UBB de a asigura structurilor responsabile la nivel de UBB cu Departament SZENTAGOTAI
vizibilitatea universitatii in | sumarizarea datelor pentru diferite ranking-uri
ierarhizarile internationale Sedinte de Consiliu al Directori
Discutarea la nivel de Consiliu al Facultatii a Facultatii departamente Pe tot
strategiilor realiste de optimizare a parcursul
performantei in functie de indicatorii de Directori Scoli anului
performanta ceruti. Doctorale
Prodecan FORIS-
FERENCZI RITA
Autorizarea si acreditarea | Propunerea de noi programe de studiu (licentd, | Numar de programe
(sau reacreditarea unde master, cursuri postuniversitare) in functie de propuse
este cazul) a unor noi nevoile pietei de munca
. . Prodecan Ioan
programe de studiu Numar de programe
. SO s . . ALBULESCU
Analiza necesitétii si fezabilitatii acestor autorizate si .
. . . . Decembrie
programe la nivel de Departament si Consiliu acreditate. . .
s . TR Directori de 2015
al Facultatii (planurile de Invatamant, resurse
. . . Departamente
umane, potential numar de studenti etc.)
Aplicarea procedurilor de acreditare si
reacreditare in vigoare.
Asigurarea calitatii Revizuirea planurilor de invatamant pentru Planuri revizuite Prodecan loan Aprilie




programelor de studiu fiecare program pentru toate ALBULESCU 2015
(nivel licentd, master si programele nivel Prodecan FORIS-
programe postuniversitare) licenta, master si FERENCZI Rita
si asigurarea unei cursuri
comunicdri eficiente cu postuniversitare ale Directori de
prorectoratul de resort. PFSE. departamente
Coordonatori de
programe
postuniversitare
Revizuirea Actualizarea Regulamentului prin introducerea | Regulament de Secretar Sef
Regulamentului de prevederilor legislative 1n vigoare, pe baza finalizare a studiilor Mirela MOTEOC
organizare si desfasurare | indicatiilor prorectoratului de resort si a 2015.
a examenului de hotararilor CA al UBB. Decan Cilin
finalizare a studiilor Informatii actualizate FELEZEU
(licenta, masterat) Planificarea sesiunilor de finalizare a studiilor. | pe site-ul Facultatii si
pe site-urile fiecarui Prodecan loan lanuarie
Informarea personalului secretarial si a Departament. ALBULESCU 2015
directorilor de departamente privind calendarul
examenelor de finalizare, precum si Prodecan FORIS-
Regulamentul (plasare Regulament si calendar FERENCZI RITA
pe site-ul Facultatii si pe site-urile fiecarui
Departament). Directori
Departamente
Revizuirea Revizuirea Regulamentului de Admitere 2015. | Regulament de Responsabil
Regulamentului de Admitere 2015. Comisie Admitere
Admitere pe baza politicii | Constituirea comisiei de admitere si BALAZSI Robert
UBB de a atrage cei mai desemnarea responsabililor cu examenul de Informatii incarcate lanuarie
buni candidati, precum si | Admitere la nivel de facultate. pe site-ul Facultatii si Directori 2015
pe baza noilor prevederi pe site-urile Departamente

legislative

Departamentelor.

Secretar Sef




Mirela MOTEOC

Decan Cilin
FELEZEU

Utilizarea eficientd a
aplicatiei AcademicInfo,
atat pentru admitere, cat si
pentru comunicarea
rezultatelor examenelor pe
parcursul sesiunilor
semestriale.

Instruirea la cerere a utilizarii platformei
Academiclnfo.

Stimularea comunicarii imediate de catre
cadrele didactice si personalul secretarial a
dificultatilor de utilizare a Platformei, in
vederea solutionarii imediate ale acestora.

Afisarea unui ghid bazic (tutorial) de utilizare a
Platformei pe site-ul Facultatii (cu link de pe
site-urile Departamentelor).

Folosirea cataloagelor electronice generate prin
platforma AcademicInfo.

Cuantificarea
semestriala a cadrelor
didactice care
folosesc platforma
Academiclnfo.

Numar de candidati la
admitere Inscrisi prin
aplicatia de admitere.

Informatii despre
utilizarea Platformei
afisate pe site-ul
Facultatii — tutorial
video.

Secretariat

Decan Cilin
FELEZEU

Inginer
Informatician
Marius BANUT

Cadre didactice -
utilizatori

Aprilie
2015

Septembrie
2015

Eficientizarea si
optimizarea activitatii
secretariatelor

Alcétuirea de sedinte de lucru periodice de
solutionare a problemelor specifice legate de
activitatea secretariala (linie romana, maghiara,
germana, extensii, Zi, ID).

Afisarea fiselor de disciplina pe site-ul
Facultatii.

Afisarea pe site-ul facultatii a unui contract de
studiu — model, pentru a putea fi consultat de
catre student, cu marcarea articolelor privind
obligatiile si drepturile.

Sedinte de lucru.

Fise de discipline
afisate pe site pentru
anul 2015.

Prodecan Ioan
ALBULESCU

Prodecan Alina S.
RUSU

Secretar Sef
Mirela MOTEOC

Ing. Informatician
Marius BANUT

Directori

Inainte de
fiecare
sesiune

Septembrie
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Intocmirea online a contractelor de studii. Departamente 2015
Directori Extensii
2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
obiectivului Obiectivului estimate | finantare Responsabil Termen
Optimizarea ofertei de Recenzarea materialelor de invatare Materiale de nvatare Directori de
materiale de suport de curs | Reeditarea materialor de invatare recenzate la nivelul departamente
Elaborarea de noi materiale de Invatare fiecarei specializari. La
Prodecan loan R
ALBULESCU | neeputul
fiecarui
Prodecan semestru
FORIS-
FERENCZI Rita
Adaptarea cursurilor Instruirea cadrelor didactice pentru livrarea Numar minim de cursuri Directori de
universitare la sistemul cursurilor in sistem Blended Learning in sistem Departamente
Blended Learning Proiectarea si realizarea de cursuri in sistem BL/departament
Blended-Learning (propunere: minim doud) Directori Septembrie
Programe ID 2015
Prodecan loan
ALBULESCU
Dezvoltarea si promovarea | Vizibilizarea site-urilor Scolilor Doctorale Site-uri aduse la zi ale Directori Scoli
Scolilor Doctorale — (limbile romana, engleza si altele, In functie de | Scolilor Doctorale si Doctorale
promovarea comunicarii specific) — aducerea la zi a informatiilor despre | materiale informative
dintre Scolile Doctorale noii studenti inmatriculati si interesele acestora | despre acestea. Directori .
. e . Mai 2015
ale UBB si ale Facultatii, | de cercetare. Proiecte de
precum si ale altor Numar de teze sustinute Cercetare

Universitati din consortiu.

Cooptarea de noi conducatori de doctorat prin
abilitare.

in 2015.

Directori de




Numar de noi Departamente
Organizarea de evenimente stiintifice specifice | conducatori de doctorate.
fiecarei Scoli Doctorale.
Numar de teze de
Implicarea studentilor doctoranzi in activitati abilitare sustinute.
de predare si cercetare (ex. Programe de tip 5.06.2015 - Eveniment
Tinere Echipe etc.). “Meet the Experts” —
Psychological and
Vizibilizarea doctoranzilor inspre potentiali Educational Assessment
angajatori si experti in domeniile de cercetare in a Changing World
ale Scolilor Doctorale. (Invitat: Prof. Dr. Dragos
Iliescu, Univ. din
Bucuresti si presedinte
International Testing
Commission) - Scoala
Doctorala Educatie,
Reflectie, Dezvoltare.
3-5.07.2015.
International Symposion
— Education, Reflection,
Development, 3™ Edition
(Scoala Doctorala
Educatie, Reflectie,
Dezvoltare.
2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA MAGHIARA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
obiectivului Obiectivului estimate | finantare Responsabil Termen
Reforma predarii si Ajustarea competentelor si a standardelor Ajustarea competentelor Granturi | Directorul de
invatdrii, promovarea profesionale la cerintele piatei forfei de munca | si a standardelor 20 si proiecte | departament
pedagogiei interactive sia | pentru absolventii specializarilor in limba profesionale la cerintele 000/an tematice DEMENY




invatarii centrate pe maghirara. piatei fortei de munca. Sponsoriz | Paraschiva
ile studentilor- pietei . . y . ari,
nevo.l e st ent} or- pietel Organizarea cursului de vara: Pedagogii .
fortei de munca pentru interactive finantdri | Prodecan
absolventii liniilor de externe FORIS
studii In limba maghiara. . . : ~ FERENCZI
& Organizare workshop-ului: Metode Organizarea unor cursuri Resurse )
cooperative de vara, wgrkshop—url extrabuget Rita
exploratorii, Scoli de are
. ) studii avansate — pe tema
Organizarea workshop: Metode alternative invatarii si predarii
interactive.
Scoli de Studii Avansate — pe tema invatarii si
predarii interactive.
2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL - LINIA GERMANA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . s . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Dezvoltarea si Consolidarea relatiilor cu universitati germane | Revizuirea si prelungirea
intensificarea cu care exista acorduri (PH Ludwigsburg, acordurilor de colaborare .
. . . . . . Director
relatiilor cu spatiul Univ. Regensburg, Univ. Giessen). in cadrul Erasmus Plus
. . Departament
academic germanofon prin .
o . . . . . Mirona
diferite programe comune: | Cursuri si conferinte tinute de cadre didactice <
. g D . o STANESCU
scoli de vara, publicatii, din universitdtile partenere p
. e
roiecte comune. :
P . e Responsabil parcursul
3 proiecte comune cu cadre didactice si . .
Erasmus la nivel | anului

studenti de la PH Ludwigsburg (proiect de
teatru: Mit den Augen der Anderen, proiect de

de Facultate,

comunicare interculturald, proiect de didacticd) Carolina
BODEA-
Publicatii impreuna cu colaboratorii de la PH HATEGAN
Ludwigsburg (,,Film — Sprache — Begegnung”)
Consolidarea liniei de Inaugurarea de noi specializari postuniversitare Director
studiu germane cu predare in limba germana Departament

Mirona




Cresterea numarului studentilor veniti din
spatiul german.

STANESCU

Decan Calin

Cresterea numarului studentilor bursieri veniti FELEZEU
din spatiul german.
Moderinzarea site-ului DPDLG.
2. INVATAMANT - 2.2. INVATAMANT NETRADITIONAL
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . s . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Dezvoltarea competentelor | Curs Mentoratul in Universitate Numar cursuri. Director
transversale (cursuri Departament
finantate in cadrul unor Curs Evaluator de competente profesionale Adriana
proiecte europene) BABAN
Curs Consilier vocational POSDRU Director
Proiect Adrian
OPRE
Centru CIPI
Dezvolatarea Program de formare competente Numar participanti. Director
competentelor antreprenoriale Proiect Adrian
antreprenoriale POSDRU OPRE
Dezvoltarea expertizei Workshopuri tematice Numar workshopuri si Centrul CIPI
didactive universitare numadr participanti. (Adrian OPRE)
Director
Departament
Adriana
BABAN
Prodecan loan
ALBULESCU
Director
Departament
Vasile CHIS
Acreditarea si Realizarea demersurilor privind acreditarea si | Numar programe 1D Venituri Directori Decembrie
reacreditarea programelor | reacreditarea, pe baza metodologiei ARACIS acreditate si reacreditate proprii Departamente 2015




de studii ID la care s-au
depus dosare in acest scop
(cf. politicii UBB si
CFCIDFR)

Prodecan Ioan

ALBULESCU
Directori linii
de studiu ID

Stimularea initierii de noi
programe postuniversitare
si asigurarea nmarului de
cursanti prevazut in cadrul

Pregatirea dosarelor conform metodologiei in
vigoare si prezentarea propunerilor de cursuri
in Consiliul Profesoral

Numar de cursuri
postuniversitare

Curs postuniversitar

Directori de
Departamente

. . . . . . . . Decembri
cursurilor postuniversitare | Stimularea cursurilor postuniversitare in (UBB-USAMYV CN) — . . ccembrie
. . e 1 . L S Directori de 2015
existente colaborare cu Universitatile din consortiu si cu | Terapia si Activitatile cursuri
alte Facultati ale UBB Asistate de Animale . .
’ postuniversitare
pentru Persoane cu
Nevoi Speciale
Promovarea admiterii Includerea unor sectiuni speciale pe site-ul Directori
pentru programele Facultatii, usor de accesat, pentru atragerea specializari ID
netraditionale de studiu ale | studentilor maturi
Facultatii Directori de Aprilie
departamente 2015
Decan Calin
FELEZEU
2. INVATAMANT - 2.3. PRACTICA STUDENTEASCA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . o . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Dezvoltarea colaborarilor | 17-19 mai: Excursie tematica: Cultura Excursii tematice
cu invatamantul maghiard la ceangaii din Moldova (linia Fonduri Director
preuniversitar, in vederea | maghiard) proprii, Departament .
- B . Iunie 2015
oferirii de oportunitati de sponsoriz | DEMENY
practica (pe baza de ari Paraschiva
contracte de colaborare)
Propunerea unor proiecte | Asa predam noi — lectii finale ale studentilor Numar proiecte propuse Director Tunie 2015
didactice de practica cu din anul III al sectiei Pedagogia invatamantului Departament
valorizarea metodelor primar si prescolar DEMENY
activ-participative, cu Paraschiva

stimularea interactiunii
elevi-studenti

Traiesc in colectivul clasei — Seminar interactiv




— cu participarea studentilor si elevilor claselor Director DPPD
a XII Catalin GLAVA
Calatorie in viitor — despre alegerea profesiei Director
viitoare — Seminar intaractiv cu participarea Departament
studentilor si elevilor de clasa a XII Liliana
Cu ochii deschisi in lumea stiintei — seminar CIASCAL
interactiv cu participarea studentilor si elevilor Director
de clasa a XII Departament
Cum sa invagam eficient - seminar interactiv cu Cosmin
participarea studentilor si elevilor de clasa a PRODEA
XII
Optimizarea practicii Realizarea unor cursuri de mentorat pentru Materiale revizuite, Directori
pedagogice a studentilor profesorii mentori de practicd pedagogica. cursuri de mentorat Departamente
Revizuirea materialelor destinate practicii Responsabili
pedagogice si elaborarea unor noi materiale practica
suport, cu bibliografie de ultima ora. studenteasca
Oferirea de consiliere Consiliere vocationala si practica profesionala | Sedinte de consiliere Director Proiect
vocationald si practica pentru studentii specializarilor psihologie vocationald si oferte de Adrian OPRE
profesionala (licenta si master) in Proiectul ETIC practica prevazute in Centru Student .
: Octombrie
proiectul ETIC POSDRU | Expert 2015
Responsabili
practica
studenteasca
Stimularea contractelor de | Realizarea unor targuri de oferte de practicd si | Numar contracte de Directori
practica profesionald cu stagii de lucru (internships) — organizate de practica Proiecte
potentialii angajatori — ASPR sau in cadrul proiectelor POSDRU de la POSDRU
targuri de oferte de nivel de facultate si Universitate. Numar targuri de oferte POSDRU
practica si internships (cu de practica si stagii de Reprezentanti Pe tot
implicarea asociatiilor lucru (internships) S .| ASPR parcursul
studentesti si a proiectelor SPOnsoriz anului
de practica POSDRU an Decan Calin
existente) FELEZEU
Responsabili
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practica

studenteasca
Stimularea mobilitatilor de | Proiect international Erasmus Plus cu ELTE Numar vizite $i numar Directori de
dezvoltare a cunostintelor | Budapesta si Germania privind practica proiecte. Departamente

procedurale privind
oferirea de practica

pedagogica a viitorilor invatatori

Directori de

pedagogicp Proiect international impreuna cu ELTE — proiecte
Budapesta si Universitatea Debretin Finantare Pe tot
din Prodecan Alina
Parteneriat Erasmus cu Universitatea Subotica proiectele | S. Rusu P arcu?sul
— Serbia. specifice anului
Responsabil
Noi colaborari de tip ERASMUS PLUS. Erasmus
Carolina
BODEA-
HATEGAN
3. CERCETARE STIINTIFICA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
. . .. . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate finantare
Dezvoltarea centrelor de Linia maghiara: Dezvoltarea continua a Dezvoltarea de noi centre
excelentd si crearea unor | Proiectului Gyakorlatkozelben — realizarea | de cercetare, sustinute de
noi centre de cercetare, pe | de noi volume. proiecte nationale si Directori de
baza unor noi proiecte o . ] internationale. proiecte
nationale si internationale | Linia maghiaré: Infiintarea Centrului de '
| ’ ’ excelentd : Napsugar — pentru copii din Proiecte de . .
ciclul primar Buget cercetare Directori de
Utilizarea continua a previzut | (ex. departamente Pe tot
Multipl‘icarea proiectelor si | ;... maghiara: infiintarea Centrului de surselor de infognare in Capacititi), Prod A parﬁu?sul
granturilor dq cercetar? la cercetare Inoclass — interdisciplinar. asupra temelor si proiecte | premii, SrZOE 131?2 Gg{;):ll anului
toate structurile faculta‘;ll granturﬂor de cercetare, SpOHSOI‘iZéri

Toate liniile de studiu: Mentinerea si
innoirea instrumentelor de lucru pentru
centrele de cercetare existente ale FPSE

pentru cresterea numarului
de aplicatii ale facultatii la
ofertele de programe

nationale si internationale.

Decan Calin
FELEZEU
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Utilizarea continua a
surselor de informare
asupra temelor si
granturilor de cercetare,

Strategii specifice fiecarui Departament de
comunicare a informatiilor despre
aplicatiile pentru proiecte de cercetare.

Proceduri la nivel de
Departamente.

Prodecan Aurora
SZENTAGOTAI

pentru cresterea numarului Directori d Pe
de aplicatii ale facultatii la delrea(l:’tgrrrllerfte parcursul
ofertele de programe p anului.
nationale si internationale. Decan Cilin
FELEZEU
Organizarea de conferinte, | 24-26 aprilie 2015. Confernita Realizarea in fiecare
simpozioane, seminarii, Internationald de Stiinte ale Educatiei pe departament a unor
workshop-uri exploratorii, | tema: Perspectivele pregatirii dascalilor in seminarii tematice.
scoli de studii avansate etc. | secolul XXI. Directori de
. < Departamente
16 februarie 2015. Carte frumoasa — . . P
simpozion Numar evenimente
P organizate. Responsabili
o i t
25 aprilie 2015. Workshop pe tema: cevenimente
pedagogii alternative in invatamantul Proiccte de
romanesc. cercetare Decembrie
U 201
sponsorizari 015

20 martie — Ceaiul de la ora cinci — discutii
pe diferite teme student-profesor.

Scoala de vara: Human Action Control:
From Basics to Dynamics (Adrian OPRE,
Renata HEILMAN)

Meet the Experts — Workshop Explorator
Psychological and educational assessment
in a changing world (Scoala Doctorala

12




Educatie, Reflectie, Dezvoltare)

Promovarea

Evenimente interdisciplinare (conferinte,

Ex. Interdisciplinary

Directori de

interdisciplinaritatii prin simpozioane, prelegeri). Science Days UBB- departamente
realizarea de proiecte si USAMV CN (cu P
iment rtici FPSE 1 VR .
evenimente comune cu participarea SE la Sponsorizari | Directori de Pe tot
Universitatile din activitatea Ziua . )

. N . Fonduri Scoli Doctorale | parcursul
Consortiu, cu accent pe Interactiunii Om-Animal, robrii efc ’ anului
promovarea Scolilor 26.02.2015). prop ’ .

. Prodecani
Doctorale si a
Laboratoarelor de Decan
cercetare ale FPSE.
Cresterea vizibilitatii liniei | Publicatii pe diferite teme In reviste Materiale publicate Director
germane la .ltliV.el de recunoscute BDI si ISI (Didactica, (numar) Departament Decembrie
cercetare stiintifica. Pedagogie, Educatie prin teatru) Mirona 2015
STANESCU

Valorificarea activitdtii de | Participarea studentilor, masteranzilor si Numar de manifestari.
cercetare a studentilor, doctoranzilor la manifestari stiintifice din
masteranzilor si tard si strainatate. Numar de burse de
doctoranzilor (Scoli cercetare de performanta )
Doctorale) si stimularea Organizarea unor manifestari stiintifice obtinute. : Septembrie

IR . . . T ’ Prodecan Alina | 2015
utilizdrii de cdtre acestiaa | dedicate studentilor

: S ! S. RUSU
Bazei de Date ; :
UETTR PN A o Directori de
Managementul Cercetarii. | Infiintarea unei reviste in care studentii sa
.’ ’ Departamente
publice.
Stimularea studentilor in Prodecan Aurora
aplicarea pentru burse de | Publicarea rezultatelor activitatii studentilor | Numar de studenti SZENTAGOTAI
cercetare de performanta. | in volume colective candidati si admisi la
CSPA. Reprezentanti
Stimularea studentilor in preze ’
. i studenti

admiterea la Colegiul ;
Studentesc de Performanta
Academica (CSPA) al
UBB.
Optimizarea programelor | Aplicatii de proiecte pentru dotare si Numar aplicatii de Directori de Decembrie
de achizitie, mentinere si modernizare a laboratoarelor de cercetare proiecte, numar de proiecte 2015
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utilizare eficientd a
echipamentelor de
cercetare

existente sau planificate (ex. program
Capacitati).

laboratoare utilate

Directori Centre
de Cercetare

Directori de
Departamente

Decan Calin

FELEZEU
Specializarea cercetatorilor | Formarea si perfectionarea personalului Numar de cursuri de Directori
in utilizarea implicat in utilizarea echipamentelor din formare si workshopuri.
. .. ’ Departamente
echipamentelor dotarile laboratoarelor de cercetare.
performante . .
. . e . Directori .
Organizarea de workshopuri de pregatire si Proiecte de ) Decembrie
. . proiecte de
cursuri de formare pentru cunostinte cercetare 2015
. ’ cercetare
procedurale si competente necesare.
Angajarea de personal calificat pentru Prodecan Aurora
84 p P SZENTAGOTAI
utilizarea echipamentelor.
Sustinerea cooperarii cu Intocmirea unei baze de date cu partenerii Baza de date. Decan Calin
mediul economic la nivel | economici (IMM-uri) din programele de FELEZEU
de facultate cercetare si afisarea acesteia pe site-ul
facultatii Prodecan Aurora Decembrie
SZENTAGOTAI
2015
Directori
proiecte
cercetare
Introducerea la zi a Informarea personalului didactic si de Informatii in baza de date.
informatiilor legate de cercetare privind introducerea informatiilor . .
’ R N -~ ’ . Directori
performantele in cercetare | in Baza Managementul Cercetarii. Sedinte de departament —
N ’ N ’ o Departamente Pe tot
in Baza de date informarea situatiei arcursul
Managementul Cercetdrii | Verificarea periodica a bazei de date de privind procesul de p .
Prodecan Aurora | anului.

catre directorii de departamente si
semnalarea nominala a personalului cu
informatiile neaduse la zi.

mentinere la zi a bazei de
date.

SZENTAGOTAI
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4. STUDENTI

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . s . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Dezvoltarea activitatilor Linia maghiara: OTDK- Sesiune de comunicari | Numar manifestari
cercurilor studentesti stiintifice stiintifice si activitati Reprezentanti
existente, promovarea unor realizate. ai studentilor
noi cercuri tematice si a Zilele Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Buget
evenimentelor studentesti | Educatiei Numar cercuri tematice propriu, Reprezentanti
sponsorizd | ASPR
Linia maghiara: Concurs de retorica Kossuth ri, proiecte
Lajos din Ungaria. Directori
Departamente
Workshopuri si prelegeri ale ASPR
Implicarea studentilor in Oferirea de informatii la timp privind Informatii afisate pe site- Prod Ali
. S . . . rodecan Alina
programe de cercetare si laboratoarele de cercetare si proiectele in care | ul FPSE si site-urile S. RUSU
stimularea aplicatiilor se pot implica studentii. departamentelor. ' o
tru b d Decan Calin
entru burse de
P - . o g T FELEZEU
performanta si pentru Organizarea admiterii pentru bursele de Numar studenti aplicanti Prodecan Tunie 2015
admiterea la structuri ale performanta. la burse de performanta. A
urora
UBB care promoveaza
pro . . | ] N SZENTAGOT
performanta si Selectia dosarelor pentru admiterea la Colegiul | Numar studenti aplicanti Al
interdisciplinaritatea Studentesc de Performanta Academica a UBB, | la CSPA al UBB. . .
. . ' Directori de
(Colegiul Studentesc de la nivel de Facultate.
< . Departamente
Performanta Academica)
Dezvoltarea unor Identificarea studentilor cu risc de abandon Numdr studenti Centru Expert
programe de consiliere in | scolar consiliati. (Adrian OPRE)
inviatare a studentilor din . ) L Pe tot
. . Consilierea studentilor care intampina . .
anul I si a studentilor cu . N ; . . Directori de parcursul
) ’ dificultati in realizarea sarcinilor academice )
risc de abandon scolar, a Departamente | anului.
studentilor cu dificultati de | Consilierea psihopedagogica a studentilor cu
invatare dificultati de Invatare, prin colaborarea cu BSD Coordonator
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Promovarea relatiei cu

Birou pentru
Studenti cu

Centrul Student Expert si Dizabilitati
cu Biroul pentru Studenti (Alina S.
(BSD).Pe RUSU)
Optimizarea programelor | Identificarea principalelor dificultati Cursuri de formare in . .
de tutorat existente intAmpinate in colaborarea tutore-studenti domeniul tutoriatului . Directori
Identificarea asteptarilor studentilor cu privire | ,cademic Proiecte | Departamente
la tutoriat specifice
Instruirea tutorilor de an cu privire la sarcinile (ex. Directori
ce le revin, I POSDRU) | Proiecte
Instruirea studentilor privind colaborarea cu POSDRU
tutorele de an
Promovarea activititilor de | Realizarea unui Birou de Service-Learning, in | Proceduri de evaluare a Prodecan Alina
tip Service Learning colaborare cu Asociatia Studentilor Psihologi activitatilor de tip S. RUSU
(invatare prin activitati din Romania, Consiliul Studentilor al FPSE si | Service-Learning si de
spre comunitate si de tip studentii reprezentanti de an. creditare a acestora (ex. Presedinte
student-pentru-student) si ore de voluntariat). ASPR Pe
gasirea unor solutii de
. . . e .| parcursul
creditare a acestor Birou dedicat activitatilor Reprezentanti .
activitati. de tip Service-Learning ai studentilor anului
Tutori ai
disciplinelor de
practica
Stimularea participarii Informarea studentilor privind calendarul Numar studenti Reprezentantii
studentilor cu rezultate aplicatiilor pentru Tabara de Performantd UBB. | participanti. studentilor in
deosebite in Taberele de Consiliul
Performanta oferite de Facultatii Mai 2015

Rectoratul UBB (ex.
Tabara anuala de la Baru
Mare)

Prodecan Alina
S. RUSU
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Stimularea implicarii
studentilor in programe de

Evenimente orientate spre comunitate —
sprijinirea studentilor prin alocare de spatii si

Numar evenimente
organizate (minim doua

Directori de

accesibilizare sociala si materiale publicitare. anual). departamente
congtientizare a .
. e . o Do A . . Sponzoriz .
diversitatii, precum si de Facilitarea organizarii de targuri de voluntariat, . Prodecan Alina Pe tot
. . A e ari, e to
dezvoltare a cunostintelor | internshipuri si intalniri cu experti in diferite . S. RUSU
o .. : . proiecte : parcursul
procedurale pregatitoare domenii, pe baza propunerilor studentilor. . (relatia cu .
. . educationa .. anului
pentru cariera (voluntariat, e studentii)
internshipuri) — colaborare
cu centrele UBB existente Reprezentant
si cu Asociatia Studentilor ASPR
Psihologi din Romania.
Promovarea colaborarii Evenimente comune cu universitatile din Evenimente organizate si Responsabili
studentilor UBB cu consortiu — ex. Zilele Interactiunii Om-Animal | studenti participanti. evenimente
studenti ai universitatilor si Interdisciplinary Science Days (UBB — .
. . . Decembrie
din consortiu USAMYV CN). Prodecan Alina 2015
S. RUSU
(relatia cu
studentii)
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.1. MEDIUL DE AFACERI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
. s . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Excursii tematice 17-19 mai: Excursie tematicd: Cultura Excursii tematice. Fonduri Director
interdepartamentale cu maghiara la ceangaii din Moldova proprii, Departament .
. Mai 2015
valoare de cunoastere a sponsoriz | DEMENY
diversitatii culturale ari Paraschiva
Organizarea de cursuri Actiuni in cadrul programului ,,Scoala altfel” — | Actiuni in sdptdmana Directori
deschise si activitdti pentru | pentru si la institutiile scolare doritoare. Scoala Altfel. Departamente
elevi (viitori potentiali p .
! [ulie 2015

studenti) - Scoala Altfel,
Junior Summer University
(OSUBB).

Participarea la cursuri si seminarii in cadrul

proiectului OSUBB Junior Summer University.

Numar de cursuri oferite
in cadrul JSU.

Prodecan Alina
S. RUSU
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Promovarea relatiei de Exemplu: Masa rotundd — Mentoratul in Activitdti comune cu Responsabili
colaborare cu Inspectoratul | practica pedagogica — noi dimensiuni — cu Inspectoratul Judetean practica
Judetean Cluj participarea ISJ — Cluj si mentorii practicii Cluyj.
pedagogice. Directori Decembrie
Departamente 2015
Prodecan loan
ALBULESCU
5. RELATIA CU SOCIETATEA —5.2. RELATIA CU ALUMNI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . o . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Organizarea de seminarii, | Exemplu: Eveniment Meet the Experts — Numar evenimente.
worskhopuri cu experti Psychological and Educational Assessment in a Directori
Alumni in domenii de changing world (invitat Alumni UBB: Prof. Dr.
. . . . . Departamente
interes pentru educatie, Dragos Iliescu, presedinte ales al International
t j i stagii | Test C ission). .
er;f;iiec’ ;ngajare si stagii | Test Commission) Proiecte Reprezentant
' . . . tare, | ASPR D bri
Implicarea Alumni UBB (FPSE) 1n activitatea eeree a.re ceempie
o . . . . fonduri 2015
Oferirea informatiilor centrelor existente — ex. Biroul pentru Studenti .. .
. - C . . proprii Responsabil
despre Alumni FPSE catre | cu Dizabilitati (voluntari Alumni FPSE). Relatia cu
centrul CCARMA al UBB. .
I . . Alumni FPSE
Invitati Alumni UBB la evenimente ale Catalin GLAVA
Asociatiei Studentesti ASPR si la Zilele
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Valorizarea cunostintelor | Contracte de colaborare cu Alumni UBB Numar contracte de . .
. o . Directori
procedurale si a expertizei colaborare la nivel de Denartamente
Alumni prin implicarea Proiecte de tip Parteneriate cu Alumni UBB departamente, Scoli P
acestora In actiuni de aflati in diferite Institutii, IMM-uri, Centre de | Doctorale . Decembrie
. o . . . . Responsabil
sustinere ale activitatilor Cercetare etc. (ex. Administratia Nationala a . 2015
facultatii (oferte de Penitenciarelor etc.) 7 Relatia cu
u ).
ractic;i traininguri) Alumni FPSE
bracted, S, Catalin GLAVA

proiecte de cercetare de tip
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PARTENERIATE etc.

5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.3. FUNDRAISING

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . . . . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Stimularea depunerii de Proiecte de tip student-pentru-student (Service | Numadr proiecte depuse. Directori
proiecte pe platforma de Learning), proiecte de accesibilizare pentru departamente .
. S . . . . Decembrie
crowdfunding a UBB. studentii cu nevoi speciale de invatare, proiecte 2015
de accesare a spatiilor necesare pentru predare Decan Calin
etc. FELEZEU
Includerea FPSE in Identificarea de structuri locale si regionale din | Numar de structuri Directori
structuri locale, regionale, | care FPSE poate face parte — prin reteaua de identificate. . proiecte
. . : .. D SN Proiecte
nationale si internationale | colaboratori ai UBB si ai fiecarui Departament
) y . < de . . :
ce favorizeaza colaborarea | si centru ce Cercetare. Taxa de Directori Decembrie
. .. ’ cercetare
cu mediul de afaceri si membru. | recie Departamente 2015
administratia locala si gie.
regionala. Decan Cilin
FELEZEU
6. MANAGEMENT - 6.1. FINANCIAR
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
. . o . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Reorganizarea activitatilor | Identificarea cheltuielilor care nu se sutin Plan de buget al Directorii de
didactice din extensii extensiilor extensii
avandu-se 1n vedere Realizarea unui proiectii bugetare per extensie
criteriile privind calitatea Decan Cilin Decembric
profesionald si FELEZEU 2015
sustenabilitatea financiara
Administrator
Sef Dorin
MICU
Comunicarea transparentd | Analiza la nivel de Consiliu al FPSE a fiecarei | Cereri si analiza acestora Decan Cilin
intre directorii de proiecte | cereri de creditare pentru proiectele curente la nivel de Consiliu al FELEZEU Pe
care solicita creditari, (POSDRU si altele), in vederea discutarii FPSE. parcursul
decanat si Consiliul fezabilitatii acordarii creditarii. Administrator | anului
Facultatii — realizarea de Sef Dorin
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proiectii bugetare si
analiza fezabilitatii

MICU

creditdrilor (respectarea Directori
Regulamentului UBB Departamente
privind managementul
financiar)
6. MANAGEMENT - 6.2. INFRASTRUCTURA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
. s . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate finantare
Asigurarea unei utilizari Gestionarea optima a spatiilor de predare in Sali alocate 1n functie
optime a spatiului pe functie de specializari si numarul de studenti — | de nevoile reale ale Directori de
facultate utilizarea eficientd a calendarului online fiecarei specializari,
. . . Departamente
(google calender) la nivel de secretariate. program masteral, Scoli Pe tot
‘ A A Doctorale. Secretar Sef parcursul
Comunicarea Intre departamente in ceea ce Mirela ’ anului
priveste alocarea spatiilor. MOTEOC
Respectarea orarelor sélilor.
Innoirea aparaturii video si | Verificarea periodica si revizia/inlocuirea Aparatura media Directori de
audio in spatiile de aparaturii media. verificata si inlocuita. Departamente
predare, in functie de Regie proiecte
tehnologiile la zi si nevoile de %erfe tarc Decan Calin
de predare. FELEZEU
Sponsorizari . Octombrie
Administrator | 2015
Resurse Sef Dorin
MICU
extrabugetare
Directori
proiecte
Infiintarea unor noi Identificarea unor locatii adecvate pentru Laboratoare didactice Proiecte
laboratoare didactice laboratoarele didactice si dotarea acestora cu noi. educationale
materialele didactice necesare Directori de | Decembrie
Resurse Departamente | 2015
extrabugetare
(altele)
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6. MANAGEMENT - 6.3.

RESURSE UMANE

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
. s . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Optimizarea raportului Angajarea pe posturi vacante, mai ales in Respectarea
dintre numarul de studenti | posturile de asistent si lector (in special pe reglementérilor UBB in
si numarul de posturi pozitii determinate). vigoare: procente posturi Directori
ocupate, respectiv de cadre didactice si cercetare si Departamente | o¢tombprie
didactice Respectarea politicii interne a UBB de a structura personalului Decan Cilin 2015
asigura un echilibru Intre angajarea de cadre didactic pe formula: 1 FELEZEU
noi si promovari, cu luarea in considerare a profesor, 2 conferentiari,
pensionarilor. 3 lectori, 2 asistenti) etc.
Stabilizarea situatiei doctoranzilor
6. MANAGEMENT - 6.4. ASIGURAREA CALITATII
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . o . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Eficientizarea procesului Inter-evaluari periodice Rapoarte de evaluari si Directorii de
de evaluare colegiala analiza acestora in departamente
Evaluarea periodica a activitdtilor didactice si | sedinte de departament,
de cercetare a fiecarui cadru didactic de ctre cu stabilirea clard a Prodecan loan
directorul de departament strategiilor specifice de ALBULESCU
eficientizare a activitatii
Evaluarea activitatii didactice si de cercetare a | profesionale. Prodecan
tuturor cadrelor didactice la sedintele FORIS-
departamentului (1 evaluare/sedintd) FERENCZI Rita
Stimularea utilizarii Plasarea informatiilor pe site-ul facultatii, cu Raport de evaluare. Reprezentanti
platformei online de termene limita privind evaluarea. studenti
evaluare a cursurilor de Februarie
catre studenti Utilizarea colaborarii cu CSUBB si ASPR Secretar Sef 2015
pentru distribuirea informatiilor privind Mirela
evaluarea cursurilor de citre studenti pe MOTEOC Tunie 2015

grupurile de discutii si paginile de internet ale
acestora.

Prodecan Alina
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S. RUSU

Directori
Departamente

Asigurarea calitatii la
nivelul serviciilor
administrative.

Revizuirea Regulamentului Facultatii si
elaborarea de noi proceduri la nivelul
serviciilor administrative.

Regulament revizuit,
proceduri noi.

Prodecani

Decan Calin
FELEZEU

Comisie
Asigurare
Calitate FPSE

Octombrie
2015

Comunicarea la nivel de
departamente a necesitatii
colectarii informatiilor
privind vizibilizarea FPSE

Transmiterea informatiilor privind participarea
UBB 1n diverse sisteme de ierarhizare si
facilitarea colectarii la timp a datelor necesare.

Date transmise, rapoarte
de evaluare (in functie de
cerinte).

Decan Calin
FELEZEU

Secretar Sef

Pe parcursul

(si UBB) la nivel Mirela anului
international — sisteme de MOTEOC
ierarhizare
Directori
Departamente
7. COMUNICARE SI PR
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
.. . o . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Promovarea admiterii Organizarea strategiilor de promovare a Intélniri de lucru intre Directori
2015 admiterii (particip.are'g la targurile de secretariat, dire'ctori de Departamente
promovare a admiterii — desemnarea departamente si comisia
persoanelor participante, utilizarea simbolurilor | de admitere a FPSE. .
identitare ale FPSE la fiecare participare, Decan Calin
Atui i i i i .| Venituri FELEZEU .
alcat}l{rea de pliante si alte materiale Film de prezentare FPSE. 2000 lei ent Hrl [unie 2015
publicitare). proprii.
Materiale de promovare. Responsabil
Realizarea unui film de prezentare a FPSE — Comisia de
prin Departamentul de Comunicare si PR al Participare la minim 2 Admi
’ R . mitere
UBB. targuri de promovare.
BALAZSI
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Promovarea prin materiale publicitare si online
a admiterii la liniile de studiu de tip ID.

Promovarea activa a admiterii la cursurile
postuniversitare.

Accesibilizarea materialelor de admitere pentru
persoane cu dizabilitati (ex. Centru CATA).

Stabilirea purtatorilor de
cuvant la nivel de
departamente.

Robert

Secretar Sef
Facultate Mirela
MOTEOC

Promovarea la nivel
national si international a
ofertei de studii doctorale

Dezvoltarea si actualizarea (inclusiv in limba
engleza) a site-urilor Scolilor Doctorale ale
FPSE.

Site-uri actualizate.

Venituri

Directori Scoli

) / Programe de cotutela Tunie 2015
la Facultatea de Psihologie < proprii. Doctorale
s e .. . - . (numar).
si Stiinte ale Educatiei Stimularea programelor de cotuteld cu Scoli
Doctorale internationale si nationale.
8. RELATII INTERNATIONALE
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri | Sursa .
L . o . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Organizarea de scoli de Exemplu: Organizarea unei scoli de vara de Scoli de vara organizate. Proiecte
vara cu participare Educatie prin teatru la care participa studenti education . .
. . - . . . T NP ’ Directori .
internationala din Serbia, Croatia, Ungaria si Romania (linia ale [ulie 2015
< .| Departamente
germana). Sponzoriz
ari.
Stimularea semnarii de noi | Intalnire de lucru cu reprezentantii CCI al UBB | Numar contracte
contracte de mobilitdti, in | si includerea indicatiilor de optimizare a revizuite, prelungite si Responsabil
special ERASMUL PLUS | politicii de internationalizare in Regulamentul | noi. p
. . . i Erasmus
(studenti, cadre didactice) | Facultatii. .
. . ’ carolina
si prelungirea celor BODEA-
existente, pe baza Realizarea site-ului FPSE in limba engleza. HATEGAN
indicatiilor oferite de CCI Decembrie
si optimizarea transmiterii | Stimularea la nivel de Departamente a . 2015
; . . L - Prodecan Alina
informatiilor privind revizuirii si prelungirii contractelor Erasmus cu
st e . L = . S. RUSU
mobilitdtile catre studenti | partenerii existenti si semnarea de noi contracte
si cadre didactice (ex. cu universitatile partenere in contractele de Directori
interesate. cercetare de tip IDEI; Horizon 2020 etc.)
Departamente

Afisarea informatiilor despre ofertele de
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mobilitati pe site-ul Facultatii si pe site-urile
Departamentelor.

Instituirea de noi Incheierea de parteneriate cu institutii de Numar parteneriate. Directori
parteneriate i colaborari invatamant superior si preuniversitar din Departamente Decembric
institutionale 1n strainatate. 2015
(preuniversitar si Decan Calin
universitar) FELEZEU
Sprijinirea studentilor Realizarea unor sesiuni de adaptare/tutoriat Numar Intalniri. Reprezentanti
strdini pentru integrarea in | prin intalniri cu studentii FPSE (colaborare cu studenti Decembric
mediul FPSE Consiliul Studentilor si ASPR)
tilor § : 2015
Prodecan Alina
S. RUSU
Prodecan, Decan,
Alina S. Rusu Calin Felezeu
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