PLAN DE iNVATAMANT valabil incepind din anul universitar 2025-2027

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

Domeniul: PSIHOLOGIE

Programul de studii: PSLHOLOGIA RESURSELOR UMANE SI SANATATE

ORGANIZATIONALA

Limba de predare: ROMANA

Titlul absolventului: master

Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invdtdmant: cu frecventa

Tipul programului de master: profesional

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
120 de credite din care:
114 de credite la disciplinele obligatorii;
6 credite la disciplinele optionale;
Si
10 de credite la examenul de sustinere a disertatiei

Digitally signed by
Patricia Rechisan
Date: 2025.05.06
09:56:36 +03'00"

Verificat de
Biroul Curriculum

III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

Semestrul | Semestrul 11
Anul | 18 20
Anul 1l 18 18

Pentru a ocupa posturi didactice in invatdamantul liceal, postliceal si universitar, absolventii trebuie
si posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul 11, a
Departamentului pentru pregatirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se

repartizeaza 30 de credite (+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

II. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptimani)

A.c t1v1t.at1 Sesiune de L.P Stagii de Vacanta
didactice examene N
comasate| practica - -
Sem | | Sem Il | V R jarna| prim | vara
Anul | 14 14 3 3 2 3 2 11
Anul 11 14 12 3 2 2 2 3 2 12
RECTOR, DECAN,

wAdeE: piydr- Adrian-Olimpiu PETRUSEL

2025.06.19 09:05

Prof. univ. dr. Adrian OPRE

Adrian Nicolae Opre

Semnat digital de Adrian Nicolae Opre
Data: 2025.06.12 16:21:25 +03'00"

IV. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada iunie-iulie (1 saptamand)
Proba: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V.MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Sem. 2: Se alege o disciplind (1) din pachetul optional 1 (PMX1401)
Sem. 3: Se alege o disciplind (2) din pachetul optional 2 (PMX1402)

Tn contul a cel mult 3 discipline optionale, studentul are dreptul sa
aleagd 3 discipline de la alte specializari ale facultitilor din
Universitatea Babes-Bolyai, respectdnd conditiondrile din planurile de
invatamant ale respectivelor specializari.

VI. UNIVERSITATI DE REFERINTA DIN TOP 500:
University College London (UK)

Utrecht University (The Netherlands)

Tilburg University (The Netherlands)

Université Grenoble Alpes (France)

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof. uniygysfana BENGA

OANA BENGA
Date: 2025.06.10 11:06:56 +03'00'
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VII. COMPETENTE SI/SAU REZULTATE ALE INVATARII iNSCRISE iN SUPLIMENTUL LA DIPLOMA

COMPETENTE PROFESIONALE/ESENTIALE:

CP 1. Diagnosticarea si evaluarea caracteristicilor indivizilor, grupurilor, organizatiilor si
ale situatiilor organizationale.

CP 2. Oferirea de asistenta si suport prin crearea de interventii pentru stakeholderi interni si
externi ai organizatiei bazate pe rezultatele unei evaluari si diagnoze organizationale.

CP 3. Gestionarea sistemelor organizationale complexe din perspectiva multinivelara.

CP 4. Oferirea de asistenta si suport pentru luarea unor decizii individuale, manageriale si
antreprenoriale.

CP 5. Dezvoltarea unui mediu organizational optim pentru atingerea si mentinerea sanatatii
ocupationale si organizationale.

CP 6. Managementul cunostintelor din cadrul unei organizatii pentru a facilita performanta
angajatilor/ a grupurilor/ a organizatiei.

CP 7. Aplicarea de procese de resurse umane in cadrul organizatiilor si in context inter
organizational.

CP 8. Oferirea de suport si consultanta pentru formularea si implementarea strategiei
organizationale privind resursele umane.

PROFESSIONAL COMPETENCES:

PC 1. Diagnosis and evaluation of individual, group, organizational, and situational
characteristics.

PC 2. Offering assistance and support by developing interventions for internal and
external organizational stakeholders based on the results of the organizational evaluation
and diagnosis.

PC 3. Managing/Administrating complex organizational systems from a multi-level
perspective.

PC 4. Offering assistance and support for making individual, managerial, and
entrepreneurial decisions.

PC 5. Development of an optimal organizational environment/climate in order to reach
and maintain occupational and organizational health.

PC 6. Implementing organization knowledge management systems in order to enhance
employees/ groups/ organizational performance.

PC 7. Implementing human resource processes in inter or intraorganizational settings.
PC 8. Support and counseling focused on organizational strategy regarding human
resource management.

COMPETENTE TRANSVERSALE:

CT 1. Comunicarea in contexte de colaborare interorganizationala si intra-organizationala.
CT 2. Dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de analiza si interpretare de informatii
pentru a lua decizii obiective si a face recomandari 1n cadrul organizatiilor.

CT 3. Initierea si mentinerea unei colaborari de munca eficiente si a relatiilor profesionale.
CT 4. Managementul proiectelor derulate inter si intra organizational.

CT 5. Elaborarea proiectelor de cercetare a conceptelor si a fenomenelor din domeniul
psihologiei resurselor umane si al sanatatii organizationale.

CT 6. Evaluarea permanenta a propriei nevoi de formare continud in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica mediului intern si extern al organizatiilor.

TRANSVERSAL COMPETENCES:

TC 1. Communication in contexts of inter-organizational and intra organizational
collaboration.

TC 2. Developing critical thinking, analytical ability and information inference in order
to ensure objective decisions and recommendations within organizations.

TC 3. Initiating and maintaining efficient work collaborations and professional work
relations.

TC 4. Interorganizational and intraorganizational project management.

TC 5. Elaboration of research projects studying concepts and phenomena in the field of
human resources psychology and organizational health.

TC 6. Continuous evaluation of the own need for development of competencies needed
to perform in the dynamics of the external and internal organizational environment.
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VIIL. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

M,
; s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

EDUCATIE EGALITATE MUNCA DECENTA
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IX. TABELUL DISCIPLINELOR

Pag.

ANUL I, SEMESTRUL 1

: Ore fizice .
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR Cllzrg_ﬂrl;e skptAmanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare y F?Illj'l .
C s [ LP | F | T E C [ VP ISCIplinet
PMR1401 |Psihologia personalului / Personnel Psychology 6 2 0 1 3 8 11 E DA
PME1427 Advanc?dAOrganlzatlonalvPsychology / Psihologie organizationala 6 ’ 0 1 3 3 1 E DA
avansatd (in limba engleza)
PME1433 Research n (?rgamzanons I/ Stagiu de cercetare in organizatii [ (in 6 0 0 3 3 8 11 c DSIN
limba engleza)
PMR1425 |[Psihologie antreprenoriala / Psychology of entreprencurship 5 2 0 1 3 6 9 E DA
PME1429 [Managerial Decision Making/Decizia manageriala (in limba engleza) 4 2 0 1 3 4 7 E DA
PMR1422 |Stagiu practic 1/ Traineeship 1 3 0 0 3 3 2 5 C DSIN
TOTAL 30 8 0 10 18 36 54 4 2 0 6
ANUL I, SEMESTRUL 2
: Ore fizice Lo
coD DENUMIREA DISCIPLINELOR Cllzréc_:_lée sintimanale Ore alocate studiului| Forme de evaluare y F'elllj'l _
C s [ LP | F | T E C [ VP ISCIplinet
PME1438 C?ccypatlonal Heialth Psychology / Psihologia sanatatii ocupationale 6 5 1 0 3 3 1 E DA
(In limba engleza)
Meth f Enhanci Perf M imi
PME1439 ethods o . n ancmg Gfoup er ormanfe/ etode de optimizare a 6 ) 0 1 3 8 1 E DA
performantei grupurilor (in limba engleza)
Knowl M | i M I
PME1430 now! gdge a'lr?agemgntAand. nnovatlon! anagementu 3 ) 0 0 ’ 3 5 E DA
cunostintelor si inovatie (in limba engleza)
Metodologia cercetarii si analiza datelor I (elemente de etica, notiuni
PMR1428 |[de baza de Excel & SPSS) / Research methodology and data analysis 6 2 0 1 3 8 11 E DA
I (ethics, basic concepts of Excel & SPSS)
PMR1419 |Managementul proiectelor / Project Management 3 1 0 1 2 3 5 Cc DSIN
PMR1408 |Stagiu practic 2 / Traineeship 2 3 0 0 3 3 2 5 Cc DSIN
PMX1401 [CURS OPTIONAL 1 3 0 0 4 4 1 5 C DSIN
TOTAL 30 9 1 10 20 33 53 4 3 0 7
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ANUL II, SEMESTRUL 3

. Ore fizice -
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR Cllzrg_jrl;e siptimanale Ore alocate studiului [ Forme de evaluare dislz;ellljilnei
C | s [Lp[ F | | T | E ] C [P P
PMR1409 [Coaching: metode si tehnici / Coaching: methods and techniques 6 1 0 2 3 8 11 E DA
PMR1432 |Management strategic / Strategic Management 6 1 2 0 3 8 11 E DA
PME1443 Organi?ational Diagnosis / Diagnoza organizationald (in limba 6 5 1 0 3 3 1 E DA
engleza)
PMR1412 |Training in organizatii / Training in organizations 6 1 0 2 3 8 11 E DA
M logi tarii si anali telor 1T (nivel R h
PMR1431 etodologia cercetarii si analiza datelor II (nivel avansat) / Researc 3 ) 0 1 3 ’ 5 E DA
methodology and data analysis Il (advanced)
PMX1402 |CURS OPTIONAL 2 3 3 2 5 Cc DSIN
TOTAL 30 8 7 18 36 54 5 1 0 6
ANUL I, SEMESTRUL 4
. Ore fizice -
coD DENUMIREA DISCIPLINELOR C;rgc_:_l;e siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare disl(::iellljilnei
C | s [LP| F | [ T | E ] C [P P
Research in Organizations Il (applied research, research ethics and
PME1442 |Preparing the .dlsevrtatllon) / Staz‘:’i“}.dé cercevte.lre in .organ%z?l‘gnAH . 6 1 0 4 5 8 13 C DSIN
(cercetare aplicatd, etica cercetarii si pregatirea disertatiei) (in limba
engleza)
PMR1403 |Dezvoltare organizationald / Organizational Development 6 1 0 2 3 10 13 E DA
Multi- m - — 1 - -
pME1440 | u Fl party Co flboratlon and Negotiation / Colaborare si negociere 6 ) 0 1 3 10 13 £ DA
(in limba engleza)
v P - Wlls 7 Abilicn -
PME1435 Writing ?md ”re'sentavtlon Skills / Abl.l‘[atl de redaf:tare a unui 6 ) 0 1 3 10 13 VP DA
manuscris stiintific si prezentare (in limba engleza)
PME1436 |Technology and Society / Tehnologie si societate (in limba engleza) 3 2 0 0 2 4 6 E DA
1 i 1 lului / A
PMR1418 Centre de evaluare si dezvoltare a personalului / Assessment centers 3 0 0 ’ ) 4 5 c DA
and personnel development
TOTAL 30 8 0 10 18 46 64 3 2 1 6




Pag.

DISCIPLINE OPTIONALE
. Ore fizice .
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR Cllzrg_jrl;e siptimanale Ore alocate studiului| Forme de evaluare dislz;ellljilnei
C s [P | F ] 1 [ T| EJ] Cc v P
PMX1401 PACHET OPTIONAL 1 (An I, Semestrul 2)
PRM1420 Tehni.ci d.e analiza de continut 1n organizatii / Content analysis in 3 5 0 5 4 1 5 c DSIN
organisations
PRM1423 Sénéte.lte s1 stare de bine 1n organizatii / Health and wellbeing in 3 5 0 5 4 1 5 c DSIN
organizations
PMX1402 PACHET OPTIONAL 2 (An |1, Semestrul 3)
Psychol ial Marketi Psihologi
PMEL441 Consumer sychology anq Somg ?r gtlng / Psi ologia 3 1 0 5 3 9 c c DSIN
consumatorului si marketing social (in limba engleza)
PME1437 Gaminig and Simulations / Simulari si metoda jocurilor (in limba 3 1 0 ) 3 ’ 5 C DSIN
englezd)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 6 3 0 4 7 3 10 0 2 0 2
TOTAL ORE FIZICE/ TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 42 9% 56 98 11(2) 140
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 8,00%
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 9,80%
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DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE

. Ore fizice Lo
CcoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEré(_jrlftSe siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare dislz;ellljilnei
C s [P | F ] 1 [ T| EJ] Cc v P
Semestrul 1/ Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4
FAUOQ00X |Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
FEU000X Fundamente de educa‘gle_ l?mamsta (Teorlat. argumentarii) / 3 9 0 0 5 3 5 VP DC
Fundamentals of humanities (Argumentation theory)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2
TOTAL ORE FIZICE/ TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 20 5% s = 1% =
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 8,00%
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 5,60%

Un student poate alege o disciplina facultativa transversald 0 singura data pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele in care aceasta este predata. Atunci cand
studentul introduce o disciplind facultativa transversala in Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi inlocuitd cu numarul semestrului in care disciplina este

studiata (1 sau 2).
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ANEXA LA PLANUL DE INVATAMANT

DISCIPLINE DE APROFUNDARE (DA)
. Ore fizice -
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEré(_jrlée siptimanale Ore alocate studiului [ Forme de evaluare dislz;ellljilnei
s [P | F ] 1 | T| EJ] C v P
Semestrele 1 - 3 (14 siptamani)

PMR1401 |Psihologia personalului / Personnel Psychology 6 2 0 1 3 8 11 E DA

PME1427 Advanc?dAOrganlzatlonalvPsychology / Psihologie organizationala 6 ’ 0 1 3 3 1 E DA
avansatd (in limba engleza)

PMR1425 |[Psihologie antreprenoriala / Psychology of entreprencurship 5 2 0 1 3 6 9 E DA

PME1429 [Managerial Decision Making/Decizia manageriala (in limba engleza) 4 2 0 1 3 4 7 E DA

PME1438 CA)ccgpatlonal Hevalth Psychology / Psihologia sanatatii ocupationale 6 ’ 1 0 3 3 1 E DA
(in limba engleza)

PME1439 Methods of !Enhancmg Gfoup Performanf:e / Metode de optimizare a 6 ) 0 1 3 8 1 £ DA
performantei grupurilor (in limba engleza)

PME1430 Know[edge Mgr?agemgntAand_ Innovatlon! Managementul 3 ’ 0 0 ’ 3 5 E DA
cunostintelor si inovatie (in limba engleza)
Metodologia cercetarii si analiza datelor I (elemente de etica, notiuni

PMR1428 |[de baza de Excel & SPSS) / Research methodology and data analysis 6 2 0 1 3 8 11 E DA
I (ethics, basic concepts of Excel & SPSS)

PMR1409 |Coaching: metode si tehnici / Coaching: methods and techniques 6 1 0 2 3 8 11 E DA

PMR1432 |Management strategic / Strategic Management 6 1 2 0 3 8 11 E DA

PME1443 Organlfatlonal Diagnosis / Diagnoza organizationala (in limba 6 ’ 1 0 3 8 1 £ DA
engleza)

PMR1412 |Training in organizatii / Training in organizations 6 1 0 2 3 8 11 E DA

PMR1431 Metodologia cercetarii si anayza datelor II (nivel avansat) / Research 3 5 0 1 3 ) 5 £ DA
methodology and data analysis 11 (advanced)

TOTAL 69 23 4 11 38 87 125 13 0 0 13
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Semestrul 4 (12 saptiméani)

PMR1403 |Dezvoltare organizationald / Organizational Development 6 1 0 2 3 10 13 E DA

PME1440 l\A/[ulFi-party Collflboration and Negotiation / Colaborare si negociere 6 ’ 0 1 3 10 13 E DA
(in limba engleza)

PME1435 Writing ?md .l?re.sentgtlon Skills / ébl?ltatl de redaf:tare a unui 6 ’ 0 1 3 10 13 VP DA
manuscris stiintific si prezentare (in limba engleza)

PME1436 [Technology and Society / Tehnologie si societate (in limba engleza) 3 2 0 0 2 4 6 E DA

PMR1418 Centre de evaluare si dezvoltare a personalului / Assessment centers 3 0 0 ) 5 4 5 DA
and personnel development

TOTAL 24 7 0 6 13 38 51 3 1 5

TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 93 30 4 17 | 51 | 125 | 176 [ 16 1 18

TOTAL ORE FIZICE/ TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 406 6?3?3 226 | 688 213667; 2362

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 72,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 68,80%
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DISCIPLINE DE SINTEZA (DSIN)
. Ore fizice Lo
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR Cllzrg_jrl;e siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare dislz;ellljilnei
s [P | F ] 1 [ T| EJ] Cc v P
Semestrele 1 - 3 (14 siptamani)
PME1433 Besearch n (?rgamzanons I/ Stagiu de cercetare in organizatii [ (in 6 0 0 3 3 8 11 c DSIN
limba engleza)
PMR1422 |Stagiu practic 1/ Traineeship 1 3 0 0 3 3 2 5 C DSIN
PMR1419 |Managementul proiectelor / Project Management 3 1 0 1 2 3 5 C DSIN
PMR1408 |Stagiu practic 2 / Traineeship 2 3 0 0 3 3 2 5 C DSIN
PMX1401 |CURS OPTIONAL 1 3 0 0 4 4 1 5 C DSIN
PMX1402 |CURS OPTIONAL 2 3 1 0 2 3 2 5 C DSIN
TOTAL 21 2 0 16 18 18 36 0 6 0 6
Semestrul 4 (12 saptiamani)
Research in Organizations Il (applied research, research ethics and
PME1442 preparing the .dlsevr’catllon) / Stagiu%.de. cerceite.lre in .organ%z?‘gnAH ‘ 6 1 0 4 5 8 13 C DSIN
(cercetare aplicatd, etica cercetarii si pregatirea disertatiei) (in limba
engleza)

TOTAL 6 1 0 4 5 8 13 0 1 0 1
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 27 3 0 20 23 26 | 49 0 7 0 7
TOTAL ORE FIZICE/ TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 40 322 272 312 63508 660
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 28,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 31,20%
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BILANT GENERAL
coD DISCIPLINE ORE FIZICE ORE ALOCATE STUDIULUI % NR. DE CREDITE
F I T AN | AN 11
1 OBLIGATORII 902 902 1980 2882 90% 57 57
2 OPTIONALE 98 98 42 140 10% 3 3
TOTAL 1000 1000 2022 3022 100% 60 60
BILANT PE TIPURI DE DISCIPLINE
o NR. ORE PROCENT NR. TOTAL PROCENT
TIP DISCIPLINA FIZICE ORE FIZICE ORE TOTAL ORE
DISCIPLINE DE APROFUNDARE DA 688 68,80% 2362 78,16%
DISCIPLINE DE SINTEZA DSIN 312 31,20% 660 21,84%
TOTAL 1000 100,00% 3022 100,00%
ORE DE PRACTICA
NUMARUL ORELOR DE PRACTICA (firi practica pentru elaborarea lucririi de disertatie): 150
NUMARUL ORELOR DE PRACTICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE: 48
TOTAL ORE PRACTICA 198
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MODUL PEDAGOCIC - Nivelul I1: 30 de credite ECTS + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE

Ore fizice

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEré(_jrlée siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare dislz;ellljilnei
C | s Jwp| F ] 1 [T EJ] C VP P
An |, Semestrul 1
<ND 1101 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor/Psycho-pedagogy 5 5 1 0 3 6 9 E DE
of teenagers, youth and adults
SND 1102 Proiectarea si manager.nentul programelor educationale/Design and 5 5 1 0 3 6 9 £ DF
management of educational programmes
An |, Semestrul 2
Didactica domeniului i dezvoltari in didactica specialitatii
XND 1203 (invatamant liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and 5 ) 1 0 3 6 9 £ DP

developments in the didactics of the specialization (high school, post-
high school, higher education)

XND 1204 |Disciplina optionala 1/Optional discipline (1) 5 1 2 0 3 6 9 E DO

An 11, Semestrul 3

Practica pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal si

XND 2305 |universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 5 0 0 3 3 6 9 C DP
school, higher education level)
XND 2306 |Disciplina optionald 2/Optional discipline (2) 5 1 2 0 3 6 9 E DO
An 11, Semestrul 4
Examen de absolvire: Nivelul 11/Graduation exam: Level I 5
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 | 756
252 756

TOTAL ORE FIZICE/ TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI

DF — Discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
DP — Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
DO - Discipline optionale
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