PLAN DE INVATAMANT valabil incepand din anul universitar 2022-2023

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $I1 STIINTE ALE EDUCATIEI

Domeniul: PSIHOLOGIE

Specializarea/Programul de studiu: PSITHOLOGIA RESURSELOR UMANE SI SANATATE

ORGANIZATIONALA
Limba de predare: roména
Titlul absolventului: MASTER

Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invafimant: cu frecventi
Tipul specializarii/programului de master: profesional
I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
120 de credite din care:
114 de credite la disciplinele obligatorii;
6 de credite la disciplinele optionale;
Si:

10 credite la examenul de susfinere a disertatiei

Pentru a ocupa posturi didactice in invafamantul liceal, postliceal si universitar, absolventii trebuie sa
posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul II, a Departamentului
pentru pregitirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se repartizeazi 30 de credite

(+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

1I. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptimani

SemestrulI |  Semestrul IT
Anul I 18 18
Anul IT 17 18

>.n=<:.mﬁ Sesiune de L.P Stagii de Vacanti
didactice examene -
comasate | practicd =
SemI | SemIlI | v R iarna | prim | vara
Anul IT 14 12 3 2 2 2 3 2 12
RECTOR, DECAN,

P
Prof.univ.dr. Dms_.m_-o,\‘ﬁ.wobSo
\&Q .

Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE

IV.EXAMENUL DE DISERTATIE - perioada iunie-iulie 2024 (1
siptamani)
Proba: Prezentarea si sustinerea lucririi de disertatie - 10 credite

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Sem. 2: Se alege o disciplini din pachetul: PMX1401
Sem. 3: Se alege o disciplind din pachetul: PMX1402

In contul a cel mult 3 discipline optionale, studentul are dreptul sa
aleagd 3 discipline de la alte specializiri ale facultdfilor din
Universitatea ,,Babes-Bolyai”, respectind condifionirile din planurile
de invatdmant ale respectivelor specializari.

VI. UNIVERSITATI DE REFERINTA DIN TOP 500 :
University College London (UK)

Utrecht University (The Netherlands)

Tilburg University (The Netherlands)

Université Grenoble Alpes (France)

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
T Prof. univ. dr. Oapa-BENGA



VII. TABELUL DISCIPLINELOR

ANUL I, SEMESTRUL 1
: Ore fizice siptiminale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR Crpite pew
ECTS disciplinei
C S LP F I T E C vp
PMR1401 |Psihologia personalului / Personnel Psychology 6 2 0 1 3 8 11 E DS
PME1427 >a<m5own_>oamms=mmﬁo=mlemuaro_omw\ Psihologie organizationald 5 2 0 1 3 3 1 E DS
avansatd (in limba engleza)
PME1433 Womam:& in @HmmENm:o:m I/ Stagiu de cercetare in organizatii I (in 5 0 0 3 3 P 1 E C DS
limba englezd)
PMR1425 |Psihologie antreprenoriald / Psychology of entrepreneurship 5 2 0 1 3 6 9 E DS
PME1429 |Managerial Decision Making/Decizia manageriald (in limba engleza) 4 2 0 1 3 4 7 E VP DS
PMR1422 |Stagiu practic 1/ Traineeship 1 3 0 0 3 3 2 5 C DS
TOTAL 30 8 0 10 18 36 54 5 2 1 6
ANUL I, SEMESTRUL 2
coD DENUMIREA DISCIPLINELOR AM.M.%M@ Ore fizice siptiminale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare &MM:_M_:&
C s || F [ 1 | T [ E] C | vp P
PME1438 Awoowﬁmmo:m_ Em(mzr Psychology / Psihologia s#niitatii ocupationale 6 ) ) 0 3 g 1 E DS
(in limba englezd)
PME1439 Methods of ﬂ:rmsoﬁ_m Qwocw mmmmoam:wm / Metode de optimizare a 6 ) 0 1 3 g 1 E VP DS
performantei grupurilor (in limba englezd)
PME1430 W:oi.mamm Em.zwmmmawﬁ wnﬂ_. Innovation ¢\ Managementul 3 ) 0 0 ’ 3 5 E DS
cunostintelor §i inovatie (in limba englez)
Metodologia cercetirii i analiza datelor I (elemente de etici, notiuni
i de bazd de Excel & SPSS) / Research methodology and data analysis | 6 2 B _ ’ y . E DS
PMR1419 |Managementul proiectelor / Project Management 3 1 0 1 2 3 5 C DS
PMR 1408 |Stagiu practic 2 / Traineeship 2 3 0 0 3 3 2 5 C DS
PMX1401 |CURS OPTIONAL 2 3 1 0 1 2 3 S C DS
TOTAL 30 10 1 7 18 35 53 4 3 1 7
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Daniel- \_\m\&ub&_o

Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE

&

Prof. univ. dr. Oané/BENGA
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. ( ( 3
ANUL II, SEMESTRUL 3
ite | Ore fizice siiptiminale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR mmm_% P &M”____m_:a
¢ S LP | F I T |E| Cc | vp P
PMR 1409 |Coaching: metode si tehnici / Coaching: methods and techniques 6 1 0 2 3 8 11 E VP DS
PMR1432 |Management strategic / Strategic Management 6 1 2 0 3 8 11 E DS
PME1443 |Organizational Diagnosis / Diagnoza organizafionald (in limba engleza 6 2 1 0 3 8 11 E VP DS
PMR1412 |[Training in organizatii / Training in organizations 6 1 0 2 3 8 11 E DS
Metodologia cercetirii si analiza datelor II (nivel avansat) / Research
Rl methodology and data analysis II (advanced) 3 2 0 . 3 2 3 B bs
PMX1402 |CURS OPTIONAL 3 3 1 0 1 2 3 5 C DS
TOTAL 30 8 3 6 17 37 54 5 1 2 6
ANUL II, SEMESTRUL 4
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR AW.M%W@ Ore fizice siptimanale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare Em—MM_H_:&
C S LP | F I T | E] Cc | VP u
Research in Organizations II (applied research, research ethics and
PME144p |Preparing the .aam(nm:.oa / wﬁmm(:_”.aw omaoma..:w E.Ommm:..mm.;:): . 6 0 0 5 5 8 13 c DS
(cercetare aplicatd, etica cercetirii si pregitirea disertatiei) (in limba
engleza)
PMR1403 |Dezvoltare organizationald / Organizational Development 6 1 0 2 3 10 13 E DS
PME]440 K:E&E@ Collaboration and Negotiation / Colaborare i negociere 6 ) 0 1 3 10 13 E DS
(in limba englezd)
= - il e ;
PME1435 i:EﬁﬂEwBﬂE&S:E:M\WEFH:HRQWEEmSEF 6 ’ 0 1 3 10 13 E VP DS
manuscris stiintific si prezentare (in limba englezd)
PME1436 |Technology and Society / Tehnologie si societate (in limba englezi) 3 2 0 0 2 4 6 E DS
PMR1418 Centre de evaluare si dezvoltare a personalului / Assessment centers 3 0 0 ’ ) 4 6 DS
and personnel development
TOTAL 30 7 0 11 18 46 64 4 1 1 6
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. oms_m_-@m_m\ﬁ DAVID
¥id

7F

Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE
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Prof. univ. dr. Ogy.
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DISCIPLINE OPTIONALE
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite | Ore fizice siptiminale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare . m..m_:._ .
ECTS [ ¢ | s | Lp F | 1 | T E | ¢ | vp |disciplinei
CURS OPTIONAL 1 (An I, Semestrul 1) - (COD PACHET aici)
_ | o [ o] o | o] o olf of ] | |
CURS OPTIONAL 2 (An I, Semestrul 2)- (COD PACHET PMX1401)
PRM1420 ‘H,anmH &.@ analizi de continut in organizatii / Content analysis in 3 { 0 1 ) 3 5 DS
organisations
PRM1423 mm:mﬁﬁo M.H stare de bine in organizafii / Health and wellbeing in 3 | 0 1 5 3 5 DS
organizations
CURS OPTIONAL 3 (An II, Semestrul 3)- (COD PACHET PMX1402)
PME1441 Consumer wmwmrﬂomw m:.a moEm._ Ew%.o::m / Psihologia 3 ) 0 i 5 3 5 DS
consumatorului si marketing social (in limba englezi)
PME1437 QmEEm and Simulations / Simuldri i metoda jocurilor (in limba 3 1 0 1 5 3 5 DS
engleza)
CURS OPTIONAL 4 (An II, Semestrul 4)- (COD PACHET aici)
_ 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 6 2 0 2 4 6 10 0 0 0
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 28 mam 3 56 N_ac 140
DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (II)
con DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite | Ore fizice siiptimanale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare . Hm_:._ .
ECTS C S _ LP F _ I _ T E _ C _ vp | disciplinei
Semestrul 1/Semestrul 2/Semestrul 3/Semestrul 4
FAUQ00X |Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of Entrepreneurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
i istd (Teori arii)/Fund 1
FEU000X mEamEo:.ﬁ de educatie cE.mEmE (Teoria argumentérii)/Fundamentals 3 5 0 0 ) 3 5 VP DC
of Humanities (Argumentation Theory)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 6 4 0 0 4 6 10 | 0 0 2 2
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 26 mm“m g -2 HMAQ 140

Un student poate alege o disciplind facultativé transversald o singurd datd pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele In care aceasta este predatd. Atunci cand studentul
introduce o disciplini facultativa transversald in Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi inlocuitd cu numérul semestrului in care disciplina este studiati (1, 2, 3,
4, 5 sau 6).

RECTOR, 2 DECAN, DIRECTOR DE DEPART, ENT,
Prof.univ.dr. Um:_m_%\xa. DAVID Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE .%\ Prof. univ. dr. O BENGA
Fé el



TOTALURI DISCIPLINE FACULTATIVE (I +II)
redite | Ore fizice siptiménale |-Ore alocate studiului | Forme de eval e
T Cradite | Ore fizice siptimanale e-alocate studiului-|—Forme deevaluare Jﬁmﬂ_
ECTS C S LP F I T E C VP Q—mo_ﬁ—-_a
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA [ EVALUARI/ TOTAL 6 4 0 0 4 6 10 0 i 2
DISCIPLINE =
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI . mcm g 5 wmaho 141

DISCIPLINE DE SPECIALITATE (DS)
Credite | Ore fizice siptiménale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare Felul
cOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR s o
ECTS disciplinei
c| s [w|F | 1| T]|[E] C]| VWV
Semestrele 1 - 3 (14 siptiméini)
PMR 1401 |Psihologia personalului / Personnel Psychology 6 2 0 1 3 8 11 E DS
PME1427 >&<mzona>o_.mms_mm:oa_.wm<oro_omw\ Psihologie organizationala 6 5 0 i 3 g 1 E DS
avansatd (In limba engleza)
PME1433 Wommmar in @Hmmimm:o:m 1/ Stagiu de cercetare in organizatii [ (in 6 0 0 3 3 g 1 E C DS
limba englez)
PMR1425 |[Psihologie antreprenoriald / Psychology of entrepreneurship 5 2 0 1 3 6 9 E DS
PMEI1429 |Managerial Decision Making/Decizia manageriald (in limba engleza) 4 2 0 1 3 4 7 E VP DS
PMR1422 |Stagiu practic 1/ Traineeship 1 3 0 0 3 3 2 5 C DS
PME1438 mwne.ﬁmmosm_ Health Psychology / Psihologia séndtatii ocupationale 6 ) 1 0 3 g 1 r DS
(in limba englezi)
PME1439 Methods of _.mEE:oEm Owocn Hum%o:smzlom / Metode de optimizare a 6 5 0 1 3 g 1 £ VP DS
performantei grupurilor (in limba engleza)
PME1430 W:oi.mgmo Z@mmos@: M:a. Innovation (\ Managementul 3 5 0 0 ) 3 5 E DS
cunostintelor §i inovatie (in limba engleza)
Metodologia cercetdrii si analiza datelor [ (elemente de eticé, notiuni
PMR1428 |de bazi de Excel & SPSS) / Research methodology and data analysis I 6 2 0 1 3 8 11 E DS
(ethics, basic concepts of Excel & SPSS)
PMR1419 |Managementul proiectelor / Project Management 3 1 0 1 2 3 5 C DS
PMR 1408 |Stagiu practic 2 / Traineeship 2 3 0 0 3 3 2 5 C DS
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr. Umam_-ﬁ\u\,\m&:\%b,so Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE N Prof. univ. dr. Oaffa BENGA
PaY &



{ ( 6
PRM1420 ,_,&::m_ a.m analizd de continut in organizatii / Content analysis in 3 | 0 | ) 3 s DS
organisations
PRM1423 wmsm@m _.,,w_ stare de bine in organizaii / Health and wellbeing in 3 | 0 . ) 3 s DS
OTEATZAtions
PMR 1409 |Coaching: metode si tehnici / Coaching: methods and techniques 6 1 0 2 3 8 11 E VP DS
PMR1432 |Management strategic / Strategic Management 6 1 2 0 3 8 11 E DS
PME1443 |Organizational Diagnosis / Diagnozi organizational? (in limba englezi 6 2 1 0 3 8 11 E VP DS
PMR1412 |Training in organizatii / Training in organizations 6 1 0 2 3 8 11 E DS
PMR1431 Metodologia cercetirii si m:mm_mm datelor II (nivel avansat) / Research 3 9 0 | 3 ) 5 E DS
methodology and data analysis II (advanced)
C Psychol i i i i
PME1441 onsumer Psychology mwm woon.H gm:w..wszm / wmprol_om_m 3 1 0 1 ) 3 5 DS
consumatorului si marketing social (in limba engleza)
PME1437 [Gaming and Simulations / Simuldri $i metoda jocurilor (in limba engle3 3 1 0 1 2 3 5 DS
TOTAL 96 28 4 25 57 114 171 14 4 4
Semestrul 4 (12 sdptiméni)
Research in Organizations II (applied research, research ethics and
PME1447 |Preparing the m_mmlzm_:.o:v / mﬂmmﬁ.gw omaoo:.:.@ in _onmE.Nmmﬁﬂn . 6 0 0 5 5 g 13 C DS
(cercetare aplicata, etica cercetérii i pregétirea disertatiei) (in limba
englezi)
PMR1403 |Dezvoltare organizationala / Organizational Development 6 1 0 2 3 10 13 E DS
PME1440 Kz:_%mnw Oozw_uonm:os and Negotiation / Colaborare si negociere 6 ) 0 | 3 10 13 B DS
(in limba englezi)
PME1435 Writing m:a .m_;m.mm_:m:os Skills / myc:.:&_ de Ram‘oﬁm_.m a unui 6 5 0 | 3 10 3 E VP DS
manuscris stiintific si prezentare (in limba engleza)
PME1436 |Technology and Society / Tehnologie si societate (in limba englezi) 3 2 0 0 2 4 6 E DS
PMR1418 Centre de evaluare si dezvoltare a personalului / Assessment centers 3 0 0 9 9 4 6 DS
and personnel development
TOTAL 30 7 0 11 18 46 64 4 1 1
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 126 35 4 36 | 75 | 160 | 235 [ 18 | 5 5
476 56 482 | 1014 | 2148 | 3162
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI
1014 3162
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Daniel-Q¢idiu DAVID

e, a\\y \& .

Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE Q
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DISCIPLINE COMPLEMENTARE (DC)

p— DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite | Ore fizice siptiménale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare : m.m_:._ :
ECTS C | S TP F T 1T ] T E] C _ VP disciplinei
Semestrele 1 - 3 (14 siptimini)
FAU000X |Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of Entrepreneurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
FEU000X MWWQMHMHM%M HMMMMS“”M_MM MM_MMHE argumentarii)/Fundamentals 3 5 0 0 ) 3 5 VP De
TOTAL 3 2 0 0 2 3 5 0 0 1

Semestrul 4 (12 siptiméni)

FAUQ00X |Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of Entrepreneurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
FEU000X mc:amam:.ﬁ de educatie cE.m:_m& (Teoria argumentérii)/Fundamentals 3 5 0 0 2 3 5 VP DC
of Humanities (Argumentation Theory)
TOTAL 3 2 0 0 2 3 5 0 0 1
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 6 4 0 0 4 6 10 0 0 2
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI = mcn B | & wac 130
BILANT GENERAL
ORE ALOCATE STUDIULUI o NR. DE CREDITE
COD DISCIPLINE ORE FIZICE F I T % AN AN 11
1 OBLIGATORII 902 902 1980 2882 94% 57 57
2 OPTIONALE 56 56 84 140 6% 3 3
TOTAL 958 958 2064 3022 100% 60 60
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr. Dmam_-@\ﬁ% DAVID Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE \% Prof. univ. dr. O m\mmzmb,
Ihol



—_—t——————————————————————— PROGRAMDESTUDH PSIHOPEDAGOGICE

——
co

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II; 30 de credite ECTS + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite | Ore fizice siptiménale | Ore alocate studiului | Forme de evaluare . ﬁ.n_:._ .
ECTS disciplinei
c | s [Lp F | 1 [ T E| c | vp
An I, Semestrul 1
XND 1101 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor gi adulfilor/Psycho-pedagogy 5 5 i 0 3 5 9 E DF
of teenagers, youth and adults
1102 Proiectarea si Em:mmowﬁnﬁ_ programelor educationale/Design and 5 ) 1 0 3 6 9 £ DE
management of educational programmes
An I, Semestrul 2
Didactica domeniului i dezvoltari In didactica specialitafii
XND 1203 (Invatimant liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and 5 9 1 0 3 6 9 E DP

developments in the didactics of the specialization (high school, post-
high school, higher education)
XND 1204 |Disciplini optionald 1/Optional discipline (1) 5 1 2 0 3 6 9 E DO

An II, Semestrul 3

Practica pedagogica (in mnvajamantul liceal, postliceal g1
universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high

2303 school, higher education level) . 0 0 3 3 6 o & oE
XND 2306 |Disciplind optionald 2/Optional discipline (2) 5 | 2 0 3 6 9 E DO
An 11, Semestrul 4
Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level 11 5
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 756

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI

252 756
DF - Discipline de extensie a pregitirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
DP — Discipline de extensie a pregitirii didactice i practice de specialitate (obligatorii)
DO - Discipline optionale
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.univ.dr. Daniel-O @c DAVID Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE W\ Prof. univ. dr. Oaffa BENGA
pds



RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE INVATAMANT VALABIL INCEPAND DIN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu studentii _

(®) Da

CZc_

Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunatatirea planurilor de ihvdtamant

Propunerea a fost
implementata

Pentru actualizarea planului de Thvatamant, au fost organizate consultari cu principalii angajatori ai absolventilor/autorititi locale

1. oferirea de materiale integrative pentru a omogeniza cunostintele relative la metode de cercetare eventual mutarea cursului mmmmJ_,nj ® Da O Nl
in organizations | in semestrul | aldturi de cel de Advanced Organizational Psychology)
2. repere de legislatia muncii + GDPR care sa fi introducd in terminologia legislativa - se vor aborda ca teme specifice in unele cursuri _ ® Da O z&
(Dezvoltare organizationald; Psihologia muncii si a personalului)
3. necesitatea unor cunostinte de cercetare calitativa - in cursurile Research in organizations I, Tehnici de analiza de continut in _ ® Da ®) Zc_
organizatii, Dezvoltare organizationalad

@ Da O Nu

Propuneri si sugestii ale angajatorilor/autoritatilor locale cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant

Propunerea a fost
implementata

1. Accent pe schimbdrile pe care transformarea digitala a societatii le aduce si abordarea lor in continuturile cursurilor - cursurile _ ® Da @) zL
Technology and Society, Psihologia muncii si a personalului, Advanced Organizational Psychology, Dezvoltare organizationald, Training
2. Evaluarea permanenta a propriei nevoi de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica mediului _ ® oo e ZC_
intern si extern al organizatiilor
3. Introducerea elementelor de antreprenoriat social in contextul Psihologiei Antreprenoriale si/sau a unor discipline facultative _ ® pa O z:_
4. Adaptarea interventiilor pentru dezvoltarea unui mediu organizational optim in vederea atingerii si mentinerii sanatatii On:cmﬂo:m_W. ® Da O 2:_
cursurile Dezvoltare organizationala, Stare de bine in organizatii

ICLINNCLY
Lista angajatorilor/autoritatilor locale consultati(te)
1. Darwin Technologies
2. Well-Being Institute Cluj-Napoca
3. Accesa Cluj-Napoca
4. KNOW Cluj-Napoca
DECAN, DIRECTOR DE cmv>x\_<_mz.h

Prof. univ. dr. Nicolae-Adrian OPRE %

Prof. univ. dr. Oafia BENGA



