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TITLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (in continuare FPSE) constituie o
unitate functionala a Universitatii Babes-Bolyai (in continuare UBB), care Tsi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legale, cu dispozitiile Cartei si regulamentelor UBB
si cele ale prezentului regulament.

Art. 2. Misiunea FPSE consta in:

a) Pregatirea de specialisti in domeniile Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Psihopedagogie
speciala si domenii conexe, care se realizeazd prin programe de licentd, masterat,
doctorat si programe postuniversitare;

b) Profesionalizarea pentru cariera didacticd, urmarita prin ofertarea de programe
academice de formare initiala a viitorilor profesori si de formare continua a personalului
didactic;

C) Asigurarea unui cadru de interferente multiculturale si multilingvistice prin ofertarea de
programe de studii In limbile romand, maghiard, germana si engleza;

d) Realizarea de activitati de cercetare in domeniile Psihologie, Stiinte ale Educatiei,
Psihopedagogie speciald si domenii conexe la standarde de excelenta internationald;

e) Contribuirea la dezvoltarea locald, regionald si nationald din punct de vedere socio-
economic prin implicarea in activitdtile comunitare.

Art. 3. (1) FPSE sustine si promoveaza caracterul multicultural al UBB si asigura accesul in
comunitatea academicd in conditii de egalitate pentru toti cetdtenii romani, indiferent de
apartenenta etnica.
(2) Comunitatea academica a FPSE este deschisa si cetdtenilor straini, in conditiile legii.
(3) In sensul prezentului regulament, comunitatea academica este constituitd din personalul
didactic, de cercetare, personalul didactic auxiliar, studentii, masteranzii si doctoranzii FPSE.

Art. 4. FPSE continua traditia fondatorilor scolilor clujene de psihologie, psihopedagogie
speciald si pedagogie si militeaza pentru internationalizarea tuturor programelor si
specializarilor din structura sa, precum si pentru dezvoltarea curriculara a specializarilor
universitare propuse.

Art. 5. Activitatea si dezvoltarea institutionala a FPSE are la baza Planul Strategic al UBB,
Proiectul de dezvoltare/Plan operational al FPSE.



Art. 6. Orice membru al comunitatii academice are dreptul legal de a participa la conducerea
activitatii universitare. Organele de conducere sunt alese in conditiile Cartei UBB si ale
Regulamentului de alegeri al FPSE.

Art. 7. FPSE incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si Tn mecanismele de
evaluare a activitatii universitare.

Art. 8. FPSE promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii de
colaborare cu facultati din straindtate.

TITLUL Il. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FPSE
Capitolul I. Structura FPSE

Art. 9. Conducerea FPSE este asigurata la nivel deliberativ de Consiliul FPSE, iar la nivel
executiv de Decan si patru Prodecani.

Art. 10. (1) Structura organizatoricd a FPSE este prezentatd prin organigrama anexata
prezentului regulament.

(2) In functie de dinamica FPSE, de programul siu de dezvoltare, structura organizatorica a
FPSE poate fi modificata, respectind normativele in vigoare.

Art. 11. FPSE poate infiinta, prin hotararea Consiliului FPSE si cu aprobarea Senatului UBB,
unitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI).

Art. 12. Pentru desfasurarea activitatilor de secretariat, didactice si de cercetare FPSE dispune
de spatii proprii. Sediul central al FPSE este situat in Cluj-Napoca, pe strada Sindicatelor nr.
7.

Art. 13. In cadrul FPSE functioneazi urmitoarele comisii de specialitate:
Comisia de evaluare, asigurare a calitdtii si dezvoltare universitara
Comisia pentru resurse umane
Comisia pentru cercetare stiintifica
Comisia de regulamente si probleme juridice
Comisia pentru activitati sociale si culturale studentesti
Comisia pentru buget si patrimoniu
Comisia pentru dezvoltare multiculturala si internationalizare
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru relatia cu mediul socio-economic si academic national
Comisia de strategie.

Capitolul 1. Conducerea FPSE
Sectiunea I. Consiliul FPSE

Art. 14. Consiliul FPSE reprezinta organismul decizional si deliberativ al FPSE si este compus
din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%, respectiv studenti in
proportie de minimum 25%.

Art. 15. (1) Membrii Consiliului FPSE sunt desemnati prin vot direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare din fiecare departament, respectiv de catre studentii din
facultate, pentru un mandat de 4 ani, in conditiile stabilite prin Regulamentele de alegeri ale
UBB si FPSE.

(2) Componenta Consiliului tine cont de structura FPSE, asigurandu-se o reprezentare
proportionald a tuturor departamentelor, liniilor de studii si extensiilor.

(3) Mandatul de membru Tn Consiliul FPSE nu poate fi exercitat prin delegare.

(4) Tn cazul vacantirii unui loc in Consiliul FPSE se procedeazi la alegeri partiale.
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Art. 16. (1) Consiliul FPSE are competenta generala de reglementare si decizie la nivelul
FPSE, cu exceptia prerogativelor conferite prin alte acte normative sau prin prezentul
regulament altor functii sau structuri de conducere.

(2) La inceputul fiecarui mandat, Consiliul isi stabileste structura pe comisii de specialitate,
similare cu cele existente la nivelul Senatului UBB.

(3) Consiliul FPSE are urmatoarele atributii principale:

a) aproba strategia de dezvoltare a FPSE in concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB,;

b) avizeaza propunerile privind structura FPSE (departamente, unitati de cercetare-
dezvoltare-inovare, extensii etc.) si avizeaza orice modificare a acesteia;

c) valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor FPSE;

d) avizeaza inainte de adoptare Regulamentele de organizare si functionare ale scolilor
doctorale arondate FPSE;

e) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al FPSE;

f) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a FPSE, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
FPSE;

g) aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe de
studii si adopta regulamentul de admitere al FPSE;

h) avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licenta, masterat si
doctorat;

i) aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim
de plata cu ora;

J) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor/scolilor doctorale/unitatilor academice ale FPSE

K) avizeaza comisiile de concurs implicate h desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

I) avizeazd sau, dupa caz, aprobda constituirea unitdtilor autonome de
cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii
si ale Cartei UBB, stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

m) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
din facultate.

n) avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au implinit varsta
de pensionare;

0) valideaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa al Universitatii, de Socius/Socia Excellentia Meritorum, de Senator de Onoare
al Universitatii si de Profesor Emerit;

p) aproba cererile studentilor privind intreruperea si prelungirea studiilor, sesiune
deschisa, etc.;

q) adopta hotarari in orice alte probleme date prin Carta, alte regulamente sau legi n
competenta sa.

(4) Consiliul FPSE aplica principiile si normele de finantare fixate de catre Senatul UBB si
aproba bugetul general al facultatii, la propunerea decanului. Consiliul poate rectifica bugetul,
la diferite capitole, in cursul anului.

Art. 17. (1) Consiliul FPSE se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programarii
stabilite la inceputul fiecarui semestru academic si Tn sesiuni extraordinare, la convocarea
Decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului FPSE.

(2) Sedintele Consiliului FPSE sunt conduse de catre decan sau, 1n lipsa acestuia, de unul
dintre prodecani, desemnat de catre decan.

(3) Sedintele Consiliului FPSE nu sunt publice.

(4) Sedintele Consiliului FPSE se pot desfasura si online sau cu participarea online a unora
dintre membri, 1n functie de context;



(5) Prezenta membrilor Consiliului FPSE aflati in sald se face pe baza de semnaturad, iar a
celor care participd online (daca e cazul) se va face prin consemnarea cu semnatura de catre
secretarul sef in convocator a celor prezenti pe platforma si anexarea prezentei descarcata de
pe platforma de sedinta.

(6) La sedintele Consiliului FPSE pot fi invitate, fara drept de vot, persoane din Facultate
sau din afara acesteia a caror prezenta este apreciata ca fiind necesara.

Art. 18. (1) In cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunta prin Convocator, intocmit de
catre Secretariat, cu cel putin 72 de ore inainte de reuniune si trimis pe e-mailul institutional
tuturor membrilor Consiliului FPSE.

(2) Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul FPSE cu cel putin 48 de ore inainte
de sedinta, exceptie facand proiectele de hotarari cu caracter urgent.

(3) Secretariatul asigurd difuzarea proiectelor de hotarari catre toti membrii Consiliului
FPSE.

Art. 19. (1) Consiliul FPSE emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti
dacd numarul lor reprezinti cel putin 2/3 din numérul membrilor sii. In cazul in care cvorumul
nu se realizeaza, Consiliul se va intruni de drept o sdptdmand mai tarziu, situatie in care
cvorumul necesar este de jumdtate plus unu din numarul membrilor Consiliului.

(2) Consiliul decide prin vot secret in exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) lit.
e). Votul secret poate fi utilizat si in alte situatii daca majoritatea membrilor Consiliului decide
astfel.

(3) Consiliul FPSE poate renunta la votul secret, cu votul unanim al membrilor consiliului
prezenti la sedintd. Un membru al consiliului poate declara in sedinta ca renunta la caracterul
secret al votului, solicitdnd sa se consemneze in procesul verbal modul in care a votat.

(4) Reprezentantii studentilor in Consiliul FPSE au drept de vot in toate problemele, cu
exceptia aprobarii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

(5) Hotararile Consiliului FPSE se redacteaza de catre Secretarul sef si se semneaza de catre
acesta si de catre Decan.

Art. 20. (1) In situatii urgente sau in care nu este posibila intrunirea Consiliului FPSE, se poate
recurge la votul electronic pentru adoptarea unei hotarari.

(2) Recurgerea la votul electronic si intervalul de timp in care acesta poate fi exprimat se
stabilesc de catre Decan si se comunica prin convocator de catre Secretarul sef.

(3) Votul electronic se exprima printr-o aplicatie online, care permite si anonimizarea
votului.

(4) Rezultatul votului electronic este valabil daca in intervalul stabilit au fost primite voturi
de la 2/3 dintre membrii Consiliului FPSE. Mesajele votantilor se arhiveaza ca anexa la
hotararea adoptata. Hotararea se comunicd membrilor Consiliului FPSE in termen de 24 de ore
de la adoptare.

Sectiunea II. Decanul

Art. 21. Decanul reprezintd FPSE 1in relatiile cu alte institutii nationale sau internationale,
asigura conducerea operativa a FPSE si organizarea activitatii acesteia concepe dezvoltarea
strategicd si sustenabild a FPSE si aplica la nivelul FPSE hotararile rectorului, ale Consiliului
de Administratie si ale Senatului UBB.

Art. 22. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UBB, pe baza unui
concurs public.

(2) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara ori din
strainatate, potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind alegerea in structurile si
functiile de conducere din UBB.



(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in
plenul Consiliului FPSE, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Avizarea
candidaturilor se face prin vot direct si secret, cu majoritatea celor prezenti, cu conditia unui
cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.

(4) In cazul in care nu au fost depuse sau, dupa caz, avizate cel putin doud candidaturi,
procedura de concurs se redeschide in vederea depunerii de alte/noi candidaturi.

(5) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie
rezumativ motivata, in urma parcurgerii unei proceduri de concurs stabilite prin Regulamentul
privind alegerea Tn structurile si functiile de conducere din UBB, adoptat de Senatul UBB.

Art. 23. (1) Decanul are atributii si responsabilitati ce rezultd din autonomia financiara,
gestionand si executand bugetul FPSE, ca parte integrantd a bugetului UBB. In aplicarea
hotararilor Consiliului FPSE referitoare la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul
FPSE si, daca este cazul, al departamentelor, decanul asigurda coordonarea administrarii
departamentelor de cétre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari realizarea
sustenabild a obiectivelor si intereselor Tntregii facultati.

(2) Eventualele neintelegeri sau conflicte de competentd in materie administrativa intre
decan si directorii de departament se solutioneaza de catre Consiliul FPSE.

Art. 24. (1) Decanul are urmatoarele atributii:

a) prezideaza reuniunile Consiliului FPSE;

b) asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului FPSE;

C) asigurd executia bugetara si raspunde de incadrarea resurselor de care dispune FPSE;

d) gestioneaza spatiile de invatamant sau cu alta destinatie aflate in folosinta FPSE;

e) coordoneaza realizarea Proiectului de dezvoltare/Planul operational al FPSE si raspunde
de implementarea si evaluarea acestora;

f) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

g) incheie acordurile incheiate cu alte facultati sau cu partenerii din mediul economico-
profesional;

h) semneaza diplome, suplimente de diploma, atestate etc.;

i) solutioneazd contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari
pot fi anulate de catre decanul facultatii numai dacd se dovedeste ca acestea au fost
obtinute In mod fraudulos sau au fost incalcate prevederile Codului de eticd si
deontologie profesionala.

J) aproba cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si cererile de finantare

k) evalueaza activitatea membrilor corpului academic;

I) propune acordarea gradatiilor de merit pe baza propunerilor facute de catre
departamente;

m) indeplineste atributii date in competenta sa prin lege, Cartd sau alte reglementari ale
UBB;

In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii.

(2) Decanul deleagd o parte din atributii prodecanilor, care raspund de indeplinirea

sarcinilor delegate.

(3) Decanul prezinta Consiliului un raport anual privind starea FPSE, incluzand referiri la

asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul FPSE. Raportul se aduce la
cunostinta membrilor FPSE.

Art. 25. Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UBB.
Sectiunea III. Prodecanii

Art. 26. (1) Prodecanii 1l sprijina si il asistd pe Decanul FPSE in exercitarea prerogativelor.



(2) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea
Consiliului FPSE. Decanul poate desemna de la unu la sase prodecani, in functie de numarul
studentilor si al liniilor de studii din cadrul FPSE.

Art. 27. (1) Cel putin cate un prodecan va reprezenta liniile de studii nereprezentate de catre
Decan.

(2) Prodecanii reprezentand liniile de studii maghiara si germana vor fi alesi de catre decan,
dintre cei 3 candidati la functia de prodecan desemnati de catre cadrele didactice apartinand
liniilor de studii respective.

Art. 28. Prodecanii au urmatoarele atributii:
a) asuma domenii din activitatea administratiei FPSE;
b) asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea FPSE;
c) suplinesc Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu FPSE, cu alte facultati, institutii
sau organisme;
d) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile ce le au in competenta;
e) coordoneaza comisiile de specialitate ale Consiliului FPSE;
f) desfasoara alte activitati date in sarcina lor de Consiliul FPSE sau de Decan.
In exercitarea atributiilor lor prodecanii emit dispozitii sau rezolutii.

Art. 29. (1) Decanul stabileste la 1inceputul mandatului atributiile si domeniile de
responsabilitate ale fiecarui prodecan.

(2) Domeniile specifice de responsabilitate ale prodecanilor sunt:
Responsabil al specializarii: Stiinte ale Educatiei, linia romana
Responsabil al specializarii: Stiinte ale Educatiei, linia maghiara
Responsabil al specializarii: Stiinte ale Educatiei, linia germana
Responsabil al specializarii: Psihologie, linia romana
Responsabil al specializarii: Psihologie, linia maghiara
Responsabil extensii universitare, linia romana
Responsabil extensii universitare, linia maghiara
Responsabil extensii universitare, linia germana
Responsabil Curriculum
Responsabil ID, IFR, formare continua
Responsabil asigurarea calitatii
Responsabil coduri si regulamente
Responsabil relatia cu comunitatea si alumni
Responsabil cooperdri internationale si mobilitati cadre didactice si studenti FPSE
Responsabil cu practica studentilor
Responsabil probleme sociale studenti FPSE
Responsabil dialog intercultural
Responsabil cercetare stiintifica
Responsabil competitivitate-excelenta
Responsabil probleme stiintifice si culturale studentesti
Responsabil de relatia cu asociatiile studentesti
Responsabil comunicare si imagine

(3) Prodecanii isi exercitd atributiile de conducere pe domeniile specifice din activitatea
FPSE, precizate la alin. (2), pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de Decan.

(4) Delegarea de atributii poate fi modificata oricand pe parcursul mandatului de catre
decan.

(5) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului FPSE si a decanului.



Sectiunea IV. Dispozitii comune

Art. 30. Persoanele care exercita functiile de conducere sunt alese pentru un mandat de 4 ani
in conformitate cu prevederile Cartei UBB, cu reglementarile legale in materie si cu
Regulamentului de alegeri al FPSE.

Art. 31. Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin revocare;

C) in caz de transfer la o alta Facultate din cadrul UBB sau din afara acesteia, precum si in
cazul in care persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie;

d) in cazul in care persoana in cauza preia o functie de conducere intr-o alta institutic de
invatamant superior;

f) 1in caz de incetare a contractului de munca cu FPSE;

g) in cazul alegerii sau numirii intr-o functie de conducere in cadrul unui partid politic,
potrivit statutului acestuia, sau intr-o functie de demnitate publica.

Art. 32. (1) Revocarea din functiile de Decan se poate face dacad persoana in cauza nu
indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial asumat
precum si atunci cand savarseste abateri grave prin care lezeaza interesele ori imaginea
departamentului sau a FPSE.

(2) Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate,
dupa consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

(3) Prodecanii pot fi revocati oricand de catre Decan, acesta avand obligatia de a-si motiva
optiunea. Postul de prodecan urmeaza a fi ocupat conform procedurii de numire, mandatul
noului prodecan urmand a fi limitat la durata de timp rdmasa din mandatul initial de patru ani.

Art. 33. Ori de cate ori detinatorul unei functii de conducere dintr-un motiv obiectiv care nu
justificd incetarea mandatului, nu isi poate exercita functia, supleanta se asigurd de cétre o
persoana desemnata de cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere.

Art. 34. (1) Un membru al Consiliului FPSE poate fi suspendat din aceasta calitate, la
solicitarea scrisa a Decanului sau a 1/3 dintre membrii Consiliului FPSE, in cazul:

a) savarsirii unor fapte de naturd sd afecteze grav imaginea UBB sau desfasurarea
activitatii Consiliului;

b) acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului.
Nu se considera nemotivate absentele determinate de desfasurarea de activitati
didactice in Facultate in intervalul de timp in care a avut loc sedinta, cele determinate
de deplasari interne sau externe efectuate pe baza dispozitiei Rectorului sau a referatului
de deplasare in interes de serviciu si cele determinate de probleme medicale.
Prezentarea motivelor care au determinat absenta se va face cel mai tarziu la prima
sedinta care are loc dupd disparitia cauzei ce a determinat absenta.

(2) Constatarea incetarii calitatii de membru in Consiliul FPSE se face de catre Consiliu, cu
majoritate de voturi, la sesizarea Decanului, respectiv a Directorului departamentului din care
face parte persoana in cauza sau a unui reprezentant al studentilor in cadrul reprezentantilor
studentilor in Consiliul FPSE.

(3) Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar in termen de 1 luna
se organizeaza referendum de revocare, in circumscriptia in care a candidat persoana in cauza.

(4) Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor prezenti la referendum, fara conditie
de cvorum. Tn cazul neintrunirii acestei majorititi, suspendarea inceteazi si cel in cauzi isi reia
atributiile in calitate de membru al Consiliului.

(5) In cazul vacantirii unui loc in Consiliul FPSE se procedeazi la alegeri partiale, conform
Regulamentului de alegeri. Persoana aleasa continud mandatul persoanei pe care o inlocuieste.



Sectiunea V. Reprezentantii studentilor in structurile de conducere

Art. 35. Reprezentarea studentilor la nivelul FPSE se face prin intermediul reprezentantilor de
an si a cancelarului studentilor.

Art. 36. (1) Reprezentantul de an este studentul care reprezinta anul de studiu din care provine.

(2) Reprezentantul de an este ales pe un mandat egal cu durata ciclului de studiu la care este
inscris, de o adunare electiva a studentilor, alcatuitd in conditiile Statutului Studentului din
UBB. Adunarea electiva este constituita din totalitatea studentilor care alcdtuiesc un an de
studiu.

(3) Responsabilitatea intrunirii adundrii elective a studentilor revine Cancelarului
studentilor, cu sprijinul tutorelui de an. Adunarea electiva are loc la maximum o lund de la
Tnceperea cursurilor anului universitar.

(4) Reprezentantul de an are acces la secretariatele FPSE si Tn afara programului cu publicul.

Art. 37. Reprezentantii de an pot fi alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiliul FPSE. Pot
fi membri Tn Consiliul FPSE si reprezentanti ai organizatiilor studentesti din Facultate, in
conditiile Regulamentului de alegeri.

Art. 38. Cancelarul studentilor este ales pe un mandat de doi ani, de o adunare electiva a
studentilor, alcdtuita in conditiile Statutului Studentului din UBB.

Art. 39. Cancelarul studentilor are urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu vot deliberativ in comisiile privind bursele, caminele si taberele
studentesti;

b) sa beneficieze de un birou si o bazd materiald minimala in cadrul FPSE, in limita
spatiului si a resurselor;

C) sa propuna studentii membri in comisiile Consiliului FPSE;

d) sa inlocuiasca Studentul Senator al FPSE cand acesta lipseste din motive obiective, cu
exceptia sedintelor Senatului.

Art. 40. Cancelarul studentilor are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba program de audiente cu studentii de minimum trei ore saptamanal;

b) sa initieze si sa prezideze alegerile pentru reprezentantii de an si pentru reprezentantii
studentilor in Consiliul FPSE si n Senatul UBB.

C) sa publice pe platforma de comunicare online a Consiliului Studentilor din UBBe un
raport dupa fiecare sedintd a Consiliului FPSE;

d) sainitieze, sd prezideze si sa stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului Studentilor
din Facultate;

e) sa actioneze in vederea promovarii intereselor studentesti la nivelul Consiliului FPSE.

Capitolul 1. Departamentul

Art. 41. (1) Departamentul este unitatea academica de baza a FPSE.

(2) Fiecare departament elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al
departamentului, care precizeaza componenta, competentele si relatiile cu organismele
superioare de conducere, structurile departamentului si atributiile acestora. Regulamentul este
supus validarii Consiliului FPSE.

Art. 42. Structura academica a departamentului cuprinde:
a) plenul departamentului;
b) colectivul departamentului;
¢) consiliul departamentului;
d) directorul de departament.



Art. 43. Prerogativele conferite departamentului prin lege si Carta UBB, se exercita de catre
plenul acestuia, respectiv de catre organele sale de conducere: Directorul de departament si
Consiliul departamentului.

Art. 44. (1) Conducerea operativd a departamentului este asigurata de Directorul de
departament.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al personalului
titular al departamentului.

(3) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(4) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3
dintre membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit
majoritatea voturilor exprimate.

Art. 45. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie dacd nu-si indeplineste
obligatiile ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in
orice alte situatii prevazute de lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret,
la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul consultativ al
Consiliului facultatii.

Art. 46. (1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) reprezinta departamentul in relatia cu conducerea FPSE, cu alte departamente sau cu
entitdti din afara FPSE;

b) prezideaza reuniunile departamentului si ale Consiliului departamentului;

c) raspunde de planurile de invatamant ale programelor pe care le gestioneaza
departamentul;

d) raspunde de statele de functii ale departamentului;

e) raspunde de acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor din statele de functii;

f) face propuneri de colaboratori externi;

g) organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare asociat in conditiile
prevazute de lege si propune Consiliului FPSE angajarea precum si incetarea relatiilor
contractuale cu persoanele respective;

h) poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor departamentului;

1) asigurd organizarea manifestarilor stiintifice derulate sub egida departamentului;

J) propune Consiliului FPSE efectivul de locuri la admitere;

k) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii;

I) raspunde de managementul financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul
FPSE;

m) propune noi specializari,

n) se preocupa de dotarea spatiilor de invatamant si cercetare;

0) propune cooperdri cu departamente de profil din alte universitati

p) exercita alte atributii stabilite de reglementarile UBB sau de prezentul regulament.

(2) Directorul de departament poate delega o parte din atributiile sale altor membri ai
Consiliului departamentului. Totodatd, atunci cand este nevoie, el 1si desemneaza inlocuitorul
dintre membrii Consiliului departamentului.

Art. 47. (1) Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de
drept, realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-7 membri, inclusiv directorul de
departament, potrivit regulilor de reprezentare si regulamentului de organizare si functionare
al departamentului, cu respectarea reprezentativititii programelor de studiu sau a
specializarilor.



(3) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret.

(4) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor
acestuia.

Art. 48. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) il ajuta pe directorul de departament in realizarea managementului si conducerii
operative a departamentului;

b) avizeaza planurile de invatamant ale programelor de studiu gestionate de departament;

C) avizeaza Statele de functii;

d) avizeaza cadrele didactice asociate;

e) avizeaza propunerile de scoatere la concurs pentru posturile din cadrul departamentului;

f) aproba strategia si programele de cercetare stiintifica ale departamentului;

g) propune infiintarea de unitati de cercetare-dezvoltare-inovare (laboratoare, centre sau
institute de cercetare) subordonate FPSE sau interdisciplinare subordonate direct
Rectoratului. Acreditarea acestora se face pe baza Metodologiei UBB aferente;

h) asigura organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare din cadrul
departamentului;

1) seimplica in organizarea manifestarilor stiintifice derulate in cadrul departamentului;

J) exercita atributii delegate de plenul departamentului;

k) exercita alte atributii date in competenta sa prin acte normative sau reglementari ale
UBB.

Art. 49. (1) Consiliul departamentului se convoaca de catre Directorul de departament ori de
cate ori este necesar.
(2) Consiliul departamentului adopta hotararile cu majoritate simpla de voturi.

Art. 50. (1) Din plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, membre
ale departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata.

(3) Cercetatorii membri ai unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspectele
care vizeaza cercetarea, nu si la cele didactice.

Art. 51. Tn plenul sau, departamentul exerciti urmatoarele atributii:

a) alege Directorul de departament;

b) alege membrii Consiliului departamentului;

c) alege reprezentantii departamentului in Consiliul FPSE;

d) formuleaza propuneri de acordare a titlurilor Doctor Honoris Causa, Socius/Socia
Excellentia Meritorum, Senator de Onoare si de Profesor Emerit in conditiile Cartei
UBB;

e) hotaraste politicile si planurile strategice de dezvoltare ale departamentului pe termen
mediu si lung;

f) 1indeplineste alte atributii prevazute de lege, acte normative ale administratiei centrale
de specialitate, reglementari ale UBB sau ale Consiliului FPSE.

Art. 52.(1) Directorul convoacd plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare pe
semestru, in sedintd ordinard, in care se analizeazd starea departamentului activitatea
desfasurata si proiectele de dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoaca
plenul sau colectivul departamentului ori de cate ori programele didactice, de
cercetare/dezvoltare/inovare, managementul academic si financiar o solicita.

(2) De asemenea, departamentul se convoaca la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii
acestuia.
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(3) Decanul FPSE poate participa, fara drept de vot, la sedintele de plen ale unui
departament din care nu face parte.

Art. 53. (1) Hotaréarile plenului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

(2) In cazul neindeplinirii cvorumului de prezentd, departamentul nu poate delibera in mod
valabil, el intrunindu-se de drept o saptamana mai tarziu, caz in care cvorumul de prezenta este
de jumatate plus unu din numarul membrilor departamentului.

(3) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de Consiliul
departamentului sau de Directorul de departament.

Capitolul IV. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Art. 54. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (in continuare DPPD) este
o structurd universitara abilitatd s ofere programe de pregatire psihopedagogica in vederea
obtinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice.

(2) DPPD fTsi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor acte normative: OM 5561/2011,
OM 5745/2012, OM 6501/2012, OM 3850/02.05.2017, OM 4.218/2017, OM 4129/2018 cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si pe baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare.

Art. 55.  DPPD are o structura de conducere formata dintr-un birou de conducere (2 membri,

un student reprezentant si un director), indeplinindu-si atributii manageriale, conform Cartei
UBB. Directorul este conf. univ. dr. sau prof. univ. dr. Directorul reprezintda DPPD 1n Senatul
UBB, cu statut de invitat. Directorul este numit de catre Rectoratul universitatii.

Art. 56. (1) Misiunea DPPD consta in:

a) Organizarea de programe de formare psihopedagogica si didactica initiala si continua,

in limbile romana, maghiara si germana;

b) Promovarea profesionald a cadrelor didactice prin sistemul de acordare a gradelor

didactice Il si I.

(2) DPPD poate desfasura activitati specifice de cercetare stiintificd si dezvoltare
tehnologica. DPPD poate participa, sub egida proprie, la competitia pentru finantarea cercetarii
prin granturi si contracte nationale si internationale.

(3) DPPD colaboreaza cu facultatile si cu extensiile universitare ale UBB de la care provin
studentii, pentru a corela organizarea si calitatea pregatirii psihopedagogice, metodice si
practice cu pregatirea de specialitate. Colaborarea prioritara se realizeaza cu FPSE.

Art. 57. DPPD elibereaza:

a) certificate de absolvire a Programului de formare psihopedagogica pentru cariera
didactica Nivelul I si Nivelul 11 si anexele acestora, documente care certifica posesorii
pentru profesia didactica (prin Biroul Acte de studii);

b) certificate care atestd obtinerea Gradului didactic 11, a Gradului didactic I, a cursurilor
postuniversitare etc (prin secretariatul DPPD).

Acestea vor fi semnate de catre Rectorul UBB, secretar general UBB, Directorul DPPD si

de secretarul DPPD.

Capitolul V. Extensia universitara

Art. 58. FPSE are arondate mai multe extensii universitare conform organigramei.
Functionarea extensiei este stabilita de Regulamentul de functionare al extensiilor universitare
si de regulamentele proprii ale extensiilor FPSE avizate de Consiliul FPSE.

Art. 59. Directorul extensiei este ales de catre cadrele didactice care predau la extensia
respectiva si cercetatorii aferenti extensiei.
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Art. 60. Principiile de organizare si de functionare multiculturald a UBB, pe linii de studii in
limba roméana, maghiara si germana se aplica si la nivelul extensiilor universitare.

Capitolul VI. Secretariatul FPSE

Art. 61.(1) Personalul secretariatului este angajat prin concurs, pe baza competentelor
profesionale necesare pentru pozitia vizata.

(2) In functie de resursele bugetare si extrabugetare disponibile, departamentele pot angaja
secretari de departament cu normd completa sau partiala.

(3) Secretarul de departament prevazut la alin. (2) este subordonat directorului de
departament si secretarului sef al FPSE.

Art. 62. (1) Secretariatul FPSE este condus de Secretarul sef care este subordonat Decanului.
(2) Secretarul sef repartizeaza responsabilitdtile 1intre persoanele din structura
secretariatului, cu aprobarea decanului.

Art. 63. Secretarul sef are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea secretariatului;

b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;

c) asigura Decanului si Consiliului FPSE datele necesare luarii deciziilor;

d) participa fara drept de vot la reuniunile Consiliului FPSE;

e) preia actele provenite din afara FPSE si asigura transmiterea corespondentei cu FPSE
sau cu institutii din afara acesteia;

f) intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine;

g) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului FPSE a proiectelor de hotarari ce
urmeaza a fi discutate;

h) redacteaza, sub coordonarea Decanului sau a unui Prodecan hotararile Consiliului FPSE
si asigura transmiterea lor;

1) asigurd aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de Decan, Prodecani sau
Consiliul FPSE.

Art. 64. (1) Toate cererile depuse la Secretariatul FPSE, indiferent de obiectul acestora, vor
primi numar de inregistrare.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

Capitolul VII. Administratorul sef de Facultate

Art. 65. Administratorul sef de Facultate raspunde de buna functionare administrativa si
financiara a FPSE fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si
directorului general administrativ al UBB.

Art. 66. Administratorul sef de Facultate are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea politicilor financiare si de gestiune ale UBB la nivelul FPSE;

b) sprijind Decanul in intocmirea proiectului de buget al FPSE si in asigurarea executiei
acestuia;

C) intocmeste evidenta veniturilor si cheltuielilor FPSE, inclusiv la nivelul
departamentelor;

d) initiaza si desfasoara activitati care vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor si
patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse suplimentare din finantare extrabugetara;

e) inainteaza Decanului propuneri privind optimizarea gestionarii resurselor FPSE;

f) desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

g) asigura gestionarea mijloacelor fixe din dotarea FPSE, prin intermediul gestionarilor
FPSE;

h) indeplineste alte sarcini incredintate de Decan sau de Consiliul FPSE.
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TITLUL 1l. RESURSELE UMANE

Art. 67. Potrivit legii, comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic
si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

Capitolul I. Personalul didactic si de cercetare

Art. 68. (1) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public, in functie de
necesitati si de resursele financiare, in conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor
didactice in UBB.

(2) Departamentele pot angaja, pentru sustinerea activitatilor pe care le gestioneaza,
personalitati ale stiintei, culturii sau alti specialisti, in calitate de cadru didactic si/sau de
cercetare asociat.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putandu-
se prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de Legea Educatiei Nationale,
Carta UBB, Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UBB si
prezentul regulament.

(4) Posturile didactice vacante, rezervate sau temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personal didactic titular al UBB sau de personal didactic asociat, prin cumul sau plata cu
ora, conform Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de
resursele financiare disponibile.

(5) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata
unui semestru sau a unui an universitar prin concurs organizat la nivelul departamentului.
Concursul presupune depunerea unui Curriculum Vitae si, eventual, sustinerea unui interviu,
potrivit Regulamentului departamentului. Rezultatele concursului sunt supuse aprobarii
Consiliului FPSE.

Art. 69. (1) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionatd de performantele
stiintifice si didactice, precum si de comportamentul academic si, in general, de respectarea
celorlalte valori ale UBB.

(2) Posturile didactice se rezerva persoanclor care indeplinesc functii publice si de
demnitate publicd, conform legislatiei, pe perioada Indeplinirii acestora. Aceste persoane pot
cumula functiile specificate cu cele didactice sau de cercetare, insd nu si cu functii de
conducere in Universitate.

(3) De asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara
activitati de profil in strdinatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale
sau inter-universitare.

Art. 70. (1) Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, inclusiv de catre studenti, pe
baza unei metodologii specifice adoptate de Senat.

(2) Activitatea de cercetare face parte integranta din norma universitara.

(3) Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati care timp de trei
ani consecutivi nu au avut contributii stiintifice, artistice sau sportive relevante, prin prisma
criteriilor adoptate de UBB pentru fiecare domeniu.

(4) Activitatea desfasuratd de cadrele didactice si cercetatori in structurile de conducere
sau consultative ale Universitatii este luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 71. (1) Comunicarea si convocarile adresate cadrelor didactice de catre conducerea
Departamentului sau a FPSE vor fi transmise n forma electronica.

(2) Comunicarea sau convocarea electronica se va face folosind adresa de e-mail atribuita
pe domeniul ubbcluj.ro sau daca aceastd adresd nu e functionala pe o alta adresa comunicata
de catre cel in cauza Directorului de departament si Secretariatului.

(3) Valabilitatea comunicarii sau convocarii nu este afectata de faptul ca adresele de e-mail
aflate in evidenta nu sunt functionale sau persoana in cauza nu a verificat posta cu regularitate
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sau a renuntat la utilizarea ei, daca nu a informat in scris Directorul de departament si
Secretariatul despre aceste disfunctionalitati sau schimbdri aparute.

Art. 72. Cadrele didactice titulare din Facultate pot beneficia de acordarea anului sabatic n
conditiile Legii Educatiei Nationale si a Procedurii UBB privind acordarea dreptului la an
sabatic.

Art. 73. La propunerea departamentului, cu avizul conform al Consiliului FPSE, se poate
solicita Senatului aprobarea continudrii activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
Tmplinirea varstei de pensionare, in cazul profesorilor universitari care sunt membri ai
Academiei Romane, ai academiilor europene de stiinta, precum si al profesorilor universitari
care indeplinesc criteriile de performanta stiintifica, didactica, profesionald, stabilite de Senat,
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala.

Art. 74. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, de Tndrumare si de control din invatamantul superior raspunde disciplinar
pentru incélcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si
prestigiului unitatii/institutiei. Normele de conduita sunt stabilite in Carta universitara si
Codul de etica si deontologie profesionala, tara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimarii si libertdtii academice.

Art. 75. (1) Tnsusirea produsului de creatie intelectuald a unui alt autor si prezentarea sa ca
opera proprie constituie o abatere grava de la normele de conduita academica in activitatea de
cercetare.

(2) Sustinerea de activitati didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor
universitdti sau institutii de cercetare, fara aprobarea Senatului UBB, constituie abatere
disciplinara grava.

(3) Constituie, de asemenea, abatere disciplinard neindeplinirea obligatiilor stabilite de
catre Directorul de departament sau Decan privind participarea la alte activititi necesare
normalei desfasurari a procesului didactic (comisii de admitere, licenta, disertatie etc.) sau a
altor obligatii care rezultd din prezentul regulament.

Art. 76. (1) Faptele, situatiile sau documentele emise la diferite niveluri, susceptibile de a
incdlca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare si administrativa,
precum si in alte aspecte al vietii universitare se pot sesiza Comisiei de eticd universitara numai
dupa epuizarea dreptului la petitie si respectand ierarhia din UBB: Director de departament,
Decan, Comisia de regulamente si probleme juridice a FPSE, Prorector, Rector.

(2) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si studentii pot apela In cadrul UBB si la institutia Ombudsman universitar, institutie ce asigura
mediere pentru toti membri comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si al Ghidului
pentru combaterea discriminarii in UBB.

Art. 77. (1) Conform legislatiei in vigoare sanctiunile disciplinare, care se pot aplica
personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de cétre Directorul de departament sau
de unitate de cercetare, de catre Decan ori Rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al
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membrilor departamentului, Consiliului FPSE sau Senatului universitar, dupa caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc de catre Consiliul
FPSE. Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. ¢) - e) se stabilesc de catre Senatul
UBB.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(6) Comisiile de analiza sunt numite, de catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(7) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Serviciul de resurse umane
al UBB.

(8) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 78. (1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt cele de la Art.
77 ().

(2) Tn cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionald sau a
abaterilor de la buna conduita 1n cercetarea stiintifica, comisia de etica universitara stabileste,
conform Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art.77 alin. (1).

(3) Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Art. 79. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
1au potrivit legislatiel muncii.

Art. 80. (1) Orice persoana poate sesiza unitatea/institutia de Tnvatdmant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la registratura UBB.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecdtoresti este
garantat.

Capitolul I1. Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar

Art. 81. (1) Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii FPSE care asigura buna
desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare propriu-zise.

(2) Personalul didactic auxiliar al FPSE, departamentelor, extensiilor universitare,
institutelor si centrelor de cercetare/dezvoltare/inovare cuprinde personal de specialitate cu
studii superioare, care asigura suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
educational, a activitatii de cercetare/dezvoltare/inovare, a relatiilor cu studentii, cu mediul
economic si social. Departamentele si FPSE pot angaja personal didactic auxiliar si personal
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auxiliar suplimentar, in functie de necesitatile desfasurarii unei bune activitati si de resursele
financiare suplimentare disponibile.

Capitolul III. Studentii

Sectiunea I. Drepturile si obligatiile studentului

Art. 82. Studentul, in calitate de membru al comunitatii academice, are drepturi si obligatii
care sunt cuprinse in prevederile legislative specifice, ale Cartei UBB, Statutul Studentului si
ale reglementarilor stabilite de Senatul UBB si in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor la FPSE care se aplica integral.

Art. 83. Relatiile dintre cadrele didactice ale FPSE si studenti se desfasoara intr-un climat
caracterizat prin respect reciproc, colaborare si cooperare.

Art. 84. (1) Studentii beneficiaza de adrese de e-mail institutionale si de conturi de acces pe
platforma Academic Info a UBB.

(2) Pentru comunicarea in interiorul UBB studentii vor utiliza exclusiv adresa de e-mail
institutionald. Mesajele transmise pe aceasta cale se considera a fi oficiale.

(3) Valabilitatea comunicarii nu este afectatd de faptul ca adresele de e-mail aflate in
evidenta nu sunt functionale sau persoana in cauza nu a verificat posta la timp sau a renuntat
la utilizarea ei, daca nu a informat 1n scris Secretariatul despre aceste disfunctionalitati sau
schimbari aparute.

(4) Neluarea la cunostinta in timp util a informatiilor transmise prin e-mailul institutional
nu este un motiv de a contesta deciziile ce deriva din acestea.

Art. 85. Studentii beneficiaza de consilierea unui cadru didactic denumit tutore stabilit de
catre Consiliul FPSE in probleme de educatie, credite si pregatire profesionala. Acesta are
urmatoarele responsabilitati:
a) initiaza studentii din anul I Tn probleme legate de structura FPSE, de legislatie si
regulamente universitare;
b) aduce la cunostinta studentilor reglementarile nou aparute la nivel de Facultate si UBB;
C) se intereseaza de problemele didactice si sociale ale studentilor aparute pe parcursul
studiilor si se implica, alaturi de Decanat, in rezolvarea lor.

Art. 86. (1) Studentii au dreptul de a fi informati, in primele doua saptimani de la inceperea

semestrului, cu privire la programa analitica, structura si obiectivele cursului, competentele
generate de acesta, precum si cu privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice
modificare ulterioara a acestora poate fi facuta doar cu acordul studentilor.

(2) Studentii au dreptul la suport de curs gratuit, in format fizic sau electronic, si acces la
toate materialele didactice necesare Th mod gratuit, in bibliotecile universitare sau pe site-ul
FPSE;

(3) Studentii beneficiazd pe tot parcursul activitatilor didactice si Tn sesiuni, la fiecare
disciplind, de un program de consultatii stabilit de catre cadrele didactice, adus la cunostinta
studentilor.

Art. 87. Studentii au dreptul la examinare printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o

dizabilitate temporard sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila prezentarea
cunostintelor invatate Tn maniera prestabilitd de catre titularul de curs, astfel incdt metoda
alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

Art. 88. (1) In cazul comiterii unor abateri disciplinare prin incilcarea obligatiilor impuse de
reglementdrile Tn vigoare, studentilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) Avertisment scris;

b) Suspendarea dreptului de a locui in cdmin,;

¢) Retragerea bursei pe o perioada de 1-3 luni;
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d) Exmatricularea.

e) In cazul producerii unor pagube materiale atat in laboratoarele facultitii sau a

Universitdtii cat si in caminele studentesti, suportarea pagubelor materiale de catre studentul
sau studentii care au savarsit paguba (suportarea integralda a costurilor pentru pagubele
produse).
Sanctiunile de la punctele a) si b) se aplica de catre decanul facultatii, sanctiunea b) aplicandu-
se la propunerea Comitetului de camin sau a Comisiei de cazare. Sanctiunea c) se aplica de
catre Consiliul Facultatii, iar sanctiunea de la punctul d) se aplica de catre rector, la propunerea
Consiliului Facultatii, In functie de gravitatea abaterilor, de repetarea lor si de conditiile in care
au fost savarsite. Ele pot fi contestate in termen de 48 de ore, la secretariatul facultatii.

(2) Exmatricularea studentilor din motive profesionale se face la sfarsit de an universitar, in
conditiile stabilite de Regulamentul de Credite transferabile si poate fi contestata in termen de
48 de ore de la afisarea listelor. Exmatricularea se produce din momentul emiterii deciziei de
catre Rectorul UBB.

(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitard studentilor (art.319
din Legea educatiei nationale) pentru incdlcarea eticii universitare sunt:

a) Avertisment scris

b) Exmatricularea

c) Alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara.

Sanctiunile stabilite de catre comisia de etica sunt puse in aplicare, conform art. 322 din Legea
educatiei nationale, de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
acestora.

Art. 89. (1) Decizia de sanctionare se comunicd studentului pe e-mailul institutional al
studentului.
(2) Decizia prin care se solutioneaza contestatia este definitiva.

Sectiunea I1. Caminele

Art. 90. (1) Obtinerea locurilor de cazare repartizate FPSE este conditionata de performantele
profesionale si situatia sociala a studentului.

(2) Nu pot fi cazati in camine studenti cu domiciliul in Cluj-Napoca sau la o distanta mai
mica de 20 de km de Cluj-Napoca, cu exceptia unor situatii deosebite, analizate si aprobate de
decan.

Art. 91. (1) Cererile de cazare se inregistreaza online pe o platforma speciald conform
graficului stabilit.
(2) Studentii care solicitd acordarea unui loc de cazare pe criterii sociale vor depune actele
justificative odata cu cererea de cazare.

e1e e,

schimburi derulate de Facultate, cazarea se va face luandu-se in calcul media obtinutd dupa
sesiunea din iarnd in cazul celor care au beneficiat de mobilitati in semestrul I1, respectiv media
anului anterior pentru cei ale caror mobilitdti au avut durata de un an.

(2) Studentii care efectueaza mobilitatea in semestrul I au dreptul de a li se rezerva locul de
cazare obtinut, pe durata absentei din tara.

Art. 93. Repartizarea locurilor de cazare se face de o comisie formata din :

a) Decanul sau Prodecanul cu problemele studentesti;

b) Secretarul sef;

c) Cancelarul studentilor;

d) Studentul senator;

e) Un student membru in Consiliul FPSE.

Tn cazul in care una dintre persoanele prevazute la alin. 1 nu poate participa la activitatea
Comisiei, ea va putea desemna o altd persoana care sd o inlocuiasca.
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Art. 94. Locurile de cazare nu pot fi cedate de catre beneficiari altor studenti, sub sanctiunile
prevazute la art. 88 din prezentul Regulament.

Sectiunea I11. Bursele

Art. 95. Bursele studentesti se acordd in conformitate cu legislatia 1n vigoare, cu
Regulamentul UBB privind acordarea burselor pentru studenti si prevederilor prezentului
regulament.

Art. 96. FPSE acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii de burse: burse speciale, burse
de performanta, burse de merit, burse de ajutor social.

Art. 97. Consiliul FPSE aproba anual comisia de analiza, evaluare a dosarelor si atribuire a
burselor. Comisia de analiza, evaluare a dosarelor si atribuire a burselor este constituita, in
principiu, din: decanul sau un prodecan al FPSE, secretarul sef, administratorul sef, cancelarul
studentilor si un student senator.

Art. 98. Procesul de acordare a burselor in cadrul UBB se desfasoard conform graficului
prezentat in Anexa 13 din Regulamentul UBB privind acordarea burselor pentru studenti.

Art. 99. Conditia de obtinere a unei burse acordate de catre UBB sau de catre personalitati si
fundatii nationale ori internationale, indiferent de categorie, este ca studentul sa fie integralist,
cu exceptia bursei de ajutor social permanent. Studentul integralist este definit in Art. 4 din
Regulamentul UBB privind acordarea burselor pentru studenti.

Art. 100. (1) Obtinerea oricarui tip de bursa este conditionata de depunerea unei cereri la
secretariatul FPSE astfel:

- in primele 15 zile lucrdtoare de la inceperea semestrului pentru bursele de performanta,
bursele de merit, bursele de ajutor social cu caracter permanent, bursele de ajutor social
cu caracter ocazional pentru imbracaminte;

- lainceputul anului universitar in cazul burselor speciale;

- Intermen de 10 zile lucratoare de la producerea evenimentului in cazul burselor sociale
cu caracter ocazional de maternitate sau in caz de deces.

(2) Pentru bursele sociale si cele pe caz medical se vor depune si actele doveditoare o data

cu cererea studentului.

TITLUL IV. PROGRAMELE ACADEMICE

Capitolul I. Curriculumul universitar

Art. 101. FPSE organizeaza programe de studiu pentru toate ciclurile de calificare
universitara: licentd, master, doctorat si oferd programe de studii postuniversitare de conversie
profesionala, precum si de formare si dezvoltare continua.

Art. 102. Programele de studiu se propun de catre departamentele FPSE, se aproba de catre
Consiliul FPSE si urmeaza traseul de autorizare provizorie sau acreditare conform legii.

Art. 103. (1) Planurile de invatamant ale programelor de studiu se adapteaza criteriilor
functionale ale UBB urmarindu-se racordarea la problematicile de actualitate in domeniu si
preocuparile existente Tn universitatile de prestigiu international. Planurile de Tnvatamant se
concep astfel Incat sa asigure timpul necesare pentru studiul individual asimilarea adecvatd a
bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

(2) Planurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele FPSE conform prevederilor
din Metodologia ARACIS, sunt aprobate de catre Consiliul FPSE si sunt trimise spre evaluare
si avizare Comisiei de Curriculum a UBB.
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Art. 104. (1) FPSE aplica la toate formele de invatamant Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTYS).

(2) Numarul de credite pentru fiecare program de studiu este prevazut in planul de
invatamant, cu respectarea reglementarilor n vigoare.

Art. 105. (1) Planurile de invatamant contin discipline obligatorii, discipline optionale de
specialitate, pachete de discipline optionale de specialitate, discipline optionale generale si
discipline facultative.

(2) Durata standard de studiu a unei discipline din planul de invatimant este de un semestru.

(3) Anul universitar este alcatuit din 2 semestre, structura acestuia fiind aprobata de catre
Consiliul FPSE, cu respectarea structurii-cadru aprobate de Senatul UBB.

(4) Numarul de credite prevdzute in planul de invatamant cu frecventa, frecventa redusa si
la distanta pentru un semestru este de 30, creditarea disciplinelor facandu-se in conformitate
cu regulamentele UBB.

Art. 106. Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, cadrul didactic titular are obligatia
de a realiza fisa disciplinei care va fi avizata de directorul de departament pentru disciplinele
de la forma de invatamant cu frecventa, respectiv de responsabilul de studii in cazul
disciplinelor de la formele de Invatamant ID/IFR.

Art. 107. Planurile de invatamant si fisele disciplinelor fiecarui program de studiu, se publica
pe site-ul FPSE www.psiedu.ro pana la sfarsitul lunii aprilie a fiecdrui an universitar pentru
anul universitar urmator.

Capitolul II. Programele de licenta si master
Sectiunea I. Prezentare

Art. 108. (1) FPSE organizeaza studii de licentd in domeniile Psihologie si Stiinte ale
Educatiei.

(2) Programele de licenta au o durata de 3 ani (6 semestre) si se incheie cu sustinerea unui
examen de licentd. Absolventii primesc diploma de licenta.

Art. 109. (1) FPSE organizeaza studii de master la formele de pregatire de invatamant cu
frecventa si invatamant cu frecventa redusa in domeniile Psihologie si Stiinte ale educatiei.

(2) Programele de master pot fi de cercetare, profesionale sau didactice.

(3) Programele de master au o durata de 2 ani (4 semestre) si se incheie cu sustinerea unei
disertatii. Absolventii primesc diploma de master.

(4) Programele de master pot fi urmate de absolventii invatamantului universitar de lunga
duratd indiferent de profil sau specializare in vederea perfectiondrii si extinderii pregatirii
atestate prin diploma de licenta.

Art. 110. Oferta educationala a FPSE este publicata si actualizata pe site-ul FPSE la adresa:
www.psiedu.ubbcluj.ro

Sectiunea II. Admiterea

Art. 111. Admiterea in FPSE, pentru toate formele de invatdmant se face prin concurs in limita
numarului de locuri anuntate.

Art. 112. Admiterea in programele de studii la nivel licentd si master se realizeaza in baza
unui regulament aprobat de catre Senat, cu cel putin 6 luni Tnaintea concursului de admitere.

Art. 113. (1) Concursul de admitere in toate componentele sale (inscrierea, examenul de
admitere, depunerea cererilor de redistribuire, confirmarea locului) se poate realiza online.
(2) Examenul de admitere, atat fata in fata, cat si online, poate fi oral sau scris.
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(3) Lucrérile scrise pentru admitere se arhiveaza pentru cel putin sase luni de la data
desfasurarii examindrii respective.

(4) Contestatiile vor fi depuse la sediul FPSE, in termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor, urmand a fi solutionate de comisia de contestatic pe facultate. Comisiile de
contestatie vor afisa la loc vizibil rezolvarea acestora in termen de 24 de ore. n cazul in care
candidatul este nemultumit de rezolvarea contestatiei sau considera ca rezolvarea nu are temei
legal, acesta se poate adresa comisiei de contestatie pe universitate.

(5) Rezultatele obtinute la examenul oral de admitere, nu se pot contesta.

(6) Dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, rezultatul
concursului la admitere se considera definitiv si nu mai poate fi modificat, decat prin
mecanismele retragerilor, neconfirmarilor si glisarilor. Dupa stabilirea rezultatului final nu se
admit contestatii care au la baza necunoasterea metodologiei de admitere.

Art. 114, Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeaza:
a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat pentru forma de invatamantul cu
frecventa;
b) pe locuri cu taxa pentru formele de invatamant cu frecventa, la distanta si cu frecventa
redusa.

Art. 115. (1) Cuantumul taxei pentru studentii din anul I se anuntd inainte de inceperea
perioadei de confirmare a locurilor.

(2) In caz de intrerupere a scolarizarii sau de reinmatriculare, studentul aflat in aceasta

situatie va achita taxa stabilita pentru promotia cu care urmeaza sa isi finalizeze studiile.

(3) Locurile bugetate si locurile cu taxa se ocupa in anul I pe baza mediei de la Concursul

de admitere si a optiunii candidatului.

(4) Tncepand cu anul 11, locurile bugetate si locurile cu taxa se ocupd in baza ierarhizarii

anuale a studentilor in functie de media obtinuta in anul precedent.

Statutul de student bugetat dobandit in urma concursului de admitere se pastreaza
numai in primul an de studii.
La ierarhizare pe locuri bugetate, la sfarsitul anilor de studiu, isi pastreaza locul bugetat
urmatoarele categorii de studenti:

a) Cazuri sociale, cu conditia acumularii a minim 45 de credite pe an universitar
-studentii orfani de ambii parinti (in cazuri exceptionale se pot depune cereri pana la
finalizarea ierarhizarii);

-studentii proveniti din casele de copii sau plasament familial;
-studentii care au beneficiat de bursd de ajutor social din fonduri bugetare si
extrabugetare Tn semestrul 11 al anului universitar curent)

b) Studentii din etnia romilor admisi pe locuri fara taxa special alocate candidatilor din
etnia rroma, cu conditia acumuldrii a minim 30 de credite pe an universitar.

(5) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii de

studenti.

Art. 116. In cazul in care pe ultimul loc bugetat sunt mai multi studenti cu aceeasi medie se va
proceda la departajarea acestora pe baza unor criterii subsidiare stabilite.

Art. 117. Studentii care ocupd un loc bugetat ca urmare a reclasificarii beneficiaza de
restituirea taxelor (tarifelor) de studii, achitate Tn avans, pentru anul universitar respectiv.

Sectiunea III. Contractul de studii

Art. 118. (1) Contractul de studii este actul incheiat intre student si Rectorul UBB la inceputul
fiecarui ciclu de studii.

(2) Contractul anual de studii este actul incheiat intre student cu FPSE, reprezentata prin
decan, prin care studentul se inscrie la disciplinele obligatorii, optionale si facultative pe care
le va urma n anul respectiv.
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Art. 119. (1) Prin semnarea contractului de studii studentul are dreptul s ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen si totodata se obliga
sa Indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

(2) Contractul de studii se completeaza on-line de catre student in cursul lunii mai a fiecarui
an pentru anii Il si III de licenta si respectiv anul II master. Studentii anului I vor completa
contractele online pani la inceperea anului universitar. In situatia in care vor mai apirea
modificari ale contractului de studiu dupa sesiunea de restante din vara, contractul de studiu se
vareface in aplicatia Academic Info, iar studentul il va depune la secretara specializarii. Aceste
modificari se pot realiza pana la Inceperea anului universitar.

(3) Dupa inceperea anului scolar, contractele de studii pot fi incheiate sau modificate din
motive justificate, Tn urmatoarele 30 de zile.

(4) Studentul este liber sa-si aleaga disciplinele optionale in limita unui numar maxim de
locuri si pe baza unor criterii de selectie (in cazul in care numarul de solicitari depaseste
numarul maxim de locuri admis) stabilite de citre responsabilul/directorul programului de
studiu respectiv. Daca la o disciplind nu se intruneste numarul minim de studenti inscrisi iar
cadrul didactic titular nu doreste sa sustina cursul sub forma de voluntariat, studentii vor fi
redirectionati la celelalte optionale din planul de invatamant.

Sectiunea IV. Activitatea didactica si evaluarea

Art. 120. (1) Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul
studiilor, in cadrul seminarelor, al lucrarilor practice, proiectelor, si al altor forme prevazute in
planurile de invatamant (colocviu), precum si prin examene, care se sustin in sesiunile stabilite
n conformitate cu structura anului universitar.

(2) FPSE promoveaza o evaluare obiectivd a studentilor, axatd pe cunostintele si
competentele dobandite in cadrul activitatilor din timpul semestrului.

(3) Evaluarea este parte a procesului de invatamant si are rol formativ.

Art. 121. (1) Studentul are obligatia sa frecventeze activitatile didactice prevazute cu frecventa
obligatorie in regulamentele facultatilor, stabilite de departamente si aprobate de consiliile
facultatilor. Acestea se aduc la cunostinta studentilor prin anuntarea de catre cadrul didactic
titular in primele doud saptamani de la inceperea fiecarui semestru in concordantd cu fisa
disciplinei, concomitent cu planul de invatamant. Modul de frecventare a orelor de activitate
didactica, de indeplinire a cerintelor se stabileste, In functie de specificul disciplinelor, de catre
Consiliul departamentului, la propunerea titularului de disciplina. Cerintele vor fi mentionate
in fisa disciplinei si vor fi aduse la cunostinta studentilor la inceputul activitatii didactice.

(2) Nerespectarea prevederilor privind frecventa obligatorie la o anumita disciplina se poate
sanctiona cu neacceptarea studentului la examen si cu obligatia de a reface activitatile aferente
disciplinet, in conditiile prevazute de Consiliul FPSE.

(3) Cazurile medicale vor fi luate in considerare numai prin certificatele/adeverintele
medicale eliberate de catre institutiile abilitate, depuse la titularul disciplinei si la secretariatul
FPSE in maximum de 5 zile de la data eliberarii, unde vor fi inregistrate prin anexarea la
cererea de motivare. Decanul FPSE poate aproba, in cazuri medicale sau in cazul studentei
gravide, scutirea partiald de frecventa pe baza actelor medicale doveditoare.

(4) Pentru studentii care isi inscriu din nou o disciplina in contractul de studii ca urmare a
nepromovarii examenului, el va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul de
invatamant la acea disciplina, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doua ori, la
examen. La a doua inscriere studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva.

(5) In cazul nepromovirii unei discipline optionale inscrise in contractul de studiu,
studentul are posibilitatea de a alege una din urmatoarele variante:

a) statutul de student cu taxa pentru a Il-a inscriere la aceeasi disciplina optionala;

b) statutul de student cu taxa la o alta disciplina optionala contractata inlocuind-o0 pe prima,
cu conditia sa aiba acelasi numar de credite corespunzator cursului optional inlocuit.
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(6) Studentul care nu promoveaza un examen la o disciplind facultativa nu are obligatia de
a reface activitatea la aceasta sau la o alta disciplina facultativa.

Art. 122. (1) Planificarea datelor de examen se stabilesc la propunerea grupelor de studenti si
cu acordul cadrului didactic titular de disciplina specificand explicit modul de verificare (scris;
scris si oral; scris, oral si practic; oral; practic, etc.).

(2) Planificarea datelor de examen se face cu cel putin o sdptamana inainte de inceperea
sesiunii si va cuprinde: data, ora si sala sustinerii examenelor precum si forma de examinare.
Programarea examenelor se va afisa pe pagina web a FPSE sau pe platforma de instruire
utilizata.

(3) Pentru fiecare disciplina dintr-o sesiune de examene se prevad cel putin doud date de
examen 1n acea sesiune, fiecare student fiind programat la una dintre cele doua date. Studentul
care, din motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examen la data si ora la care a fost
programat, poate solicita cadrului didactic titular al disciplinei sa participe la o altd data de
examen cu acelasi examinator.

(4) Tn cazul disciplinelor finalizate prin colocviu sau verificare pe parcurs, incheierea
situatiei scolare semestriale se va face in ultimele doua saptamani de activitati didactice.

(5) Tn sesiunea de restante se va fixa o dati de examinare pentru fiecare disciplina in asa fel
Tncét sa se evite suprapunerile de ziud si ora pentru examenele aceluiasi an de studiu. Totusi,
daca studentul constata suprapunerea unor examene pe care le-a contractat in Contractul de
Studii, acesta depune la Secretariat, pand in penultima zi lucratoare dinaintea sesiunii de
examene de restanta, 0 sesizare in acest sens. Decanatul examineaza cererile si, dupa consultari
cu cadrele didactice implicate, modifica, prin decizia Decanului, programarea examenelor n
asa fel incét sa se evite suprapunerile. Modificarea este anuntata pe planificarea sesiunii de
restanta, Tn ultima zi lucratoare (vineri) dinaintea inceperii sesiunii respective.

Art. 123.(1) Modalitatea de evaluare a studentilor va respecta forma stipulatd in planul de
invatamant (examen, colocviu sau verificare pe parcurs) si se poate realiza prin modalitati
mixte, care implica combinarea diferitelor metode: examen scris, examen oral, examen practic,
realizarea si/sau prezentarea unor teme de control, proiecte, referate, portofolii, etc.

(2) Pe parcursul semestrelor in cadrul orelor de activitate didacticd se pot organiza analize
de caz, sustineri de referate, dezbateri tematice, lucrari pe parcurs etc. Participarea studentilor
la acestea si rezultatele obtinute vor fi luate in considerare la evaluarile finale cu o anumita
pondere, in functie de specificul disciplinei, conform fisei acesteia.

(3) Studentii vor fi informati pana cel tarziu la ultima activitate didactica din semestru asupra
punctajelor obtinute pentru activitatea din timpul semestrului, daca este cazul.

Art. 124. (1) in anumite situatii, evaluarea studentilor se poate desfasura online, caz in care
probele scrise si examinarile orale se vor realiza prin intermediul unei platforme alese de cadrul
didactic titular de disciplina ca fiind potrivitd pentru desfasurarea evaludrii (de exemplu
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, etc.). Platforma prin care se va realiza evaluarea va fi
comunicata studentilor o data cu planificarea examenelor.

(2) Schimbarea metodei/modalitatii de evaluare, fata cea stabilitd prin fisa disciplinei si
comunicata studentilor la Tnceputul semestrului, poate fi realizata din motive bine intemeiate,
la solicitarea cadrului didactic, cu acordul directorului de departament pentru disciplinele de la
forma de invatamant cu frecventa, respectiv a responsabilului de studii Tn cazul disciplinelor
de la formele de invatamant ID/IFR si al studentilor, dar nu mai tarziu de o sdptaména pana la
data examinarii.

Art. 125. (1) Tnainte de inceperea examenului studentul se va legitima cu carnetul de student.
Atunci cand din motive justificate studentul nu poate prezenta carnetul, legitimarea se va face
cu alt act de identitate.

(2) Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea.
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(3) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace
de informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum si semnarea lucrarii
cu un alt nume decat cel al studentului care a intocmit-o. Tnsusirea produsului de creatie
intelectuald a unui alt autor si prezentarea sa ca opera proprie constituie, de asemenea, frauda.

(4) Accesul studentilor in sala de examen avand asupra lor telefoane mobile sau alte
mijloace de comunicare electronica este strict interzis. Inainte de inceperea probei de examen,
examinatorul atrage atentia studentilor cu privire la aceasta interdictie. Aflarea unui asemenea
dispozitiv asupra studentului in sala de examen dupa anuntul ficut de examinator constituie
prezumtie de frauda, aplicandu-se dispozitiile alin. 2.

(5) Tn cazul substituirii de persoane cu ocazia examenului sanctiunea exmatriculdrii se
aplica atat studentului care trebuia sa sustind examenul, cat si studentului care s-a prezentat la
examen in locul acestuia.

(6) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea
relnmatriculdrii la cerere in regim cu taxa.

Art. 126. (1) In cazul constatirii unei fraude sau a unei tentative de frauda, cadrul didactic care
a constatat-o va intocmi un proces verbal in care va consemna cele constatate. Procesul verbal
se semneaza si de citre studentul in cauzi, daci este prezent. In cazul in care acesta refuza sa
semneze, se va face o mentiune in procesul verbal cu privire la acest refuz. Procesul verbal va
fi semnat si de o alta persoana prezenta, cadru didactic sau student. Cu ocazia intocmirii
procesului verbal i se va aduce la cunostinta studentului ca isi poate formula in scris punctul
de vedere cu privire la cele petrecute, in termen de 72 de ore. Documentul remis de catre
student 1n acest sens se nregistreaza la Secretariatul FPSE.

(2) Procesul verbal se comunicd in termen de 72 de ore Decanului, care va proceda la
audierea studentului care a comis frauda sau tentativa de frauda. Audierea va fi stabilita in
urmatoarele 10 zile de la primirea procesului verbal.

(3) Tn vederea audierii, secretariatul va proceda la convocarea studentului, cu cel putin 48
de ore nainte, pentru data si ora stabilita de Decan, folosind e-mailul institutional sau daca
studentul anunta ca acesta nu e functional, un alt e-mail comunicat de catre student si aflat in
evidenta secretariatului. Necomunicarea de catre student la secretariat a modificarii datelor de
contact nu afecteaza valabilitatea convocarii.

(4) Dupa audierea studentului, dacd apreciaza ca se impune sanctiunea exmatricularii,
Decanul intocmeste proiectul de hotdrare in acest sens, pe care il supune aprobarii Consiliului
FPSE la prima reuniune a acestuia.

Art. 127. (1) In cazul sesizarii unei suspiciuni de frauda bazati pe similitudinea/identitatea
unor lucrari de examen/colocviu/practice sau teme pe parcurs, sau dintre o lucrare si lucrari de
specialitate, cadrul didactic titular va intocmi o sesizare catre Comisia de regulamente si
probleme juridice a FPSE, care va analiza situatia si va da o rezolutie asupra faptului daca
suspiciunea de frauda este sau nu fondata.

(2) Pe baza rezolutiei favorabile, in cazul lucrarilor practice sau teme pe parcurs, titularul de
curs poate solicita decanului anularea acestora si modificarea politicii si/sau a formelor de
evaluare in cazul acelor studenti.

(3) Pe baza rezolutiei favorabile, in cazul lucrdrilor de examen/colocviu, titularul de curs poate
solicita decanului anularea lucrarilor in cauza si modificarea formei de sustinere a examenului
de restantd. Daca frauda mentionata in alin. (1) are loc la examenul de restante, lucrarile in
cauza vor fi anulate, iar studentii respectivi vor avea obligatia repetdrii disciplinei in anul
urmator.

Art. 128. (1) Examenele se sustin de cadrul didactic titular al cursului, asistat, de reguld, de
cadrele didactice sau doctoranzii care au condus seminarele sau laboratoarele aferente acelei
discipline. In cazul in care, din motive bine intemeiate, titularul de disciplina lipseste,
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directorul de departament va stabili pentru desfisurarea examenului o comisie formatd din
doua cadre didactice, comisie propusa de cétre departamentul de specialitate.

(2) Cadrul didactic examinator va motiva studentilor nota acordatd, in cazul in care exista
solicitdri in acest sens, iar studentii pot sd conteste rezultatul obtinut la examenul scris, prin
depunerea unei contestatii scrise la directorul de departament pentru disciplinele de la forma
de invatamant cu frecventa, respectiv la responsabilul de studii in cazul disciplinelor de la
formele de invatamant ID/IFR, in termen de 48 de ore de la afisarea notei in ACADEMIC
INFO. Rezolvarea contestatiilor va fi facutd de o comisie numitd de decan, la propunerea
Directorului de departament, din care nu fac parte cadre didactice care au participat la
evaluarea initiald. Studentii pot sa se prezinte la formele de verificare, daca au indeplinit toate
cerintele cuprinse in fisa disciplinei, avand asupra lor carnetul de student, in care cadrul
didactic examinator va consemna, la solicitarea studentului, nota obtinuta la finalizarea
examindrii. La discipline la care se sustin mai multe probe, examinatorul va stabili o singura
nota, cifra intreagd, prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute de student. Ponderea fiecarei
probe este prevazutd in fisa disciplinei.

(3) Cataloagele completate la toate rubricile si semnate de catre cadrul didactic examinator
si, Tn cazul examenelor sustinute oral, cadrul didactic care asistd la examen vor fi depuse
obligatoriu la secretariat, cel tarziu a doua zi lucratoare de la sustinerea examenului oral si Tn
maximum cinci zile lucratoare de la data examenului scris din sesiunea de restante.

(4) Studentul are obligatia de a verifica in sistemul Academic Info situatia sa scolara si de
a semnala eventualele neconcordante, n termen de maxim 7 zile de la incheierea sesiunii de
examinare. Orice contestatie depusa dupa aceasta perioada nu este luata in considerare.

(5) Cadrul didactic titular de curs are obligatia de a pastra lucrarile scrise ale studentilor
cel putin sase luni dupa data desfasurarii examinarii respective.

(6) La examenele orale si practice, nu se admit contestatii.

Art. 129. (1) Promovarea examenului la o disciplind presupune obtinerea notei minime 5
(cinci) sau a calificativului ,,admis” si atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru
disciplina respectiva.

(2) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine 1n etape.

Art. 130. Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat
chiar dacd se modificd numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva. Aceastd
dispozitie se aplicd Tn mod corespunzator si in cazul in care, in urma modificarii planului de
invatamant, o disciplina de un semestru este divizata in doua discipline de semestru sau o
disciplina de doud semestre este comasata intr-o disciplind de semestru.

Art. 131. (1) Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen de cel mult doui ori la
fiecare disciplina ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar numai o
singurd data intr-o sesiune. Neprezentarea la examene 1n sesiunea programata pentru o
disciplina care apare in contractul de studiu inseamna consumarea unui drept de prezentare la

(2) Un student se poate prezenta in sesiunile de restante la oricate examene.

(3) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind inscrisd in contractul de studii
echivaleaza cu nepromovarea examenului in sesiunea respectiva si nu atrage exonerarea de
obligatia platii taxei datorate pentru acel examen.

Art. 132. (1) Tn cazul In care studentul nu obtine noti de promovare dupi cea de-a doua
examinare, poate solicita in anul universitar urmator sau in oricare din anii universitari urmatori
reinscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didacticd prevazutd in
planul de Tnvatamant la acea disciplina, avand statutul de student cu taxa la disciplina
respectiva, dupa care se poate prezenta din nou de doud ori la examen. La a doua Tnscriere,
studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva. Plata taxei se va face pana
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cel tarziu cu o saptamana inainte de sesiunea de examene a semestrului din care face parte
disciplina respectiva, pentru ca studentul sa poata fi inscris in catalog.

(2) In cazul nepromovirii unui examen optional studentul poate alege alt curs optional din
acelasi modul in anul universitar urmator.

Art. 133. (1) Studentii au dreptul de a se prezenta la examen In vederea maririi unei note doar
in sesiunea de restante din anul universitar in care nota a fost obtinuta.

(2) Studentii au dreptul sa se prezinte la examene de marire a notei indiferent de nota de
trecere obtinuta Tn sesiune si indiferent daca au promovat sau nu celelalte examene din aceeasi
sesiune.

(3) Nota obtinuta in urma reexaminarii nu se ia in considerare daca este mai mica decat nota
obtinuta initial.

Art. 134. Studentii cuprinsi in activitati artistice sau sportive de prestigiu, cei care au participat
precum si studentii care au o situatie medicald grava au posibilitatea de a solicita ,,sesiune
deschisa”.

Art. 135. FPSE nu organizeaza sesiune de restante (lichidare) inaintea perioadei de Inscriere
la licentd/disertatie.

Sectiunea V. Finalizarea studiilor de licenta si master

Art. 136. Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor nivel licenta si
masterat se realizeaza pe baza prevederilor din Regulamentele de organizare si desfasurare a
examenului de finalizare a studiilor nivel licenta si masterat al UBB si al FPSE.

Art. 137. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor de licentd sau master studentii
care au parcurs integral planul de invatdmant prevazut pentru programul de studii respectiv si
au situatia scolara incheiata.

Art. 138. (1) Studiile corespunzatoare programelor de licentd se finalizeazd cu examen de
licenta.
(2) Examenul de licentd/ absolvire la FPSE consta din doud probe, dupd cum urmeaza:
a) proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
b) proba 2: prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd/absolvire.

Art. 139. (1) Studiile corespunzatoare programelor de master se finalizeaza cu examen de
disertatie.

(2) Examenul de disertatie la FPSE consta dintr-o singurd proba: prezentarea si sustinerea
disertatiei.

Art. 140. Ambele probe ale examenului de licentd/ absolvire, precum si prezentarea si
sustinerea disertatiei se pot desfasura online, in timp real, in fata comisiei de examen, prin
intermediul unor platforme alese de Facultate/ departamentele FPSE (Microsoft Teams, Zoom,
Skype for Business etc.), care sda permita transmiterea, receptionarea simultana (in direct) si
inregistrarea de continut audio-video.

Art. 141. (1) Lucrarea de licentd/absolvire/disertatie poate aborda orice temd In concordanta
cu domeniul si specializarea programului de studiu absolvit.

(2) Cerintele de realizare a lucrdrilor de licentd/absolvire/disertatie sunt precizate in
ghidurile privind elaborarea acestora, specifice fiecarui program de studiu care se posteaza pe
site-ul FPSE cu cel putin 6 luni inainte de programarea primei zile de inscriere a primei sesiuni.

Art. 142. (1) Pot coordona lucrari de licentd/absolvire/disertatie doar cadrele didactice care
detin titlul de doctor in domeniul respectiv.
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(2) Pot indruma lucrari ale absolventilor cadre didactice de la altd facultate, specializare,
linie a UBB fiind insa valabile criteriile profesionale si cerintele formatiunii din care
absolventul face parte.

(3) Pot indeplini rolul de coordonator stiintific profesori de la universitati partenere, cu
acord de cooperare in vigoare, in cazul in care acordul prevede cooperari in domeniul cercetarii
sau a schimbului de studenti.

(4) Lucrarea de licenta/absolvire/disertatie poate avea doi sau mai multi coordonatori
stiintifici, n acest caz cel putin unul dintre ei va fi cadru didactic titular, detinand titlul de
doctor.

(5) Cadrele didactice asociate pot coordona lucrari de licenta/absolvire/disertatie in calitate
de unic coordonator, doar daca detin un contract de munca cu universitatea pentru o perioada
de cel putin un an universitar.

(6) Asistentii doctoranzi pot coordona lucrdri de licentd/absolvire/disertatie numai
impreund cu un alt cadru didactic ce indeplineste conditia prevazuta la alin. 1.

Art. 143. (1) Facultatea va afisa, incepand cu semestrul 4 in cazul programelor de licenta,
respectiv semestrul 2 in cazul programelor de master si conversii, lista conducatorilor si
tematica pentru lucrarile de licenta/absolvire/disertatie.

(2) Studentii 1isi vor alege temele si indrumatorii pentru lucrarile de
licentd/absolvire/disertatie cel tarziu la finalul primului semestru al ultimului an de studii.
Indrumitorii de lucrari de licentd/absolvire/disertatie sunt obligati si asigure o cooperare
continud cu candidatii, pe tot parcursul elaborarii de licentd/disertatie.

(3) Frauda, prin plagierea totala sau partiald in cadrul lucrarii de licentd/absolvire/disertatie,
se sanctioneaza cu eliminarea din examen, pe baza unui referat intocmit de membrii comisiei
examinatoare.

Art. 144, Structura examenului de finalizare a studiilor si numarul de probe se stabilesc de
catre Senatul UBB. Forma de examinare (scris, oral, practic) si continutul probelor (tematica
si bibliografia) se stabilesc de Consiliul FPSE la propunerea departamentelor in functie de
specificul programelor/specializarilor, de metodologia elaborata de ministerul de resort si de
metodologia proprie aprobatd de Senat.

Art. 145. Comisiile pentru examenul de finalizare a studiilor sunt propuse de catre
departamente, avizate de Consiliul FPSE si aprobate de rector.
Art. 146. (1) Rezultatele probei scrise pot fi contestate, procedura de contestatii fiind
prevazuta in Regulamentul de finalizare a studiilor al UBB.

(2) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.

Sectiunea VI. Situatia scolara

Art. 147. (1) Studentul care a obtinut intr-un an toate creditele impuse de planul de invatamant
pentru promovare este considerat integralist si este Tnscris, din oficiu, in anul urmator.

(2) Promovarea unui an universitar necesitd obtinerea a minimum 30 de credite la
disciplinele obligatorii si optionale impuse de planul de invitamant. In cele 30 de credite
mentionate Se includ creditele aferente disciplinelor inscrise Tn contractul de studii pentru cele
doud semestre ale anului universitar respectiv, indiferent daca aceste discipline sunt Inscrise
pentru prima data in contractul de studii sau reprezinta discipline nepromovate in anii anteriori.
Se includ, de asemenea, creditele obtinute Tn avans si reportate in anul respectiv. Nu se includ
n cele 30 de credite, creditele aferente disciplinelor facultative, creditele aferente primei limbi
straine (in cazul in care creditele alocate in planul de invatamant acestei discipline sunt
suplimentare celor 30/sem.) creditele alocate celei de a doua limbi strdine si cele alocate
practicii de specialitate (in cazul in care creditele alocate in planul de invatamant acestor
discipline sunt suplimentare celor 30/sem) si optionalele alese suplimentar.
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(3) Studentii care nu acumuleaza in cele doua semestre ale unui an universitar un total de
minim 30 de credite la disciplinele obligatorii si optionale impuse de planul de invatamant vor
fi exmatriculati.

Art. 148. (1) Studentii exmatriculati intr-un an universitar anterior pot fi reinmatriculati
(exceptie fac exmatriculatii din anul I care nu se reinmatriculeaza), in acelasi an de studiu (anul
de studiu nepromovat), in primii 5 ani de la exmatriculare, la cerere, cu acordul consiliului
FPSE, in regim ,,cu taxa”. Numarul total al reinmatricularilor nu poate depasi durata ciclului
de studii (nu mai mult de 3 pentru studiile de licenta, respectiv 2 ani pentru studiile masterale).

(2) Cererea de reinmatriculare se depune la Secretariatul FPSE cu cel putin 10 zile Tnainte
de inceperea anului universitar. In momentul reinmatricularii se achita taxa de reinmatriculare.
Un student care a fost reinmatriculat pe locuri cu taxa poate sa participe la finele anului
universitar la ierarhizare, pentru ocuparea unui loc bugetat pentru anul universitar urmator,
daca indeplineste conditiile necesare de promovare a anului de studiu.

Art. 149. (1) Studentii care nu au obtinut creditele necesare inscrierii in anul de studii urmator
si sunt reinmatriculati in acelasi an de studii trebuie sa satisfacd cerintele planului de
invatamant al promotiei respective (promotia cu care Tsi reiau studiile).

(2) Studentul care a acumulat 30 de credite in ultimele doud semestre va fi inmatriculat in
anul urmator si va plati taxa aferentd disciplinelor la care nu a promovat examenul in anul
universitar in care solicita reinscrierea in contractul de studii a disciplinelor respective. Daca
studentul este n regim ,,cu taxa”, taxa aferenta acestor discipline se adauga taxei pentru anul
universitar n curs. Studentii care sunt inscrisi intr-un an de studiu urmator, dar nu au promovat
o disciplina anterioara pentru care planul de invatamant vechi prevedea un singur examen iar
planul nou prevede doud examene, pot sustine, la alegere, fie un examen din toatd materia
aferenta celor doud semestre, fie doud examene in sesiunile planificate. Ei se vor prezenta la
examen, cu conditia platii taxei aferente pana cu cel mult o saptdmana inainte de sesiunea de
examene a semestrului din care face parte disciplina respectiva. In cazul in care o disciplini
nepromovata nu se mai regaseste n planul curent, dar se regaseste ih planul de invatamant al
promotiei cu care Tsi finalizeaza studiile, studentul o va include in contractul anual de studii,
fiind parcursa in regim cu taxa de disciplina prin consultatiile acordate de catre cadrul didactic
care detine calitatea de titular de disciplind. Promovarea disciplinei va fi posibild in urma unui
examen sustinut cu acest cadru didactic, asistat de catre cadrul didactic cu care s-au efectuat
lucrarile practice, proiectele, stagiile etc.

(3) Un examen promovat ntr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat chiar
dacd se modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

Art. 150. (1) Creditele se pot obtine si Tn avans si se pot reporta in semestrele urmatoare, pe
baza unei cereri depusa la secretariat in momentul semnadrii contractului de studii. Reportarea
nu mai este posibila daca disciplina la care studentul a obtinut creditele Tn avans nu mai
figureaza in planul de invatdmant aplicabil in cazul studentului in cauza.

(2) Recunoasterea perioadelor de studii efectuate la institutii de invatdmant superior din
strainatate si transferabilitatea creditelor se fac in conditiile prevazute de Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor din UBB.

(3) Tn cazul studentilor care urmeaza concomitent doud specializiri, sau care au absolvit o
alta specializare, nota obtinutd la o disciplind absolvitd poate fi recunoscuta, daca fisele
disciplinelor, numarul de credite si numarul de ore sunt identice sau apropiate. Recunoasterea
notei si a conditiilor de recunoastere a notei se poate face de catre titularul disciplinei, doar pe
baza unei cereri depusa de catre student la prima intalnire de curs. Cererile sau solicitarile
ulterioare nu se vor mai lua Tn considerare si deci nota nu va mai putea fi echivalata.

Art. 151. (1) Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studii, studentul nu a obtinut
toate creditele stabilite prin planul de invatamant, dar are 30 de credite Tn anul terminal, el
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poate solicita, prin cerere, prelungirea studiilor, In regim cu taxa/disciplind, atat pentru
disciplinele nepromovate cat si pentru disciplinele aparute ca diferente in urma eventualelor
modificari ale planului de invatamant, discipline ce vor fi consemnate in contractul anual de
studii. Studentul care se afld in aceastd situatic trebuie sa satisfaca cerintele planului de
invatamant al promotiei cu care Tsi incheie studiile. Prin urmare, el va fi considerat absolvent
al promotiei cu care Tsi dobandeste toate creditele necesare finalizarii studiilor si va sustine
examenul de finalizare a acestora in sesiunea programati pentru aceasti promotie. In cazul in
care, la sfarsitul anului universitar, studentul aflat in aceasta situatic nu a dobandit toate
creditele el va putea solicita prelungirea studiilor.

(2) Cererea de prelungire a studiilor se depune cel tarziu cu 10 zile Tnainte de Tnceperea
anului universitar. Tn cazul nedepunerii acestei cereri, studentul va fi exmatriculat cu drept de
reinmatriculare 1n prelungire de studii, pe o duratd de 5 ani de la data exmatricularii, pana la
consumarea numarului de ani de prelungire de studii permis de regulament.

(3) Numarul solicitarilor pentru acordarea prelungirii duratei de studiu nu poate depasi
numarul total al anilor de studiu (3 in cazul studiilor de licenta, 2 in cazul masteratelor). Daca
nici dupa aceasta perioada nu isi va finaliza studiile va fi exmatriculat definitiv.

Art. 152. (1) La cererea studentilor, Consiliul FPSE poate aproba intreruperea studiilor dupa
promovarea anului 1. Cererile se depun nainte de Tnceperea semestrului, la Secretariatul FPSE.
(2) Pentru motive medicale intreruperea poate fi solicitata si pe parcursul semestrului.

Capitolul I11. Studiile doctorale

Art. 153. Studiile universitare de doctorat, reprezinta cel de-al treilea ciclul al studiilor
universitare oferite de FPSE si permit dobandirea unei calificari de nivel 8 din Cadrul European
al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor.

Art. 154. Studiile universitare de doctorat se organizeazd sub coordonarea Institutului de
studii doctorale al UBB pe baza reglementarilor in vigoare si a Regulamentului UBB de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat, aprobat de Senatul UBB.

Art. 155. In FPSE Tsi desfasoari activitatea urmitoarele Scoli Doctorale: Psihodiagnostic si
interventii psihologice validate stiintific; Psihologie cognitiva aplicata; Educatie, Reflectie,
Dezvoltare; Didactica. Traditie, Dezvoltare, Inovatie.

Art. 156. Activitatea specifica a unei Scoli doctorale se face In baza Regulamentului Scolii
Doctorale, propus de Consiliul Scolii Doctorale si aprobat de Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat (CSUD).

Art. 157. (1) Studiile de doctorat se pot organiza la forma de invatamant cu frecventa sau cu
frecventa redusa.

(2) Studiile de doctorat sunt finantate de la bugetul de stat sau din alte surse legal constituite,
precum si in regim cu taxa.

Art. 158. (1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat
anual prin Institutul de studii doctorale, in conformitate cu dispozitiile Ministerului de resort.
(2) Au dreptul sa participe la acest concurs numai absolventi ai studiilor universitare cu
diploma de master sau echivalenta acesteia.
(3) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga
durata din perioada anterioard instituirii celor trei cicluri Bologna este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate.

Art. 159. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care
studentul-doctorand Tsi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a doi conducétori
de doctorat.
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(2) Alegerea celui de-al doilea conducator se face dupa inmatricularea la UBB, cu acordul
primului conducator de doctorat.

(3) Al doilea conducétor de doctorat poate fi din orice scoald doctorald a UBB sau din orice
alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat din tara sau strainatate.

Art. 160. (1) Persoana admisa la studiile universitare de doctorat are, pe intreaga perioada a
prezentei sale la studiile universitare de doctorat, de la inmatriculare si pana la finalizarea
acestor studii, mai putin n perioadele de intrerupere a studiilor, calitatea de student doctorand.

(2) Studentii- doctoranzi pot fi incadrati de UBB ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, pe perioada determinata.

Art. 161. Studiile universitare de doctorat ale unui student doctorand se planifica pentru o
perioada de trei ani universitari si cuprind urmatoarele doud etape, care se desfasoara sub
indrumarea unui conducator de doctorat dintr-o scoald doctorala a UBB: programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, desfasurat in cadrul acelei scoli doctorale n
care cadrul didactic este Tncadrat ca si conducator de doctorat; programul individual de
cercetare stiintifica.

Art. 162. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin Regulamentul UBB de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

Art. 163. (1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate asigura pregatirea
studentului doctorand prin activitati didactico-stiintifice (cursuri, seminare, laboratoare) si se
realizeaza Intr-unul dintre cele doud semestre universitare ale primului an al doctoratului. El
are o durata de 12 saptamani si nu poate fi prelungit.

(2) Programul individual de cercetare stiintifica se planifica pentru o perioada de doi ani
universitari (4 semestre). El este organizat in domeniul de cercetare in care s--a consacrat
conducatorul de doctorat al studentului doctorand si se realizeaza dupa incheierea cu succes a
programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate. In situatii speciale, cand
tematica abordata necesita o perioadd mai mare, durata programului de cercetare stiintifica
poate fi prelungita cu 1-2 ani, in conformitate cu prevederile Regulamentului UBB de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 164. (1) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a unei lucrari,
numitad teza de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de studentul-
doctorand pe parcursul studiilor universitare de doctorat.

(2) Studentul-doctorand poate sustine public teza de doctorat numai in conditiile satisfacerii
standardelor minimale pe domeniu stabilite prin documentele legislative oficiale Tn vigoare si
prevazute de Regulamentul Scolii Doctorale si cu acceptul conducatorului stiintific.

Art. 165. Titlul de doctor se atribuie prin ordin al Ministrului Educatiei, dupa validarea tezei
de doctorat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

Capitolul IV. Cursurile postuniversitare

Art. 166. (1) FPSE organizeaza cursuri postuniversitare de conversie profesionala care au
scopul de a extinde pregdtirea initiald in vederea obtinerii dreptului de a profesa intr-o noua
specializare.

(2) FPSE organizeaza cursuri postuniversitare de formare si perfectionare in vederea
extinderii si perfectionarii pregatirii atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

Art. 167. Cursurile postuniversitare pot fi urmate de orice persoana titulara a unei diplome de
licenta sau echivalente Tn anumite conditii specifice fiecarui program postuniversitar precizate
prin lege.
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Art. 168. Pentru fiecare specializare Decanul va desemna un Director de studii dintre titularii
disciplinelor predate in cadrul specializarii respective.

Art. 169. (1) Directorul de studii face selectia dosarelor de Inscriere in cazul in care numarul
acestora depaseste numarul locurilor aprobate, tinind cont de rezultatele studiilor universitare
ale candidatului si de specificul activitatii profesionale a acestuia.

(2) Directorul de studii coordoneaza derularea activitatilor didactice aferente specializarii
respective.

Art. 170. Numarul locurilor la invatdmantul postuniversitar de perfectionare se stabileste de
catre Consiliul FPSE.

Art. 171. FPSE organizeaza cursuri postuniversitare numai in regim cu taxa. Cuantumul taxei
se stabileste de Consiliul FPSE si se aproba de Senatul UBB.

Art. 172. Admiterea se face in limita numarului de locuri aprobate pe baza dosarului de
nscriere depus de candidat.

Art. 173. Curricula pentru cursurile postuniversitare se aproba de Consiliul FPSE la
propunerea departamentelor.

Art. 174. Procesul didactic aferent invatamantului postuniversitar se desfasoara in sistem
modular.

Art. 175. (1) Cursurile postuniversitare se incheie cu o verificare finala.
(2) Promovarea verificarii finale confera dreptul la obtinerea certificatului de studii
postuniversitare de perfectionare profesionala.

TITLUL V. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 176. (1) FPSE promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan
international.

(2) FPSE participa la formele de cooperare internationald organizate de UBB: participarea
la programe internationale acorduri de cooperare cu alte UBB; mobilitati pentru cadrele
didactice si studenti; derularea de proiecte de cercetare; participarea la concursurile
internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare; afilieri la societati
stiintifice internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale; infiintarea de
biblioteci si lectorate; invitarea de specialisti din alte tari; etc.

Art. 177. FPSE promoveaza mobilitatile studentesti in actiuni de cooperare stiintifica si
academica in cadrul programelor internationale pentru schimburi (SOCRATES/ERASMUS,
CEEPUS, DAAD etc.) si asigura echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultatile
partenere.

Art. 178. (1) FPSE poate participa la finantarea deplasarilor in straindtate ale cadrelor
didactice in limita resurselor disponibile.

(2) Au prioritate la finantare misiunile de predare efectuate de cadrele didactice ale FPSE
in straindtate, participarea cu prezentare de lucrdri la competitii stiintifice internationale de
prestigiu si deplasarile efectuate in vederea extinderii cooperdrii stiintifice si academice.

(3) Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu este
nscris Tn programul oficial al sesiunii.

(4) Decanul poate aproba si finantarea altor tipuri de cheltuieli ocazionate de deplasarea in
straindtate a cadrelor didactice, din fonduri extrabugetare.

(5) FPSE poate contribui la acoperirea unor cheltuieli ocazionate de deplasarea in strainatate
a studentilor pentru participare la conferinte sau competitii profesional-stiintifice de prestigiu,
susceptibile sd contribuie semnificativ la vizibilitatea internationald a FPSE. Acordarea acestor
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finantari se aproba de catre Decan si nu poate privi deplasarile Tn cadrul programelor Socrates
sau Erasmus.

Art. 179. (1) Conventiile bilaterale de colaborare ale FPSE se semneaza de catre Decan si se
aproba de catre Consiliul FPSE.

(2) Acordurile incheiate in cadrul programului SOCRATES/ERASMUS se semneaza de
Decan sau promotorul SOCRATES.

TITLUL VI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 180. Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul FPSE cu majoritate absoluta in
prezenta a 2/3 din membrii consiliului.

Art. 181. (1) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a
directorilor de departament sau a unei treimi din membrii Consiliului FPSE, respectand
procedura urmata la adoptare.

(2) Orice modificare intra in vigoare incepand cu anul universitar in care a fost adoptata,
dar nu poate fi aplicata retroactiv.

Art. 182. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data validarii lui de catre Consiliul FPSE.

Art. 183. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile
contrare continute in hotarari ale Consiliului FPSE sau decizii ale Decanului.

Decan,
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